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CONCURS pentru atribuirea gradatiilor de merit personalului didactic din UTC-N
sesiunea octombrie - noiembrie 2023

Cluj -Napoca
26 Octombrie 2023

CERERE

Citre,

Conducerea Facultitii de Inginerie Elctrica
Universitatea Tehnica din Cluj — Napoca

in atentia Departamentului de Electrotehnici si Masurari

Prin prezenta cerere, subsemnata Conf. Dr. Ing. STET Denisa Liliana cadru didactic in cadrul
Departamentului de Electrotehnica si Masurari, Facultatea de Inginerie Electrica din Universitatea Tehnica
din Cluj Napoca, va rog si-mi aprobati inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, incepand

cu anul universitar 2023-2024.

Atasez la prezenta cerere raportul de autoevaluare precum si celelalte documente care imi justifica inscrierea
in concurs, conform ,,Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru atribuirea gradatiilor
de merit personalului didactic din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca”, aprobati de Senatul universitar
prin HSU 1644/22.06.2023.

Vi multumesc pentru atentia acordata solicitarii mele!

Cu deosebita consideratie,

Conf. Dr. Ing. STET Denisa Liliana
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Facultatea de Inginerie Electricd

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Inginerie Electrica - Dep. ETHM

CURRICULUM VITAE

Informatii personale

Nume, Prenume
Telefon
E-mail(s)
Nationalitate
Data nasterii

Experienta profesionala
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Perioada
Functia
Activitati principale

Nume si adresa angajator

Alte activitati profesionale
Perioada

Functia

Activitati principale

Nume si adresa angajator

Perioada
Functia
Activitati principale

Nume si adresa angajator

STET DENisA LILIANA
0264401462

denisa.stet@ethm.utcluj.ro

Romana
06 februarie1978

2002-2006, 2006-2011, 2011-2016, 2016 - prezent
Doctorand, Asistent universitar, Sef lucrari, Conferentiar

Activitate didactica :

- Titular al cursurilor : Compatibilitate electromagnetica (an IV, Fac. de Inginerie Electrica), Bases of
Electrotechnics (an |, sectia engleza, Fac. de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei)
- Predare seminarii la disciplinele: Bases of Electrotechnics (predare in Ib. engleza), Teoria
circuitelor electrice, Teoria campului electromagnetic

- Predare laboratoare la disciplinele: Compatibilitate electromagnetica, Teoria circuitelor electrice,
Teoria campului Electromagnetic, Metode numerice

Activitate de cercetare ca membru al Centrului de Cercetare pentru Tranzitie Energetica (Energy
Transition Researc Center_EnTReC)

Rezultate : 6 carti de specialitate publicate, peste 60 de articole stiintifice sustinute/publicate la
conferinte si/sau reviste de specialitate (CONFORM ANEXEI ATASATE), participare in peste 20 de
proiecte nationale si internationale ca director/ membru in echipa de implementare

Reprezentant al Facultatii de Inginerie Electrica in cadrul Oficiului de Consiliere si Orientare in
Carierd al UTC-N (din 2016)

Membru in Consiliul Facultatii de Inginerie Electrica

Membru in Comitetul de Admitere al Facultétii de Inginerie Electrica (pana in 2019)

Departamentul de Electrotehnica si Masurari, Facultatea de Inginerie Electricd, Universitatea
Tehnica Cluj-Napoca, Str. C.Daicoviciu 15. Cluj-Napoca, Romania

2001-2002

Profesor suplinitor

Predare cursurilaplicatii la disciplinele: Electrotehnica, Solicitari si masurari tehnice, Masini electrice,
Informatica)

Responsabil Laborator de Informatica, Conducétor Cerc de informatica (coordonator activitati
extracurriculare la disciplina informatica)

Colegiul Tehnic de Transporturi ‘Transilvania” Cluj-Napoca, Str. Bistritei, nr. 21, Cluj-Napoca, RO
400430, http://www.colegiuldetransporturi-cluj.ro/

lulie 2002 - octombrie 2002
Inginer tehnico - comercial

Responsabil pentru pregétirea machetelor si specificatiilor de proiectare echipamente si instalatii
electrice si aplicarea principiilor si practicilor de inginerie corespunzatoare, pentru a oferi solutii
tehnologice optime

Energobit SA, Parcul Industrial Tetarom |, Cluj-Napoca, RO 400221, http://www.energobit.com
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Educatie si formare
Perioada

Titlul obtinut
Domeniu de studiu

Numele si tipul institutiei la care s-a
efectuat stagiul

Perioada
Titlul obtinut
Domeniu de studiu

Numele si tipul institutiei la care s-a
efectuat stagiul

Perioada
Titlul obtinut
Domeniu de studiu

Numele si tipul institutiei la care s-a
efectuat stagiul

Alte studii si stagii
Perioada
Domeniu de studiu

Numele si tipul institutiei la care s-a
efectuat stagiul

Specializari si calificari

Limbi straine cunoscute

Iz

Facultatea de Ingineric Electrica

2002-2010
Doctor in Inginerie Electrica

Teza de doctorat cu titlul : Contributii la metode de modelare si predictie a interferentelor
electromagnetice in curent alternativ, Conducator stiintific Prof.dr.ing. Emil Simion, 2010

Universitatea Tehnica Cluj-Napoca, Str. C.Daicoviciu nr 15. Cluj-Napoca, Romania

2001-2002

Diploma de studii aprofundate - Inginerie electrica (Nota examenului de dizertatie:10)
Inginerie Electrica/ Proiectarea asistata de calculator in inginerie electrica
Universitatea Tehnica Cluj-Napoca, 15 C.Daicoviciu Str. Cluj-Napoca, Romania

1996-2001

Diploma de inginer / Inginer diplomat - Inginerie electrica (Media examenului de diploma:10)
Inginerie Electrica/ Electrotehnica generala

Universitatea Tehnica Cluj-Napoca, 15 C.Daicoviciu Str. Cluj-Napoca, Romania

Martie - Mai 2001
Mobilitate de cercetare ERASMUS
TELICE, University - Science and Technology Lille, Franta

= 2018 Institutionalizarea Premiului European pentru Energie in Roménia, Sesiune de pregétire a
consultantilor organizat in cadrul Swiss-Romanian Cooperation Programme

= 2017 TEHNICI DE ANALIZA SI PRACTICI DE IMPLEMENTARE A CLADIRILOR CU CONSUM DE
ENERGIE APROAPE ZERO (nZEB), program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald
organizat de Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, 10 ECTS, Certificat de atestare a competentelor
profesionale emis de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

= 2017 NZEB BASICS TRAINING OF TRAINERS, Curs de formare oranizat de URBAN INCD INCERC

= 2007 Curs ANSYS - Certificate of Attendance, eliberat de Universitatea Tehnica din Cluj Napoca,
Universitatea Sheffield UK si ANSYS, Inc. Romanian Channel Partner INAS S.A. Craiova

= 2016 Curs de Consilier pentru cariera, organizat de UTCN prin CCOC si Avangarde Business Academy

= 2016 - Curs EMTP-RV - Certificate of Attendance eliberat de POWERSYS Inc. Franta

= Diplomé de Evaluator al riscurilor pentru securitate si sandtate in muncé (curs postuniversitar),
Universitatea din Petrogani, Facultatea de Mine

= Reviewer la reviste si conferinte intemationale: Elsevier2018, IEEE_Educational2020, REVUE
ROUMAINE DES SCIENCES TECHNIQUES2019, ATEE2017, ATEE2019, EEEIC2020, EHB2021,
EMES2017, ICEMES2019, IET2016, IET2017, ISFEE2016, JMS2018, MPS2019, MPS2020,
UPEC2014, UPEC2019, UPEC2021

Limba(i) materna(e) Limba romana

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire E::Jgrpszrt?ela Discurs oral

Engleza B1 B1 B1 B1 B1
Certificat de competenta lingvistica eliberat de Univ. Tehnica din Cluj-Napoca

Franceza B2 B2 B2 B2 B2
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Facultatea de Inginerie Electrica

Competente si abilitati sociale  Bune abilitati de comunicare, obtinute ca urmare a experientei de cadru didactic

Buna adaptare la munca in echipa si la activitile interdisciplinare

Competente si aptitudini ~ Spirit organizatoric (experienta in coordonarea activitétilor in proiecte nationale/ international sau

organizatorice activitati organizate cu studentii

Competente si aptitudini tehnice  Experienta vasta in elaborarea de rapoarte tehnice/ documente suport in proiecte

nationale/internationale si cu mediul economic.

ACTIVITATEA DE CERCETARE

Articole si carti publicate

Carte de specialitate/ Nationale

Capitole de carti

Articole stiintifice

. Denisa $tet, Czumbil Levente, Dan Doru Micu, Evaluation of Electromagnetic Interferences

Affecting Metallic Pipelines, (caoitol de carte), IntechOpen - Pipeline Engineering - Design, Failure
and Management, 2023

. Czumbil Levente, Dan Doru Micu, Denisa Stet, Liviu Ancas, Tehnici de inteligenta artificiala pentru

analiza, modelarea si predictia fenomenelor de interferenta electromagnetica, Ed. UTPRESS, 2022,
ISBN 978-606-737-563-3.

. Ovidiu Stan, Vlad Burnete, Stefan Cirstea, Denisa Stet (2022), Tendinte si evolutii emergente in

universitatile tehnice, Cluj-Napoca: Ed. UT Press, ISBN: 978-606-737-615-9

. Denisa Stet, Dan D. Micu, Levente Czumbil, Analiza, modelarea si predictia fenomenelor de

interferenta electromagneticd dintre linille electrice de inalta tensiune i structurile metalice
invecinate. Complemente de matematici, Ed. Mediamira, Cluj-Napoca, 2016, 320 pagini, ISBN
978-973-713-336-6.

. Dan D. Micu, Laura Cret, Denisa Stet, Mihaela Cretu, Levente Czumbil, Andrei CECLAN, Teoria

circuitelor electrice, Probleme, Ed. UTPress Cluj-Napoca, 2016, 280 pagini, ISBN 978-606-737-
140-6.

. Denisa $tet, Laura Darabant, Mihaela Cretu, Compatibilitate Electromagnetica. Indrumétor de

laborator, Ed. U.T.Press Cluj-Napoca, 2016, ISBN 978-606-737-172-7.

. Laura Darabant, Mihaela Cretu, Denisa Stet, Analiza numericé a circuitelor electrice. indrumator

de laborator, Ed. UTPress Cluj-Napoca, 2016, ISBN 978-606-737-155-0.

55 de Lucrari stiintifice indexate ISI/BDI sau prezentate la conferinte nationale si internationale
(publicate in ultimii 10 ani)

INFORMATII RELEVANTE PENTRU EXPERIENTA APLICANTULUI
IN PROIECTE NATIONALE SI INTERNATIONALE

PROIECTE FINANTATE DIN SURSE INTERNATIONALE (SELECTIE)
TITLUL PROIECTULUI

6Energy Transition Audits towards Decarbonization, Project 101076424 — LIFE21-CET-AUDITS-
EnTRAINER, decembrie 2022 - noiembrie 2025 (36 luni), Responsabil partener UTCN Denisa Stet,
Coordonator proiect: Aristotle University Thesaloniki, Grecia
Empowering Energy Efficiency Awareness through a Holistic Educational Approach / Grant agreement nr.
2022/346660 / INNOVATION NORWAY, 2022-2023.
SunHorizon - ,Sun coupled innovative Heat pumps”, H2020-LC-SC3-2018-RES, Grant No. 818329, Perioada
de desfasurare: 01.10.2018 - 30.09.2023, Responsabil UTCN: Levente Czumbil,
Design and development of an Energy Efficiency Management and Control System with cost-effective
solutions for residential and educational buildings - DOITSMARTER, Norway grants 2021/332783, 2022-2024
Generate energy efficient acting and Results at small & medium enterprises, 894356-GEAR@SME -H2020-
LC-SC3-2018-2019-2020 / H2020-LC-SC3-EE-2019, 2020-2022, www.gearatsme.eu
Principalele atributii/sarcini:
A holistic framework for Empowering SME's capacity to increase their energy efficiency, 847132-SMEmPower
Efficiency-H2020-LC-SC3-2018-2019-2020/H2020-LC-SC3-EE-2018, 2019-2022, www.smempower.com

Renewable Cogeneration and Storage Technologies Integration for energy Autonomous Buildings, 815301-
RE-COGNITION-H2020-LC-SC3-2018-2019-2020/H2020-L C-SC3-2018-RES TwoStages, 2019-2022,
www.re-cognition-project.eu

Enhancing the Transfer of Research and Development Methods in Energy-related Clusters from Norway to
Romania- EmPower Efficiency” in baza Contractului de finantare Nr. 28.407/26.05.201
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Rol in cadrul proiectului
Director proiect — Partener
UTCN

Director proiect - UTCN
coordonator

Membru in echipa de
implementare

Membru in echipa de
implementare

Membru in echipa de
implementare

Membru in echipa de
implementare, Coordonator
pachet de lucru

Membru in echipa de
implementare,

Membru in echipa de
implementare
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9 Demand Response in Blocks of Buildings, 696114 - DR-BOB - H2020-EE-2014-2015/H2020-EE-2015-2- Membru in echipa de
RIA, 2016-2019 www.dr-bob.eu implementare
10 Meeting the Energy Profesionals Skills, 649773 — MEnS — H2020-EE-2014-2015/H2020-EE-2014-3- Membru in echipa de
MarketUptake, 2015-2018, www.mens-nzeb.eu implementare
PROIECTE FINANTATE DIN SURSE NATIONALE (SELECTIE)
TITLUL PROIECTULUI Rol in cadrul proiectului
1 CNCSIS de tip Bd, Contributii la modelarea numerica a interferentelor electromagnetice in echipamente de Director grant
teste din EMC, Cod CNCSIS 239/2003, 2003-2005
o CNCSIS de tip Td, Realizarea unui pachet software de modelare si simulare numerica a interferentelor Director proiect
electromagnetice din camere reverberante cu brasaj de forma, Cod CNCSIS 218/2004, 2004-2006
3 SGNU de tip ROSE, Educafie i consiliere in cariera pentru scaderea ratei de abandon la Facultatea de Director proiect
Inginerie Electrica din Cluj-Napoca EDCONS_FIE, AG 39/SGU/NC/1/23.11.2017
4  GrantPOSDRU/159/1.6/S/137516 Solutii de modelare si predictie pentru cresterea sigurantei in exploatare a Director grant
retelelor electrice de distributie, prin prevenirea degradarilor cablurilor de energie, 2014-2015
5 CNFIS-FDI, Consiliere si suport pentru accesul la studii universitare, reducerea abandonului si insertia pe irig]r::;tlgr:izg):sg:er
piata muncii, CNFIS-FDI-2018-0383 P long
orinetare privind cariera)
CNFIS-FDI, Echitate sociala si consiliere pentru accesul la studii universitare si dezvoltarea carierei, CNFIS- . NSqblischipa q§
6 implementare (consilier
FDI-2017-0122 ) o 3
orinetare privind cariera)
7 Scoala de vara pentru cresterea accesului la invatamant tertiar in domeniul electric prin motivarea elevilor de Membru in echipa de
liceu aflati in situatii de risc - ELECTROSUMMER, cod Proiect I/PV/07, 2017 implementare
o = . . . ’ ) Membru in echipa de
8 CEEX, nr. 6856/2006: Cercetéri teoretice si experimentale privind comportarea materialelor electroizolante in implementare
scopul fundamentarii studiilor de diagnoza si predictie inteligente — MATELIZ, 2006-2008
g  CEEX, nr. 136/2006: Diagnoza si predictie inteligenta i activa a construcfjilor cu structura de rezistenta in Membru in echipa de
mediul inconjurator complex poluat - DIRECTOR, 2006-2008 implementare
10 CNCSIS nr. 1279/2006: Influenta campurilor electromagnetice asupra stabilitatii in functionare si a Merinnt:rllje'r::g:f: =
performantelor instalatiilor de ardere, 2006-2007 P
PN-II-ID-PCE-2007-1, nr. ID_1024: Model matematic pentru studiul influentei poluarii electromagnetice in c.a. Membru in echipa de
11 a conductelor metalice subterane de gaz, cu si fara protectie catodica, aflate in vecinatatea unei statii de implementare
transformare, 2007-2009
12 PN-II-Nr. 22122/2008: Sistem de predictie si diagnoza inteligenta pentru cregterea sigurantei in exploatare a Membru in echipa de
refelelor electrice de distributie, prin prevenirea avarilor la cablurile de energie — CABDIAG, 2008-2010 implementare
CNCSIS TE 34/09.08.2010: Director de grant: Solutii de modelare, predictie si proiectare, cu maxim de Membru in echipa de
13 performanta, pentru reducerea impactului curentilor de dispersie asupra conductelor metalice subterane de implementare
transport gaz, 2010-2013
14 CEEX, nr. X2C37/2006: Impactul campurilor electromagnetice de natura antropica asupra ecosistemelor - Membru in echipa de
ICEMECOS, Director proiect: prof.dr.ing. Claudia Popescu (Universitatea Politehnica Bucuresti); 2006-2008 igetiaE
Contracte de cercetare/consultantd (incheiate cu mediul economic) (SELECTIE)
TITLUL PROIECTULUI Rol in cadrul proiectului
1 TRANGAZI. Studiul coroziunii conductelor de transport gaze naturale, aflate sub influenta linilor electrice aeriene Membru in echipa de
ce au tensiuni mai mari de 100kV si metode de reducere a acesteia. Studiu de caz, Contract Nr. 27/ 26.01.2010 implementare
. Winar -l R Membru in echipa de
2 TRANSGAZ 11_04/2011-SNTGN-Trangaz S.A. Mediag, Masuratori intensive si validare soft implementare
. . - — Membru in echipa de
3 ENERGOBIT_43/2012, Interferente electromagnetice induse in ecranele unor linii electrice in cablu implementare
ROMATSA_3423/2013, Protectia echipamentelor de la obiectivele DSNA Cluj si DR Bucuresti Sectia PNA/ICNS ~ Membru in echipa de
4 Cluj la Supratensiuni si Impulsuri Electromagnetice cauzate de trasnete in liniile de electroalimentare si in implementare
circuitele vocale si de date
5 UTI_CO1AP1/14014610C/S din 07.10.2015, Raport de audit energetic - evaluarea eficientei energetice MeTﬂ"";‘,’e'r:::gfea de
6 Primaria Municipiului Cluj-Napoca/ 99457/09.03.2016, Serviciii de management energetic pentru municipiul Cluj-  Membru in echipa de
Napoca implementare
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Primaria Municipiului Cluj-Napoca/ 258420/31.05.2017, Serviciii de management energetic pentru municipiul Cluj- ~ Membru in echipa de

Napoca implementare
8 SC Servelect SRL, 54/31.10.2018 (AA 1/2018) Studii privind prognoza CPT in retelele de distributie a energiei ~ Membru in echipa de
pentru anul 2018 implementare

Membru in echipa de
implementare

Membru in echipa de
ALEA-Asociatia Agentia Locala a Energiei Alba, 60/12.11.2018, Servicii de expertizi exter necesare elaborrii Tmp‘,’eﬁ:nt;fea

planului de actiune a proiectului SUPPORT "Support Local Governments in Low Carbon Strategies

9  SDEETN SA, 4740/01.03.2018, Servicii pentru determinarea CPT conform cerintelor din NTE013/16

10

Cluj-Napoca, 26 Octombrie 2023 Conf. dr. !'ng. Deng‘ a Stet !

»
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CONCURS pentru atribuirea gradatiilor de merit personalului didactic din UTC-N
sesiunea octombrie - noiembrie 2023

Anexa 1

RAPORT DE AUTOEVALUARE

asupra activitatii desfasurate in anii universitari 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 de citre
Conf. dr. ing. Denisa Liliana STET

SECTIUNEA 1.
Realiziri raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activititilor Didactice, | Punctaj | Punctaj
Cercetare si Management (SIMAC) SIMAC | declarat

a) Punctajul total realizat in anul 2020 raportat in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 2,71200 | 27,12
b) Punctajul total realizat in anul 2021 raportat in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 5,52500 | 55,25
c) Punctajul total realizat in anul 2022 raportat in SIMAC: total echivalent A (1A =10) | 7,03800 | 70,38
Total sectiunea 1: 152,75 puncte

SECTIUNEA 2.
Alte realizdri in planul activitiitii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de Punctaj
evaluare SIMAC) propus
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de | nu este cazul
invatimant
b) Profesor invitat pentru activitati didactice la nivel de universititi din tari / striinitate 20 puncte

Sustinere activitati didactice la @stfold University College, Norvegia - Department of Engineering,
in perioada 21/08/2022 - 26/08/2022, in baza Dispozitiei Nr. 573 din data 26.07.2022. Activitatile
didactice s-au derulat in cadrul disciplinei de master (IRMGR 42118) - Smart grids technology
and applications, cu tema: Instrumente de masurare si verificare respectiv instrumente de
monitorizare si targetare pentru sisteme de management energetic si solutii de eficienta energetica.

c) Organizarea unor activitati cu studentii 20 puncte

2020 - 2022 implementare activitdti de consiliere in cariera, workshop-uri cu profesionisti din
domeniul energiei, ateliere de lucru cu specialisti in dezvoltare socio-emotionals, derulate in
cadrul proiectului ,,Educatie si consiliere in cariera pentru scaderea ratei de abandon la Facultatea
de Inginerie Electrica din Cluj-Napoca (EDCONS_FIE), conform AG Nr. 39/SGU/NC/1 din
23.11.2017 incheiat cu MEN-UMPFE - director proiect conf.dr.ing Denisa Stet

2019 - 2023 coordonator cerc studentesc ROBOTELIER (peste 60 de membrii studenti de la FIE,
alte facultdti din UTCN si 10 elevi ai Colegiului George Baritiu din Cluj-Napoca); activititile
derulate in ultimii 3 ani sunt detaliate in Anexa_Ia atasatd acestui document (traininguri de
electronica si electrotehnica, ateliere de lucru cu diverse tematici, participare cu studentii la
concursuri nationale, organizare si participare la evenimente si actiuni de promovare a FIE)

d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordantd cu standardele | 20 puncte
specifice.

Dotarea cu echipamente, aparate de masurd, componente electronice, materiale si consumabile
(utilizate in scop didactic, pentru derularea activitatilor de consiliere, al atelierelor practice de lucru







CONCURS pentru atribuirea gradatiilor de merit personalului didactic din UTC-N
sesiunea octombrie - noiembrie 2023

cu studentii si a trainingurilor din cadrul evenimentului ELECTROCAMP) in special din proiectul
EDCONS_FIE Nr. 39/SGU/NC/1 din 23.11.2017

e) Dezvoltarea de noi laboratoare.

nu este cazul

f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaludrii cadrului | 20 puncte
didactic.
Punctaj bun in fiecare an conform evaluarii periodice a activitatii cadrelor didactice de citre
studenti.
g) Activitdti de manageriat in procesul de invatamant (decan de an, tutorare ECTS,etc.). 20 puncte
2017-2023 — Consilier de carierd reprezentanta al Facultitii de Inginerie Electrica in cadrul
Centrului de Consiliere si Orientare in Carierda (CCOC) din UTCN
2019-2021 — Consilier de studii pentru grupele 1111 si 1121
h) Alte activitati educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g) 20 puncte
2022 - Participare ca director de proiect din partea UTCN, in calitate de partener membru pentru
scriere si depunere proiect HORIZON-MSCA-2022-SE-01 (MSCA Staff Exchanges 2022) - fara
finantare
2022 - Participare ca director de proiect din partea UTCN, in calitate de partener coordonator
pentru scriere si depunere proiect HORIZON-WIDERA-2021-ACCESS-03 (Twinning) - fira
finantare
2022 - Membru si mentor in proiectul CNFIS-FDI-2022-0442 — ,NEXTING” Ingineri pentru
mdine n contextul noii revolutii industriale, Director proiect conf.dr.ing Ovidiu Stan
2020 — Membru in proiectul CNFIS-FDI-2020-0568 ,,Actiuni suport pentru sporirea accesului la
invafdmantul superior, reducerea abandonului si cresterea nivelului de incluziune sociala”,
Director de proiect Prof.dr.ing. Diana loana Popescu
2020 — 2022 Membru in comisii de indrumare doctoranzi (5 comisii)
Total sectiunea 2: 120.00 puncte
SECTIUNEA 3.
Activitati manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare- Punctaj
dezvoltare, etc. propus
a) Functii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani) nu este cazul
b) Functii deliberative de conducere 10 puncte
Membru in Consiliul Facultatii de Inginerie Electrica
Membru in Comisia FIE pentru: echivalare credite, contractare discipline in avans, transferuri si
activititi de voluntariat.
Total sectiunea 3: 10.00 puncte
SECTIUNEA 4.
Activititi la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare Punctaj
declarat
a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 5.00







CONCURS pentru atribuirea gradatiilor de merit personalului didactic din UTC-N
sesiunea octombrie - noiembrie 2023

Elaborarea documentatiei solicitate de catre facultate pentru dosarele de acreditare ale pentru
specializdri ale FIE si ETTI

b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului nu este cazul

¢) Activitatea de promovare, pregitirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat 20 puncte

Organizare ELECTROCAMP (2 editii) — eveniment de prmovare a FIE si UTCN dedicat elevilor
de liceu (peste 250 de participanti elevi de la licee din 17 judete ale tarii)

Participarea cu stand Robotelier pentru promovarea FIE la evenimentul “Noaptea Muzeelor” (2
editii)
Promovarea facultatii impreund cu membrii clubului ROBOTELIRE la licee din judetul Cluj

Gaézduirea de prezentri ale ofertei educationale FIE si prezentdri de laboratoare pentru elevi de
la diverse licee din tara care au venit in vizita la FIE-UTCN si Robotelier

Promovare FIE si UTCN la evenimentul ,,Noaptea Muzeelor”
Furnizare de continut pentru paginile de media ale FIE in scopul promovirii facultatii

Promovare FIE si UTCN in evenimente nationale si internationale

d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decit cele definite la S3-h 20 puncte

indrumare studenti (in special din cadrul Robotelier) pentru participare cu proiecte la Sesiunea
Cercurilor Stiintifice Studentesti

e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultitii 20 puncte

Participare la organizarea evenimentelor specifice zilei portilor deschise in calitate de reprezentant
al FIE in CCOC.

f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale nu este cazul

g) Tinuta morald si comportarea academica 20 puncte

In baza rezultatelor obtinute in cadrul evaluarii periodice a cadrelor didactice precum si a gradului
de implicare si a interesului acordat tuturor sarcinilor ce tin de buna desfisurare a activitatii
didactice sau de cercetare ce se desfasoara in cadrul Departamentului ETHM si a FIE pe toata
perioada de activitate consider ca standardele academice sunt indeplinite

h) Alte activitati educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 20 puncte

Membru in comisia de licenta

Coordonare activitati de voluntariat pentru FIE

Participare cu studentii la vizite in companii

Participarea cu studentii din clubul Robotelier la competitii nationale
Total sectiunea 4: 105.00 puncte

TOTAL SECTIUNEA 1: 152.75
TOTAL SECTIUNEA 2: 120.00
TOTAL SECTIUNEA 3: 10.00
TOTAL SECTIUNEA 4: 105.00
TOTAL GENERAL 387.75 puncte

Cluj — Napoca Conf. Dr. Ing. Denis STET\
26 Octombrie 2023 » — .







Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani

Anexa 2

Pl A SECTIUNEA 1 st 3 " . Punctaj Punctaj
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management
(SIMAC) declarat acordat
a) Punctajul total realizat in anul k-1 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 27.12
b) Punctajul total realizat in anul k-2 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 55.25
¢) Punctajul total realizat in anul k-3 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 70.38
TOTAL SECTIUNEA 1|  152.75 0.00
La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte;
conferentiar: 21 puncte; sef lucrari / lector: 15 puncte; asistent: 4,5 puncte.
SECTIUNEA 2 Punctaj Punctaj
Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC)|  declarat acordat
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de invatamant.
b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitati din tara/ strainatate. 20.00
¢) Organizarea unor activitati cu studentii (practica in tara/ stréinatate, cursuri de vara, etc.). 20.00
d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordant cu standardele specifice. 20.00
e) Dezvoltarea de noi laboratoare.
Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 20.00
g) Activitati de manageriat in procesul de invatamant (decan de an, tutoriere ECTS etc.). 20.00
h) Alte activitéti educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 20.00
TOTAL SECTIUNEA 2 120.00 0.00
Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare
SECTIUNEA 3 Punctaj Punctaj
Activitati manageriale gi administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. declarat acordat
a) Functii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):
1) Rector
2) Prorector
3) Decan
4) Prodecan
5) Director de departament
b) Functii deliberative de conducere:
1) Presedinte al senatului
2) Vicepresedinte al senatului
3) Cancelar al senatului
4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei. 10
TOTAL SECTIUNEA 3]  10.00 0.00
SECTIUNEA 4 Punctaj Punctaj
Activitati la nivel de departament | facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare declarat acordat
a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 5.00
b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului
c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat 20.00
d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h 20.00
e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii 20.00
Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale
g) Tinuta morala si comportarea academica 20.00
h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h) 20.00
TOTAL SECTIUNEA 4|  105.00 0.00

OBSERVATII:

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si

punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul, calculat pe durata ultimilor 3 ani

pentru toate functiile detinute.
¢) Punctajul de la sectiunea 4 este atribuit integral de catre directorul de departament, cu acordul consiliului de departament.

Punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

DECAN DIRECTOR DEPARTAMENT






Anexa 3.

Nume:
Prenume:
Grad didactic:
Facultate:
Departament:

Adeverinta punctaje SIMAC

STET

Anl1,An2,An3

DENISA LILIANA
Conferentiar
INGINERIE ELECTRICA
ELECTROTEHNICA SI MASURARI
An Activitate didactica Activitate de cercetare TOTAL
JA] JA] JA]
Anl 020 0.18500 2.52700 2.71200
an2 09| 0.79800 4.72700 5.52500
An3 2022 1.39600 5.64200 7.03800
TOTAL 15.27500
Cluj-Napoca, 25/10/2023
Semnatura solicitant
Verificat
Director

Directia pentru Managementul

etériiy Dezvoltarii si Inovarii
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}\dk Name of host institution: Hagskolen i Ostfold ]
Iceland |

Liechtenstein Adress: Kobberslagerstredet 5. 1671 Krakeroy. Norway
Norway grants

Anncx |1

THE EDUCATION, SCHOLARSHIPS, APPRENTICESHIPS AND
YOUTH ENTREPRENEURSHIP PROGRAMME (ESAYEP)
EEA GRANTS 2014-2021

CERTIFICATE OF ATTENDANCE

Academic year: 2022 - 2023

This 1s to certify that

Ms. Denisa STET (
from Technical University of Cluj-Napoca

has performed a Training Mobility

at Hogskolen i Ostfold

in the Department of Engineering

from 15/08/2022 to 20/08/2022, representing:

- Sdays
- 20 hours

within the ESAYEP PROGRAMME 2014-2021 -Training mobility.

- Comments: e s e S O s Pl .d N (
e Training in the writing and coordination of project proposals in the field of green energy
e Project based training in the field of Smart grids technology
e Roundtable with members and researchers of Department of Engineering and the vice-
dean of HIOF - Faculty of Information Technology, Engineering and Economics

' Name of the official representative: Prof. Dr. Eng. Nicolae Lucian MIHET, PhD, Dr. Habil
Function: Professor in Smart Energy Technology, Head of research group Intelligent control ot
energy conversion and storage system;

' Host institution: Hegskolen i @stfold, Country: Norway

Date: 20/08/2022
(1) Hegskolen  Bstfold

Signature: Stamp of the host institutior



[}Lﬂ_‘ Name of host institution: Hagskolen i Ostfold
Iceland LI

Liechtenstein Adress: Kobberslagerstredet 5, 1671 Krakeray, Norway

Norway grants
Annex [l

THE EDUCATION, SCHOLARSHIPS, APPRENTICESHIPS AND
YOUTH ENTREPRENEURSHIP PROGRAMME (ESAYEP)

EEA GRANTS 2014-2021

CERTIFICATE OF ATTENDANCE
Academie year: 2022 - 2023
This 1s to certify that
Ms. Denisa STET
from Technical University of Cluj-Napoca
has performed a Teaching Mobility
at Hogskolen i @stfold (Dstfold University College), in the Department of Engineering
from 21/08/2022 to 26/08/2022, representing:

- Sdays
- 8 hours

within the ESAYEP PROGRAMME 2014-2021 —Teaching mobility.

Comments:

Lectures, within the master (PG) course IRMGR 42118 - Smart grids technology and
applications, concerning:

r e Measurement & Verification tools for energy management systems;

e Monitoring & Targeting tools for energy management and energy efficiency solutions:

' Name of the official representative: Prof. Dr. Eng. Nicolae Lucian MIHET, PhD, Dr. Habil

| Function: Professor in Smart Energy Technology, Head of research group Intelligent control of
energy conversion and storage system;

Host institution: Hagskolen i @stfold, Country: Norway

L

" Date: 26/08/2022

| Signature: [ ~  Stamp of the host institution @ Hegskolen | @stfold
'S



MINISIERUL EDUCATIE!

b

_ UNIVERSITATEA TEMNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Valuta  2,500.00EUR Hotararea BCA din 26.07.2022
Lei 1,375.00 Aprobat Silviu Dan Mandru 26.07.2022
Nr. 23194 Data: 22.07.2022 De acord

SOLICITARE

pentru deplasarea in strdindtate in interesul serviciului

Subsemnatul Denisa Liliana Stet, avand functia de conferentiar, Departamentul Departamentul de
Electrotehnica si Masurari, Facultatea Facultatea de Inginerie Electrica, v3 rog s3 aprobati deplasarea in interesul
serviciului, la (institutia) Hagskolen i @stfold din (tara, localitatea) Norvegia, Fredrikstad, in perioada 13.08.2022-
28.08.2022.

Scopul deplasdrii Mobilitate formare-predare in cadrul projectului 20-MO8-0003.

Mijloc de transport: Avion avion/ altele.

Solicit, conform HG 518/95:

a) 1,375.00 lei, reprezentdnd transport, 0.00 lei pentru tax3 de viz3 si/sau alte cheltuieli (specificati) .

b) Valuta 2,500.00EUR, reprezentdnd diurnd zile, cazare nopti, taxa participare , alte cheltuieli (specificati) .
Atasez prezentei solicitari urmitoarele documente justificative pentru deplasare .

Mentiuni speciale Sume forfetare conform proiect 20-MOB-0003

Finantarea deplasarii se face din: Alte surse,Granturi proiect 20-MOB-0003.

Director contract cercetare DMCDI SOLICITANT,

Denisa Liliana Stet 24.07.2022
€60001747015

Obligatiile de serviciu pe perioada deplasarii vor fi indeplinite prin -
Depart./serviciul dispune pentru deplasiri, la momentul solicit3rii, de lei si (valutd), din care este de acord
cu finantarea deplasarii cu lei i {valuti).

De acord, DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
Facultatea de Inginerie Electrica Departamentul de Electrotehnica si Masurari
Andrei Cristinel Cziker 25.07.2022 Calin Munteanu 25.07.2022

¢60001750891 ¢60001748411



MINISTERUL EDUCADE!

[

______ UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

DISPOZITIE
Nr 573 din 26.07.2022

in temeiul O.M. nr. 4975/30.04.1992 si a Hotararii Biroului Consiliului de
Administratie din ziua de 26 luna_ 07 anul 2022, rectorul UTC-N:

DISPUNE:

1. Deplasarea  Domnului/Doamnei: Denisa Liliana _ Stet, conferentiar,

Departamentul de Electrotehnica si Masurari, Facultatea de Inginerie
Electrica.

In localitatea:  Fredrikstad, Tara: Norvegia.
Scopul: Mobilitate formare-predare in cadrul proiectului 20-MOB-0003.
Deplasarea are loc in perioada: 13.08.2022 - 28.08.2022.

2. Cheltuielile de transport international pe ruta:
Cluj-Napoca - Fredrikstad- Cluj-Napoca.
Sunt suportate de: Proiect 20-MOB-0003.
lar cheltuielile de intretinere in strainatate de catre: Proiect 20-MOB-0003.

Diurna zile, cazare nopti, taxa de participare: .
3. Cheltuielile
4. Pe perioada deplasarii se asigura salariul in tard conform normelor in vigoare.

5. Servicile DRU, Contabilitate vor duce la indeplinire prevederile prezentei

dispozitii.
INTOCMIT, VIZAT,
loana-Diana FODOREAN CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Ec. Laura RUSU

RECTOR UnWersltatea Tehm:i Cluj-Napoca
ﬁnam:
Prof. Dr. Ing. Vasile TOPA ?::L e ﬁ% ﬁ
1D Nr. 1
N

J\\ﬁll Q,A
ok 1851 1A 83f



b) “SGU” - Schema de Granturi pentru Universititi, subcomponenti a Proiectului ROSE, care const3
inacordarea de granturi universititilor din sistemul public de invitimant, in care invati si studenti
aflati in situatie de risc;

¢) “MEN” - Ministerul Educatiei Nationale, in calitate de agentie de Implementare a Proiectului
ROSE;

d) “UMPFE” - Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd, structuri existents in
cadrul MEN, prin intermediul céreia se realizeaz3 implementarea Proiectului ROSE;

e) “Banca” - Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare/Banca Mondial3;

f) "MFP” — Ministerul Finantelor Publice;

g) “Sub-proiectul” este prezentat in Formularul de aplicatie, parte integranta din prezentul Acord
de grant, si reprezinta totalitatea activitatilor finantate in cadrul acordului de grant;

h) “Grant” reprezinta fondul primit de Beneficiar din partea MEN-UMPFE, pentru a putea indeplini
obiectivele sub-proiectului propus de beneficiar si aprobat in cadrul Schemei de Granturi pentru
Universitati, acordat din sumele imprumutului pentru a finanta bunuri, lucrdri, servicii de
consultantd, servicii altele decat cele de consultants, instruire si costuri operationale suplimentare
n cadrul oricdrui sub-proiect;

i) “Manualul de Granturi pentru Universitdti” reprezintd manualul elaborat de MEN-UMPFE, ca
parte componenta a Manualului Operational al Proiectului ROSE, cu scopul de a facilita derularea
Schemei de Granturi pentru Universitdti. Manualul de Granturi pentru Universitéti include trei
sectiuni principale, cu anexele aferente, respectiv: Ghidul Aplicantului, Ghidul Evaluatorului, Ghidul
de Implementare;

j) “Ghidul privind serviciile de consultantd” reprezintd ,Ghidul privind selectia si angajarea
consultantilor in cadrul Imprumuturilor BIRD si a Creditelor si Granturilor AID, de cdtre
Imprumutatii Bancii Mondiale”, publicat in lanuarie 2011 si revizuit in iulie 2014;

k) “Ghidul privind achizitiile” reprezinti ,,Ghidul privind achizitia de bunuri, lucrdri si servicii, altele
decdt cele de consultantd, in cadrul Imprumuturilor BIRD si a Creditelor si Granturilor AID, de cétre
Imprumutatii Bdncii Mondiale”, publicat in lanuarie 2011 si revizuit in iulie 2014;

) “Ghidul Anticoruptie” reprezintd ,Ghidul privind prevenirea si combaterea fraudei si coruptiei
pentru proiecte finantate prin Imprumuturi BIRD, credite AID si granturi”, publicat in octombrie
2006 si revizuit in ianuarie 2011.

Art.2. OBIECTUL ACORDULUI DE GRANT

2.1. Obiectul prezentului Acord de grant il reprezintd acordarea de citre MEN-UMPFE a unui grant
in favoarea Beneficiarului pentru implementarea sub-proiectului cu titlul Educatie si consiliere in
carierd pentru scdderea ratei de abandon la Facultatea de Inginerie Electricd din Cluj-Napoca
elaborat de cdtre Beneficiar si aprobat de citre MEN-UMPFE.

2.2. Grantul se acordd in termenii si conditiile previzute in prezentul Acord de grant, precum si in
Manualul de granturi pentru universitdti.

2.3. Formularul de aplicatie, anexa 3 a Ghidului Aplicantului, care descrie sub-proiectul mentionat
anterior, este parte integranta a prezentului Acord de grant.

Art.3. FINANTARE

3.1. MEN-UMPFE acorda Beneficiarului un grant, in valoare totald de 680.070 LEI, care va fi utilizat
de cdtre Beneficiar exclusiv pentru realizarea tuturor activititilor previzute in sub-proiect, potrivit
prevederilor din prezentul Acord de grant si din Manualul de granturi pentru universitéti.

e
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ACORD DE GRANT

Nr. &9/960/”0,/1 din data ‘25’!;0”; .......

incheiat intre:

Ministerul Educatiei Nationale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare
Externd, denumit in continuare “MEN-UMPFE”, cu sediul in strada Spiru Haret nr. 12, sector 1,
Bucuresti, Romania, tel. 021 405.59.99, cod fiscal 13729380, avidnd cont
RO97TREZ23A650100650100X la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate a Municipiului
Bucuresti, reprezentat prin Liviu Marian POP, in calitate de reprezentant legal al Ministerului
Educatiei Nationale, prin Liliana PREOTEASA, in calitate de Director al Unitatii de Management al
Proiectelor cu Finantare Externd, si prin Cristina ROBU, in calitate de Director Adjunct Economic
al Unitdtii de Management al Proiectelor cu Finantare Extern3,

si

Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca, Romania, denumit in continuare “Beneficiar”, cu sediul
in Cluj-Napoca, Str. Memorandumului Nr. 28, tel. 0264 401 200, cont nr. RO98 TREZ 2162 OF42
3800 XXXX, deschis la Trezoreria Municipiului Cluj Napoca, cod fiscal: 4288306, reprezentat prin
domnul Topa Vasile, in calitate de rector, domnul Cziker Andrei, in calitate de decan? al Facultatii
de Inginerie Electric3 si doamna Ochis Adriana, in calitate de director economic,

in calitate de PARTI.

Avénd in vedere faptul ci Beneficiarul a solicitat MEN-UMPFE acordarea unui grant finantat din
Schema de granturi pentru universitati, derulatd in cadrul Proiectului privind Tnvatdmantul
Secundar - ROSE, proiect finantat conform Acordului de imprumut nr. 8481-RO semnat intre
Guvernul Romaniei si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si ratificat prin
Legea nr. 234/2015, in scopul realizrii Subproiectului intitulat Educatie si consiliere in carierd
pentru scdderea ratei de abandon la Facultatea de Inginerie Electricd din Cluj-Napoca,

Tindnd cont de faptul c3, urmare a rezultatelor evaludrii propunerilor de sub-proiecte
desfasurate potrivit prevederilor din Manualul de granturi pentru universitétii, MEN-UMPFE a
aprobat acordarea unui grant pentru realizarea acestui Sub-proiect,

partile au convenit incheierea prezentului Acord de grant, astfel:
Art.1. DEFINITII

in intelesul prezentului Acord de Grant, termenii, abrevierile si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) “Proiectul ROSE” - Proiectul privind Tnvitdmantul Secundar (Romania Secondary Education
Project), finantat prin Acordul de Imprumut nr. 8481-RO semnat intre Guvernul-Remaniei si
Banca International pentru Reconstructie si Dezvoltare si ratificat prin Lege;ri)r—. 234/201’5__';‘-.,_

! Obligatoriu in cadrul Schemei de Granturi Necompetitive pentru Universitati.

1

&
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Art. 18. DISPOZITII FINALE

18.1. Respectarea termenelor mentionate la alin. 9.1 si 9.2 este conditionatd de alocarea
fondurilor necesare pentru Schema de Granturi pentru Universititi din Proiectul ROSE, in bugetul
UMPFE.

18.2. Pentru orice modificari altele decat cele mentionate la art. 4.6, 4.7 si 5.4, Beneficiarul va
transmite o solicitare scrisd, spre aprobare de citre MEN-UMPFE, cu avizul monitorului desemnat.
18.3. Formularul de aplicatie aprobat in urma evalurii-face parte integranta din prezentul Acord
de Grant, avand aceeasi forta juridica.

18.4. In cazul in care existi contradictii intre prevederile Formularului de aplicatie si cele ale
Acordului de Grant, prevaleazi prevederile Acordului de Grant.

18.5. Acordul de Grant este semnat in 2 (doud) exemplare originale, amandous avind aceeasi forta
juridicd: un exemplar pentru Beneficiar si un exemplar pentru MEN-UMPFE.

s - ,_.-—-f
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RETROSPECTIVA
2018

Deca esti In anul 1+ sl te-al saturat dejo de interminablia teorie si de mult
pres putina practica: daca vrel sa pui in aplicare ce inveti Ia facuitate. dar nu
st de unde sa incepi. daca esti pasionat s! iti doreat! 3a foct mal mult. sau
pur 8! simpiu. sper $a nu fi devend student aici degeaba. Rodbotelier este
locul deal pentru tine

Experienta NU este necesaral

Alcl 0 sa inveti sa fire. bacur efc . cum

diferite tipuri de motoare. care sunt si cum tunctiozeazs difent senzori. ce
@ste Arduino-ul sl cum Iti ofera posinilitatl -> = de o realiza niste prolecte
foarte cool precum robotel radare. jocun matrice de LED-url 51 mute. muite
antele

Robotelier este un mediu creat la initistiva unor profeson cere Is! dorese sa
fo ofere studentior experienta & ceva mai muh decat vesnica rigicitate
academico s de cativa studentl ce si-au focut timp pentru asta Este un
prolect gandit (in mare) de studenti pentru

studentl. E un loc In care se vine din placere. curiozitate si entuziasm pentru
@ Invata ceva fain s! 8-t pune imaginata ta contributie. Si. _speram ca o sa
10 ajute sa Intelegl 12 ce © buna toata teorfa ala multa de la Nzica
electrotehnica. mate. chimie sau programare

P0G ¢ v®

ACESTA R FOST
INCEPUTUL

“Educatie si consiliere in cariera
pentru scaderea ratei de abandon
la Facultatea de Inginerie
Electricd din Cluj-Napoca
(EDCONS_FIE)”

Proiect finantat din schema de
granturi pentru Universitati din
cadrul Proiectului ROSE

prin AG Nr. 39/SGU/NC/1 din
23.11.2017 incheiat cu MEN-
UMPFE
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ENTUZIASM, VOLUNTARIAT

CARHCTERISTICILE PRINCIPALE ALE ACTUNILOR ROBOTELIER

» Initial a fost gandit ca o activitate dedicata, in special,
studentilor din anul I, sub forma unui cadru in care acestia sa vina
din placere, curiozitate si entuziasm pentru a invata lucruri
practice in domeniul ingineriei electrice, dar mai ales ca un loc
care sa le stimuleze imaginatia si gandirea creative. Dar s-a lasat
libera participarea pentru toti studentii doritori de la Facultatea
de Inginerie Electrica, nu doar pentru cei din grupul tinta al
proiectului EDCONS_FIE.

» La incegut, coordonarea activitatilor a fost realizata in special
de catre 3 studentii voluntari de la FIE: Ioana Mare, Stefan Druc si
Stefan Ardeleanu, care s-au facut remarcati la Simpozionul
Cercurilor Stiintifice Studentesti din 2017, prin prezentarea unui
robotel proiectat de ei.

s Incepand cu anul universitar 2018-2019 si continudnd panad in
semestrul II al anului universitar 2019-2020, in intalniri organizate
saptamanal, studenti din anii de studiu I-IV au invitat §i lucrat
impreuna pentru a realiza proiecte practice.

« Atelierele de lucru s-au desfasurat in salile: 49, 53, 16A, 317,
Ha3.1, AO si 12B Obs., atunci cand ele nu erau ocupate cu activitati
gl@}dactice, precum si in sala de lectura din Caminul III Observato©




10/27/2023

SCSS - FIE 2019

Proiectele realizate de studenti
de la ROBOTELIER au fost
prezentate in cadrul Sesiunii
Cercurilor Stiintifice

Studentesti, editia mai 2019, in
cadrul unei sectiuni speciale
create pentru ei sub forma unui
concurs de concept si
prototipuri ingineresti de roboti.
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Detalii foto/ video la: https://www.facebook

ROBOTELIER
2021-2022

Odata cu incetarea restrictiilor
impuse de COVID, activitatile
clubului au fost reluate.

Studentii participanti au fost din
toti anii de studii

Locul de desfasurare: sala 302
(pusa la dispozitie prin
amabilitatea colegilor de la
Societatea Antreprenoriala
Studenteasca UTCN - SAS)

ttps://fb.watch/dt

ttps://www.instagram.com/

s Eveniment dedicat elevilor de liceu, in special claselor a Xla si a Xlla,
derulat in 2 etape: TRAINING si CONCURS.

= 07-10 aprilie 2022 - ETAPA DE TRAINING in ARDUINO (peste 90 de elevi
participanti, din 8 judete).

= 14-15 mai 2022 - ETAPA CONCURS (elevii premiati, au beneficiat de
admitere fard concurs la oricare dintre specializdrile FIE, dupa
absolvirea liceului cu diploma de bacalaureat, minim nota 8).

= Deoarece s-a dorit a raspunde tuturor solicitarilor venite din partea
elevilor de a participa la ElectroCamp, in 27 mai 2022 s-a organizat o
sesiune speciald de training, pentru aproximativ 30 de elevi din clasele
a IXa si a Xa de la Liceul Teoretic "Ana Ipatescu” Gherla.

Mai multe fotografii realizate la ElectroCamp pot fi vizionate la:
https://www.facebook.com/robotelier/

ELECTROCAMP
POWERED BY

ROBOTELIER

Eveniment dedicat elevilor de
liceu, organizat de citre
studentii care activeazi in
cadrul clubului ROBOTELIER,
sprijiniti de cadre didactice din
cele 3 departamente ale FIE
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STATISTICI REFERITOARE LA ELEVII PARTICIPANTI LA ELECTROCAMP
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ROBOTELIER
2022-2023

Obiective propuse:

s Implicarea cat mai multor studenti ai FIE in
activitatile clubului.

Participarea cu proiectele realizate de studenti la
competitii de profil.

Crearea in cadrul ROBOTELIER a unui grup care sa
implementeze proiecte de imagine, comunicare si
promovare pentru ROBOTELIER, ELECTROCAMP si
FIE; un fel de “Divizia imagine&promovare”, in
care sa invatam impreuna (dar si cu suportul unor
specialisti), in actiuni concrete, sa ne dezvoltam
competente in acest sens (social media, creare
content, creare materiale imagine, campanii
promovare etc.).

s Organizarea evenimentului ELECTROCAMP Editia 2.
= Promovarea ofertei educationale a FIE.
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Laboratorul UTCN
@ Noaptea Muzeelor

CENTRUL DE CULTURA URBANA
CAZINO, PARCUL CENTRAL

Excursie l1a Muzeul Uzina Electrica din Somesul Rece
cu voluntarii ROBOTELIER implicati in ELECTROCAMP
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OCTOMBRIE

« EVENIMENT DE LANSARE
PENTRU ANUL
UNIVERSITAR 2022-2023




TRAINING ARDUINO
ROBOCHALLENGE

BOSCH FUTURE MOBILIITY
DEMODAY




Ca in fiecare an, echipa
Robotelier a pastrat traditia de
a sustine diverse traininguri
pentru studentii pasionati de
electronica/electrotehnica.
Acestea s-au derulat
saptamanal pentru
( aproximativ 70 de studenti
impartiti in grupe de cate 20
de participanti.




Locatia desfasurarii competitiei: Universitatea Politehnica din Bucuresti
Perioada: 4-6 Noiembrie 2023

Participare din partea ROBOTELIER: 1 echipa si 3 roboti

Categoriile: Freestyle, Linefollower, Megasumo

Rezultat: Reprezentantii ROBOTELIER au fost invitati la o competitie in Grecia.
O experienta care a deschis calea pentru o noua directie de deezvoltare a

clubului.




Locatia desfasurarii competitiei: Cluj-Napoca
Perioada: Noiembrie 2022-Martie 2023
Participare din partea ROBOTELIER: 1 echipa
Scopul participarii la concurs a fost dobandirea
de noi cunostiinte

Locatia desfasurarii competitiei: Cluj-Napoca
Perioada: 22 Noiembrie 2022
Participare din partea ROBOTELIER: Categoria prototypes: 3 echipe
Categoria business-plans: 2 echipe

Rezultate obtinute:

Locul 1 - prototypes

Locul 2 - business
Robotelieristii s-au inscris in numar mare in aceasta competitie, iar rezultatele au fost
pe masurd, ludnd aurul la categoria prototypes si argintul la categoria business-plans.



LOCULI

DECEMBRIE
» POLIHACK
» TRAINING-LICEUL DE INFORMATICA
"TIBERIU POPOVICIU", SPONSORIZAT
DE CATRE BOSCH




Locatia desfasurarii competitiei: Cluj-Napoca
Perioada: 9-11 Decembrie 2022
Participare din partea ROBOTELIER:
5 echipe: 3 Juniori, 2 de Studenti
Rezultate obtinute:

* Locul 2 juniori

* Mentiune juniori
Din partea Robotelier au participat 5 echipe, fiecare cu cate o idee
ingenioasa despre cum sa facem mediul in care traim cu totii un loc
mai bun.

POLIHACK

" L {8 eesur

POLIHACK——

LOCUL I L

ROBOWORKS

.

MENTIUNE
PussinBoots

Py
|




IANUARIE
» PLANIFICARE STRATEGIE DE
PROMOVARE ELECTROCAMP
* PREGATIRE MATERIALE
PROMOTIONALE




FEBRUARIE
o PROMOVAREA ROBOTELIER Sl
ELECTROCAMP LA LICEELE "NiCOLAE
BALCESCU" & "GEORGE BARITIU"
o PROMOVARE ELECTROCAMP iNAFARA
CLUJULUI

iy

2]




MARTIE

*« ELECTROCAMP powered by
ROBOTELIER Editia a-2-a

o e Ty A , 2 Sl

Electrocamp este proiectul de suflet al Robotelierului, iar in acest an
a reusit sa atraga peste 120 de elevi de la licee din 14 judete ale tarii.

in prima parte a evenimentului, acestia au participat la training-uri
pe partea de Arduino, sustinute de catre voluntarii nostri, iar apoi in
a doua etapa au pus in practica ceea ce au invatat, intr-un concurs
care a avut mare succes.
Pe langa oportunitatea de a beneficia de admitere fara concurs la
Facultatea de Inginerie Electrica si de a acumula multe cunostinte
in domeniul ingineriei electrice, elevii participanti au avut ocazia sa
viziteze facultatea si sa cunoasca o parte dintre profesorii si
studentii acesteia.









BREAKING

A

e

Un moment important
important pentru
promovarea FIE si
ROBOTELIER este

prezentarea
ELECTROCAMP la
TVR Cluj si in presa
locala

"APRILIE

ELECTROCAMP- Etapa CONCURS
MINOAN ROBOTICS COMPETITION
ROBOTICS CHAMPIONSHIP
BATTLELAB ROBOTICA




Locatia desfasurarii competitiei:
Grecia, Heraklion
Perioada: 7-10 Aprilie 2023
Participare din partea ROBOTELIER:
* 1echipa
Rezultat obtinut:
¢ Locul 3 international
Categoria Rally 18+:1 robot
Dragsterul echipei a adus acasa
medalia de bronz dupa o lupta
tumultoasa peste hotare.

m

'
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Locatia desfasurarii competitiei:

Oradea

Perioada: 20-22 Aprilie 2023

Participare din partea ROBOTELIER:
* 1Echipa juniori

Categoria Rally: 1 robot

Dragsterul echipei a facut furori

printre ceilalti participanti, ajungand

si pe prima pagina a ziarelor locale.

Locatia desfasurarii competitiei: Cluj-Napoca
Perioada: 20 Mai 2023
Participare din partea ROBOTELIER:

* 2 Echipe la categoria Mega sumo cu 2 roboti
Robotii Athos si Prototype 2.0 au dus o lupta darza in competitia
din acest an.






* NOAPTEA MUZEELOR

* ATELIER DE INGINERIE ELECTRICA

* 3D PRINTING WORKSHOP

* SESIUNEA CERCURILOR STUDENTEST!I
* VIZITA PROFESORULUI PAPAGEORGAS

PANAGIOTIS
TRASEUL BROSCUTELOR

Echipa Robotelier a avut pldcerea de a participa si in acest an la Noaptea Muzeelor
din Cluj-Napoca, un eveniment plin de inovatie si distractie, pe care toti il asteptam
cu nerabdare.

Proiectele ROBOTELIER pregatite pentru eveniment au impresionat publicul prin
creativitatea lor gi au oferit o experientd de neuitat celor care au vizitat standul FIE.

Cértile de vizitd ale Robotelier sunt reprezentate de citre proiectele noastre cele
mai reusite, cu care ne méandrim. Realizate cu mult drag de catre studenti membri
ROBOTELIER, au reusit sé capteze atentia la toate evenimentele la care au fost
prezentgate.









Voluntarii Robotelier, sustinuti de
catre Techsylvania, au implementat
un workshop in care persoane de
toate varstele au avut ocaziade a
descoperii tainele electronicii,
sustinuti tocmai de castre studentii
Facultatii de Inginerie Electrica.




Am avut privilegiul de a participa la un
training sustinut de profesorul
Papageorgas Panagiotis de la University
of West Attica. Am avut oportunitatea de
ainvata de la un expert in domeniul séu.
Cu o pasiune si cunostinte profunde,
profesorul Papageorgas ne-a ghidat
cdtre noi orizonturi si ne-a inspirat s ne
depésim limitele.
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PROIECTUL PRIVIND iINVATAMANTUL SECUNDAR (ROSE)

SCHEMA DE GRANTURI PENTRU UNIVERSITATI — Categorie de grant

BENEFICIAR: Universitatea Tehnics din Cluj Napoca

TITLUL PROIECTULUI: Educatie si consiliere in cariers pentru scdderea ratei de abandon la
Facultatea de Inginerie Electric din Cluj-Napoca

APROB.
Liliana Preoteasa
DIRECTOR
AVIZEZ.
Cristina GHITULICA
Director adjunct

Madalina Aurelia DINESCU
Director adjunct economic

Solicitare nr. 1/2019
cu privire la Anexa 3 Formular de aplicatie si Anexa 3.3 - Buget detaliat de cheltuieli estimative pe
categorii de activititi - redistribuirea sumelor aferente bugetului pentru anul 2018
pentru modificarea acordului de grant nr. 39/23.11.2017

- Modificare/modificiri care nu necesits incheierea unui act aditional la acordul de grant
X_| Modificare/modificiri care necesita incheierea unui act aditional la acordul de grant!

in baza art. (4.7 /5.4 / 18.2) din acordul de grant, solicitim aprobarea urmatoarelor modificiri
ale sub-proiectului:

I) Modificarea/modificrile realizate sau dorite a se realiza.

1. Redistribuirea economiilor realizate in anul 1 de implementare a proiectului, precum si
realocarea achizitiilor nerealizate in primul an de implementare, in special datorits lipsei unui
spatiu dedicat implementsrii proiectului. Suma total3 aferents anului 2018 si care se doreste a fi
redistribuitd este de 106.369,22 lei. Din acesta sum3 au fost alocati 58.591,43 lei pentru anul 2
de implementare $147.777,79 le pentru anul 3 de implementare.

Documentul modificat este Anexa 3.3 Buget detaliat de cheltuieli estimative pe categorii de
activitati.

2. Reconfigurarea echipei de management aferentd proiectului firj a modifica suma total
alocatd pentru costuri operationale aditionale aferente activitatilor de management. Aceasta
schimbare este necesarj pentru a fi in concordants cu necesitdtile de implementare ale
proiectului.

3. Eliminarea anumitor servicii sau taxe bugetate initial s3 fie finantate in cadrul grantului, dar
pentru care universitatea le poate asigura in baza anumitor contracte incheiate ulterior scrierii
formularului de aplicatie.

! Toate modificarile care au implicatii bugetare, precum si extinderea duratej grantului, necesit3 incheierea unui act
aditional.






Anexa nr. 1

I Anexa 3.3 Buget detaliat de cheltuieli estimative pe categorii de activitati
Col 7 - Descrierea succinti a cheltuielilor

ore/an/formator la un tarif maxim de
108,333 LEl/ora); Pregatire si mutiplicare
materiale de instruire pt A1.] 3
chestionare/student, 1 fisa de lucru/ student;
nr. total de studenti participanti: 100
studenti/an x 3 ani = 300 studenti; 300
LEI/an x 3 ani = 900 LED sipt ALILI (1
mapa (care contine: chestionar de feedback,
fisa de lucru, material suport pt dezvoltarea
competentelor socio-emotionale)/student;
or. total de studenti participanti: 80
studenti/actiune x 2 actiuni/an x 3 anj = 480
studenti; 2 actiuni/an x 3 ani x 500
LEl/actiune = 3000 LEI); Taxe participare
evenimente de orientare in cariera (1
eveniment/an x 12 studenti/eveniment =
5062 LEI); Pregatire si mutiplicare
materiale pentru ateliere de lucru A1.I1.2 (1
mapa(care contine: curs de dezvoltare

LEI =900 LEI); A2.1I (Anl -
1500 lei, An 2 si An3 - 2500
lei/an, TOTAL = 6500 LEI);
Total organizare evenimente:
36.999 lei

Onorarii formatori pentru
ALIL1 si ALIL2 (4 formatori x
nr.estimat de 50 ore x 2 ani (an 2
si 3) x 130 lei/ora = 50.000 LEI);
Pregatire si mutiplicare
materiale de instruire A1.1 (300
x 3 ani =900 LEI) si A1.IL.1 (an1
- 1000 lei, an 2: 2000 lei si an 3 -
2000lei, TOTAL: 5000 LEI),
Total: 5.400 lei;

Pregatire si multiplicare
materiale pentru ateliere de
lucru A1.I1.2 (8 actiune x 3 ani x
1500 LEI = 36000 LEI);

l\i: Textul actual Textul propus Justificare
Au fost eliminate serviciile de
consultanta in consiliere
profesionala. Din experienta
primului an de implementare,
acest tip de servicii se vor
asigura prin intermediul
formatorilor din proiect.
Suma alocata pentru
Servicii de consultanta consultanta software se va
Servicii de consultanta in consiliere redistribui pe ultimii 2 ani de
Kﬁi‘;’?'&":l;igci?;zh;ng sztrllagga[lj;?za Servicii de‘consultanla software pfoiect, .avﬁnd‘in vezdere fgp%\ijl
1 3000 LEI); pentru realizarea A2.1IL3 (An 2 | cd o varianti S{mp{a a paginii
Servicii de consultanta software pentru si3 - 9000 lei /an = 18000 LEI); web a fost r .eal.lzata cu ajutorul
realizarea A2.111.3 (1 activitate x 3 anj x personalului din cadrul
6000 LEI = 18000 LEI); proiectului. Pentru dezvoltarea
§i completarea paginii web
sunt necesare competente
avansate de realizare.
Economiile provenite de la
Serviciile de consultanta in
consiliere profesionala (3000
lei) au fost redistribuite
categoriei I.f
"lfl:aslrlrss:l(::t beneficiarii la companii de profil Transport beneficiarii la = SOIl?l't 'a i mlocglrea
A2.1.3 (20 persoane/vizita x 75 LEl/pers x 2 | SOmpanii de profil A2.13 (2 denumirif de catering cu cea
vizite/an x 3 ani = 9000 LEI); Deplasare | tiuni x 3 ani x 1500 LEI = 9000 | de Organizare cvenimente.
2 N >, A LEI); Datorita anvergurii actiunilor
vizite universitai A2.1.4: 3 ani x 2 vizite/an Deplasare vizite universititi implementate in primul an
x 11900 LEUvizita = 71.400 LEI (Transport A2pI 4: 3 ani x 2 vizito/anx 11900 | P! P
microbus: 4250 lei (250LEl/persoana); o o8N X £ vizite/an (sesiune P]enara Cu peste 300
Masa: 17 pers x 3 zile x 70 LEVzi=3570 | LEIVIZia=7L400 LEL | 4o boriinaney coa o
LEI; Cazare: 17 pers x 2 nopti x 120 (Transport microbus: 4250 lei suplimentar fonduri pentru
LEI}noapte = 4080 LEI, TOTAL: 11900 (ZSOPEU persoana); Masa: 17 pers servicii de organizare
LEI); Catering ALILl1 (,80 persoe;ne/actiune X 3 zile x 70 LEVzi = 3570 LEL veniment. S-a diminuat suma
x 25 ’LEI/pers X2 éciiuni/an X 3ani= Cazare: 17 pers x 2 nopti x 120 b it 1 ii
12000LEI); AL.IL2 (12 persoanc/actiune x | -EVnoapte = 4080 LEL, TOTAL: | bugetata inifial pentru onorarii
S0 LEVpers x 8 actiuni/an x 3 ani = 14400 | [1900LED; formatori pentru ALIL1 si
LEI); ALII (25 Jacti 12 Organizare evenimente pentru A1IL2. Avand la baza
ol _persoane/actiune x LIL1 (An1-4000 lei, An 2 - competentele membrilor
LEL/pers x 1 actiune/an x 3 ani =900 LEI); A S 2, _p p . X
) 5600 lei si An 3 - 5599 lei = hipei de roiect, anumite
A2.I1 (60 persoane/actiune x 25 LEUpers x 15199 LEI); A1.IL2 (8 actiuni x 3 ccaipel de p >
I actiune/an x 3 ani =4500 LEI); Onorarii i x 600 LEI = 14400 iEi %2 | activitati se vor asigura de
formatori pentru ALIL 1 si A2 (78.0000 Z"]' ;(II (I actiur:i x 3 ani x 3)60 catre echipa de implementare.
2 LEIL; 6 formatori x nr.estimat de 40 : Aceste activititi nu puteau fi

acoperite intern la momentul
scrierii proiectului. S-au
eliminat taxe participare
evenimente, datorita faptului
ca majoritatea nu implica
costuri de participare. Din
economiile facute in primul an
de implementare au fost
alocate suplimentar
urmétoarele sume: +2000
lei/an pentru materiale
consumabile pentru realizarea
activitétilor de instruire;
+1000 lei/an pentru Pregatire
si multiplicare materiale de
instruire A1.IL1 si 723/an
pentru hrana pentru beneficiari







Anexanr. 1

socio-emotionala, fisa de lucru, chestionar
de feedback)/student; nr. total de studenti
participanti: 10 studenti/actiune x 8
actiuni/an x 3 ani = 240 studenti; 8
actiuni/an x 3 ani x 1500 LEl/actiune =
36000 LEI); Masa pentru beneficiari vizite
companii (20 persoane/vizita x 30 LEU/pers
X 2 vizite/an x 3 ani = 3600 LEI); Materiale
consumabile pentru realizarea activitatilor
de instruire (hartie format A4, creioane,
pixuri, dosare, folii, capse, whiteboard,
hartie flipchart): 3 ani x 1000 LEI = 3000
LEI

Hrana pentru beneficiari vizite
companii (An 1 - 1200 lei, an 2 si
an 3 - 1700 lei/an, TOTAL -
4600 LEI);

Materiale consumabile pentru
realizarea activitatilor de
instruire (hartie format A4,
creioane, pixuri, dosare, folii,
capse, whiteboard, hartie
flipchart): an 1: 1000, an 2 si 3:
1500 LEI/an; TOTAL: 4000 lei

vizite companii. Economiile
provin din: onorarii formatori
(majoritatea formatorilor
prezenti la evenimentele din
cadrul proiectului au fost pusi
la dispozitie de catre UTCN),
Economiile realizate (24363
lei) au fost redistribuite céitre
categoria I.d — Costuri
operationale aditionale

Taxe utilizare resurse online, abonamente:
Abonament ESurveyPro (3 ani x 500 LEI =
1500 LEI); Abonament IEEEXPlore (3 ani
x 500 LEI= 1500 LEI)

Au fost eliminate taxele pentru
utilizare resurse online. Acest tip
de resurse a fost achizitionat de
catre universitate si nu mai este
necesara o astfel de cheltuiala.
Economiile realizate (3000 lei) au
Jost redistribuite citre achizifia
de bunuri si catre categoria I.d -
COA.

Costuri operationale aditionale

Salarii echipa de implementare (altii decat
echipa de management): Responsabil
pentru activitati remediale (4 pers x 174 ore
x 52 LEI = 36.192 LEI); Salarii CS (10 pers
X 350 ore x 33 LEI = 115.500 LEI);
Membri CCOC (2 pers x 90 ore x 33 LEI =
5940 LEI); Membri DSPP (2 pers x 60 ore
x 33 LEI = 3960 LEI); Responsabili
platforma (2 pers x 1080 ore x 33 LEI =
71.280 LEI);

Materiale consumabile pentru realizarea
activitatilor de implementare: tonere, hartie
copiator, dosare, plicuri, lipici, capse,
separatoare, bibliorafturi, folii (3 ani x
2.500 LET = 7.500 LEI);

Cheltuieli de comunicare (incarcare in
platforme on-line si mediatizare a
informatiilor cu privire la campania de
constientizare) (3 ani x 1.000 LEI = 3.000
LEI); Materiale pentru campania de
constientizare (80 studenti x 3 anj x
132.316 LEI = 31.756 LEI),

Pregatire si mutiplicare materiale de
informare si constientizare A2.1I (1 actiune
X 3 ani x 6500 LEI = 19500 LEI);

Salarii echipa de implementare
(Total salarii,altii decat echipa
de management, 266507,24
LEI):

*Responsabil pentru activitati
remediale (an 1: 3 cadre
didactice pentru 4 discipline: 160
ore x 26,48 lei (tarif mediu) =
4.237 lei; an 2 si 3: 4 cadre
didactice pt 5 discipline x 90
ore/disciplina x 36,04 lei/ora x 2
ani = 32.436 lei; TOTAL: 36.673
LEI);

*Salarii CS (an 1, 10CS: 1394
ore x 25,983 lei/ora (tarif mediu)
= 36,220 lei; an 2 si 3: 10 CS x
144 ore x 2 ani x 31,253 lei/ora
(tarif mediu) = 90.010; TOTAL:
126,230 LEI);

*Membrii CCOC (an 1: 180 ore
x 30,86 lei/ora (tarif mediu) =
55551ei; An2si3: 1 pers x 150
ore + I pers x 128 ore +1 pers x
50 ore =328 ore x 30,87lei/ora
(tarif mediu) x 2 ani = 20.408 lei,
TOTAL: 25.963 LEI);
*Responsabili platforma (an 1:
306 ore x 21,816 lei/ora (tarif
mediu) = 6.676 lei; An 2 si 3:

(1 pers x 198 ore + 1 pers x 110
ore +1 pers x 1660 ore) = 1968
ore x 16,575 lei (tarif mediu) x 2
ani = 65.259 lei; TOTAL: 71.935
LEI);

Responsabil ateliere dezvoltare
socio-emotionala (1 pers x 96
ore) = 96 ore x 29,72 lei =
2853,12 x 2 ani = 5706,24 lei
Materiale consumabile pentru
realizarea activitatilor de
implementare: tonere, hartie
copiator, dosare, plicuri, lipici,
capse, separatoare, bibliorafturi,
folii (An 1- 989,78 lei, An 2 —
2386,15 lei, An 3- 2000 lei =
5.375,93 LED);

Au fost eliminate salariile
aferente DSPP, aceste atributii
fiind preluate de citre membrii
CCOC. A fost suplimentat
fondul de salarii pentru CCOC
cu suma de 20.023 lei
proveniti din economiile
realizate din: onorarii
formatori - 11.001 lei, salarii
DSPP 3960 lei, taxe
participare evenimente
orientare in cariera - 5062 lei
In urma analizei situatiei
scolare din anul 1, s-a
remarcat ca sunt necesare
activititi remediale la mai
multe discipline decit cele
prevazute la scrierea
proiectului. A fost completata
echipa de implementare cu 1
responsabil ateliere dezvoltare
socio-emotionala, avand in
vedere faptul necesitatile GT
identificate in anul 1 de
implementare. Sumele
necesare pentru salariul
aferent functiei nou introduse
provin din economiile
realizate in cadrul categoriei
Lb si Lf. Au fost alocate
fonduri suplimentare pentru
actualizarea salariilor echipei
de implementare in
concordanta cu prevederile
legislative din economiile
facute in cadrul categoriei I.b.
Sumele totale alocate
suplimentar (27520.34 lei)
provin din economiile
realizate in anul I in cadrul
categoriei 1.b -instruire.
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Cheltuieli de comunicare
(incarcare in platforme on-line si
mediatizare a informatiilor cu
privire la campania de
constientizare) (Anl: 0 lei, An 2
si 3: 1.000 LEI/an, Total: 2000
LEI); Materiale pentru
campania de constientizare (An
1: 8840 lei, An 2: 10585,28 LEI si
An 3: 10445,17 LEI, Total:
29865,17 LEI);

Pregatire si mutiplicare
materiale de informare si
constientizare A2.I1 ( An 1: 5400
LEIL, An 2 si 3: 6500 LEl/an =
18400 LEI)

Bunuri

Pentru implementare activitilor propuse
Multifunctionala (1 buc. x 4.500 LE] =
4.500 LEI); Resurse Educationale, Carti si
Reviste de Consiliere (2173 LEI); Learning
kit Arduino (AL.IV 5 buc. x 400 LE[ =
2.000 LEI); Videoproiector (1 buc. x 2.500
LEI =2.500 LEI); Ghilotina (1 buc. x 600
LEI'= 600 LEI); Distrugator documente (1
buc. x 250 LEI = 250 LEI); Laptop Lenovo
(3 buc. x 3.000 LEI = 9.000 LEI); Aparat
indosariere (1 buc. x 1.000 LE] = 1.000
LEI); Aparat de laminat (1 buc. x 500 LEI
=500 LEI); Componente electronice (1
buc. x 200 LEI = 200 LEI); Bread board (5
buc. x 30 LEI = 150 LEI); Accesorii bread
board (1 buc. x 100 LEI = 100 LEI);
Multimetre portabile (5 buc. x 100 LEI =
500 LEI); Mobilier de birou (1 buc. x
15.000 LEI = 15.000 LEI); Whiteboard (1
buc. x 200 LEI = 200 LEI); Flipchart (1
buc. x 500 LEI = 500 LEI); Camera (aparat)
foto (A.2.1I1. 1 buc. x 1.000 LE[ = 1.000
LEI); Surse de alimentare (5 buc. x 500 LEI
=2.500 LEI); Kit solar energy (1 buc. x
9.000 LEI = 9.000 LEI);

Pentru implementare activitilor
propuse

Multifunctionali (1 buc. x 4.500
LEI =4.500 LEI); Resurse
Educationale, Cirti si Reviste
de Consiliere (2015,66 LEI);
Learning kit Arduino (A1.IV 5
buc. x 400 LEI = 2.000 LEI);
Videoproiector (1 buc. x 2.500
LEI = 2.500 LEI); Ghilotina (1
buc. x 600 LEI = 600 LEI);
Distrugator documente (1 buc. x
250 LEI = 250 LEI); Laptop (2
buc.) =12.000 LEI; Aparat
indosariere (1 buc. x 1.000 LE] =
1.000 LEI); Aparat de laminat
(1 buc. x 500 LEI = 500 LEI);
Componente electronice (1 buc.
x 200 LEI = 200 LEI); Bread
board (5 buc. x 30 LEI = 150
LEI); Accesorii bread board (1
buc. x 100 LEI = 100 LEI);
Multimetre portabile (5 buc. x
100 LEI = 500 LEI); Mobilier de
birou dotare spatiu (scaune — 6
buc.; masa sedinta — | buc.;
mobilier stocare documente):
17.000 LEI; Whiteboard (1 buc.
x 200 LEI =200 LEI); Flipchart
(1 buc. x 500 LEI = 500 LEI);
Surse de alimentare (5 buc. x
500 LEI =2.500 LEI); Kit solar
energy (1 buc. x 8.000 LE] =
8.000 LEI)

Pentru implementarea
proiectului a fost alocat de
catre UTCN, un spatiu in
cadrul Facultatii de Inginerie
Electrica din cladirea
universitatii de pe str. Baritiu
26-28, etaj 1. Din economiile
realizate in anul 1de
implementare la categoria I.c
si partial I1.d, au fost alocati
suplimentar 3000 lei pentru
achizitia de laptopuri cu
performanta ridicata si in
context cu evolutia preturilor
§i care trebuie s3 sustina
aplicatiile §i experimentele ce
se vor efectua impreuna cu
grupul tintd in cadrul A1.I11-
Workshop-uri "Engineering
experience" gi A1.IV -
Activitati remediale. S-a redus
nr. laptopuri de la 3 la 2,
avand in vedere ca UTCN va
dota spatiul alocat cu un
sistem desktop. A fost alocata
suplimentar din economiile
anul 1 ale categoriei I1.d, suma
de 5000 lei pentru mobilier.
Mobilierul suplimentar este
necesar pentru dotarea
corespunzitoare a spatiului
alocat de UTCN. Sumele
alocate suplimentar provin din
economiile realizate in cadrul
L.c - Servicii, altele decit
consultanyd (2842, 66 lei)

Cheltuieli aferente activitatilor de
management

Salarii echipa de management: Manager de
proiect: (745 ore x 57 LEI = 42.465 LEI),;
Responsabil financiar: (100 ore x 33 LEI =
3.300 LEI); Asistent manager: (674 ore x
33 LEI = 22.242 LEI);

Cheltuieli aferente activitatilor de
management. Salarii echipa de
management:

An 1: Manager de proiect: 94 ore/
3201 lei + Asistent manager: 310
ore/ 8.137 lei + Responsabil
achizitii: 110 ore/ 2.934 lej +
Responsabil resurse umane: 195
ore/ 5.026 lei + Responsabil
financiar: 115 ore/ 3.030 lei = 824
ore/22.328 LEI

An 2: Manager de proiect: 57 ore/
2.193 lei + Asistent manager:
200 ore/ 5.850 lei + Responsabil

Prin introducerea celor 2 noj
functii: responsabil achizitii gi
responsabil resurse umane nu
se modificd bugetul alocat
categoriei IV.f,

Aceasta completare a echipei
de management este necesara
pentru a fi in concordanti cu
necesititile de implementare
ale proiectului.
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achizitii: 150 ore/ 4.156 lej +
Responsabil resurse umane: 250
ore/ 6.780 lei + Responsabil
financiar: 150 ore/ 4.010 lei = 800
ore/22.989 LEI

An 3: Manager de proiect: 50 ore/
1.930 lei + Asistent manager:
200 ore/ 5.850 lei + Responsabil
achizitii: 150 ore/ 4.120 lej +
Responsabil resurse umane: 250
ore/ 6.780 lei + Responsabil
financiar: 150 ore/ 4.010 lei = 800
ore/22.690 LEI

II. Formular de aplicatie

Sectiunea E

A fost rectificat si corelat bugetul
sintetic cu noile modificari,

Sectiunea D]

Pentru implementarea cu succes a
activitatilor propuse in proiect este de
necesara o echipa formata din: un director
de grant care va coordona echipa de proiect
§i va superviza implementarea proiectului
cu incadrare in bugetul alocat, graficul de
implementare si indicatorii prevazuti
(perioada de lucru se intinde pe toata durata
de derulare a proiectului, 745 ore); un
responsabil financiar care va realizeaza
evidenta financiar contabili a proiectului si
se va ocupa de achizitiile din proiect
conform SGU (perioada de lucru se intinde
pe toatd durata de derulare a proiectului,
100 ore); un asistent proiect care va
asigura legatura intre membrii proiectului,
conducerea UTC-N si finantator, va sprijini
desfagurarea activitatilor din punct de
vedere logistic si administrativ (perioada de
lucru se intinde pe toata durata de derulare
a proiectului, 674 ore); 2 responsabili
platforma web care vor coordona
activitatile de dezvoltare §i implementare a
sistemului de consiliere §i monitorizare a
studentilor varianta on-line (IMAAS), dar si
incércarea on-line §i mediatizarea in mass-
media a informatiilor cu privire la actiunile
proiectului (Perioada de lucru se intinde pe
toatd durata de derulare a proiectului, céte
1075 ore); 10 consilieri de studii, cadre
didactice de la FIE care se vor implica in
realizarea, cu precadere, a activitatilor:
ALL ALIL , A2, A2.1T si A2l 4
responsabili activitati de remediale, cadre
didactice care vor realiza sedinte de lucru la
disciplinele unde sunt carente, facilitand
grupul {inta s3 se adapteze la cerintele
specializarii alese, conform A1 1V,
membrii CCOC si DSPP din UTC-N se
vor implica in realizarea activitatilor: A1.I1,
A2.1si A2.IT; membrii ai organizatiilor
studentesti, Studenti, consultanti de
specialitate, care vor fi definiti in perioada
de implementare a proiectuluj si se vor
implica in activitatilor: ALIl, Al M0, A2.1
si A2.11.

Director de proiect -
Responsabilitati: coordoneaza
echipa de proiect si supervizeazi
implementarea proiectuluj cu
incadrare in bugetul alocat,
graficul de implementare si
indicatorii previzuti. Perioada de
lucru se intinde pe toata durata de
derulare a proiectului (201 ore).
Responsabil financiar -
Responsabilitati: realizeaza
evidenta financiar contabila a
proiectului, se ocupa cu achizitiile
din proiect conform SGU.
Perioada de lucru se intinde pe
toata durata de derulare a
proiectului (415 ore).

Asistent proiect -
Responsabilitati: asigura legitura
intre membrii proiectului,
conducerea UTC-N sj finantator;
sprijind desfisurarea activitatilor
din punct de vedere logistic si
administrativ. Perioada de lucru
se intinde pe toata durata de
derulare a proiectului.
Responsabil achizitii
Responsabilitati: realizeaza
documentatia aferents achizitiilor
in cadrul proiectului. Perioada de
lucru se intinde pe toata durata de
derulare a proiectului (410 ore).
Responsabil resurse umane —
Responsabilitati: intocmeste
contractele de munca si asigura
managementul resurselor umane
pe parcursul deruldrii proiectului.
Perioada de lucru se intinde pe
toatd durata de derulare a
proiectului. (695 ore)
Responsabil platforma web @
persoane) - Responsabilitai:
coordonarea activitatilor de
dezvoltare gi implementare a
instrumentului de monitorizare a
activitatii academice a studentilor
(IMAAS). Perioada de lucru se
intinde pe toata durata de derulare
a activitatii A2.IT si A1.L
Consilieri de studii: 10 cadre
didactice de la FIE care se vor

Au fost introduse 2 functii in
cadrul echipei de management:
responsabil achizitii i responsabil
resurse umane. Au fost eliminati
din echipa de implementare
membrii DSPP. Reconfigurarea
echipei de management aferents
proiectului fars a modifica suma
totala alocata pentru costuri
operationale aditionale aferente
activitatilor de management.
Aceasta schimbare este necesarz
pentru a fi in concordanta cu
necesitaile de implementare ale
proiectului.

Salariile aferente acestor functii
nu implica niciun cost
suplimentar, sumele necesare
fiind alocate prin reducerea
numarului de ore aferente
directorului de proiect (se reduc
de la 745 ore la 201 ore).
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implica in realizarea, cu
precadere, a activitatilor: Al.I,
ALIL ALIV, A2.1si A2.11.

4 responsabili activititi de
remediale, cadre didactice care
vor realiza sedinte de lucru la
disciplinele unde sunt carente,
facilitdnd grupul tinta sa se
adapteze la cerintele specializarii
alese, conform A1.IV

Membrii CCOC din UTC-N
care se vor implica in realizarea
activitatilor: A1LII, ALIV, A1.V,
A2.1si A2.1IL

Responsabil ateliere dezvoltare
socio-emotionali. Se va ocupa de
conceperea §i implementarea
activitatilor prevazute la A1.I1.2
Membrii ai organizatiilor
studentesti, studenti,
consultanti de specialitate, care
vor fi definiti in perioada de
implementare a proiectului, care
vor fi definiti in perioada de
implementare a proiectului §i se
vor implica in activitatilor: A1.II,
ALIIL A2.1si A2.11

i) in sustinerea celor afirmate mai sus, vd trimitem atasat prezentei, urmatoarele documente?:
Mod de completare: Se va enumera lista documentelor anexate notificarii, urmare modificérilor
realizate/vizate.

1. Anexa 3.3 Buget detaliat de cheltuieli estimative pe categorii de activitati
2. Anexa 3 - Ponderea categoriilor de costuri / activitati din bugetul total/ cheltuieli directe
3. Formular de aplicatie

1) Precizam faptul c&, in cadrul sectiunilor atasate ale Formularului de aplicatie, au fost operate

exclusiv modificarile detaliate si justificate la punctul I si c3 orice alte modificsri nu produc efecte

juridice asupra contractului de finantare.
RECTOR,
Prof. dr. ing. TOPA Vasile 9/;

Director de grant,
Conf. dr. ing. STET Denisa

? Documentul / documentele modificate se transmit atat in format letric, cat si prin email, In format scanat si editabil,
in forma editabild modificarile fiind evidentiate cu track changes.
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Application forms

Proposal ID 101131581
Acronym ADVISOR

1 - General information

Topic HORIZON-MSCA-2022-SE-01-01 Type of Action HORIZON-TMA-MSCA-SE
Call HORIZON-MSCA-2022-SE-01 Type of Model Grant Agreement  HORIZON-AG-UN

Acronym ADVISOR

Proposal title  dAta Driven proVision of ancllary Services in pOweR systems

Note that for technical reasons, the following characters are not accepted in the Proposal Title and will be removed: < > " &

Duration in

months 48

Panel |{Information Science and Engineering (ENG)

Please select up to 5 descriptors (and at least 3) that best characterise the subject of your proposal, in descending order of relevance. Note
that descriptors will be used to support REA services in identifying the best qualified evaluators for your proposal.

Descriptor1 Energy systems, smart energy, smart grids, wireless energy transfer
Descriptor2 Simulation engineering and modelling
Descriptor3 Artificial intelligence, intelligent systems, multi agent systems

Free keywords power distribution systems, ancillary services, machine learning

Abstract *

Power systems are man made most complex systems. By the increase of the population, the need of additional components such as
lines, generators double nearly every ten years. As stated in Renewable Energy Statistics, the use of renewable energy has many
potential benefits, including a reduction in greenhouse gas emissions, the diversification of energy supplies and a reduced

the creation of jobs in new ‘green’ technologies. Therefore, the EU wants to increase the share of renewables, for environmental
reasons as well as to decrease the dependency to fossil fuels. On May 2022, the EU published REPowerEU plan, by setting out a series
of measures to decrease the dependence on fossil fuels before 2030 by accelerating clean energy transition. The plan aims to scale up
RES in power generation, industry, building and transport. The EU aims to increase the share of renewables to 45% which will bring
additional problems in power systems operation such as voltage fluctuation that may be solved by using conventional mechanical
devices (voltage regulators and/or bank capacitors). However, frequent use of these cause decrease in their lifetimes, thus reactive
power support from inverters are inevitable. Uncertainty and complexity of the systems under consideration will rise, thus fast actions
using sophisticated methods are needed. For EU priority challenges presented, ADVISOR aims to develop, and test ground breaking
and rapidly adjustable new sophisticated tools for the analysis of power systems with special emphasis on the utilization of data
obtained from measurements. The tools will be comprised of novel compilation of Machine Learning and Deep Learning methods
applicable to electrical distribution systems, buildings integrated into an innovative way to enable swift integration, deployment in
diverse systems and user-friendly interfaces.

dependency on fossil fuel markets. The growth of renewable energy sources (RES) may also stimulate employment in the EU, through [*

Remaining characters 9

This proposal version was submitted by Oguzhan Ceylan on 08/03/2023 16:14:54 Brussels Local Time. Issued by the Funding & Tenders Portal Submission System.
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Acronym ADVISOR

Has this proposal (or a very similar one) been submitted in the past 2 years in response to a call for
proposals under any EU programme, including the current call? C Yes & No

Please give the proposal reference or contract number.,

Previously submitted proposals should be with either 6 or 9 digits
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Application forms
Proposal ID 101131581

Acronym ADVISOR

Declarations

1) We declare to have the explicit consent of all applicants on their participation and on the content of this proposal. *

2) We confirm that the information contained in this proposal is correct and complete and that none of the project
activities have started before the proposal was submitted (uniess explicitly authorised in the call conditions). *

3) We declare:
- to be fully compliant with the eligibility criteria set out in the call
- not to be subject to any exclusion grounds under the EU Financial Requlation 2018/1046
- to have the financial and operational capacity to carry out the proposed project. *

4) We acknowledge that all communication will be made through the Funding & Tenders Portal
electronic exchange system and that access and use of this system is subject to the Funding & Tenders Portal Terms
and Conditions. *

5) We have read, understood and accepted the Funding & Tenders Portal Terms & Conditions and

Privacy Statement that set out the conditions of use of the Portal and the scope, purposes, retention periods, etc. for
the processing of personal data of all data subjects whose data we communicate for the purpose of the application,
evaluation, award and subsequent management of our grant, prizes and contracts (including financial transactions and
audits). *

6) We declare that the proposal complies with ethical principles (including the highest standards of research integrity
as set out in the ALLEA European Code of Conduct for Research Integrity, as well as applicable international and
national law, including the Charter of Fundamental Rights of the European Union and the European Convention on
Human Rights and its Supplementary Protocols. Appropriate procedures, policies and structures are in place to foster
responsible research practices, to prevent questionable research practices and research misconduct, and to handle
allegations of breaches of the principles and standards in the Code of Conduct. *

7) We declare that the proposal has an exclusive focus on civil applications (activities intended to be used in military
application or aiming to serve military purposes cannot be funded). If the project involves dual-use items in the sense
of Regulation 2021/821, or other items for which authorisation is required, we confirm that we will comply with the
applicable regulatory framework (e.g. obtain export/import licences before these items are used). *

8) We confirm that the activities proposed do not
- aim at human cloning for reproductive purposes;
- intend to modify the genetic heritage of human beings which could make such changes heritable
(with the exception of research relating to cancer treatment of the gonads, which may be financed), or
- intend to create human embryos solely for the purpose of research or for the purpose of stem
cell procurement, including by means of somatic cell nuclear transfer.
- lead to the destruction of human embryos (for example, for obtaining stem cells)
These activities are excluded from funding. *

9) We confirm that for activities carried out outside the Union, the same activities would have been allowed in at least
one EU Member State. *

X

The coordinator is only responsible for the information relating to their own organisation. Each applicant remains responsible for the information declared for

their organisation. If the proposal is retained for EU funding, they will all be required to sign a declaration of honour.

False statements or incorrect information may lead to administrative sanctions under the EU Financial Regulation.

This proposal version was submitted by Oguzhan Ceylan on 08/03/2023 16:14:54 Brussels Local Time. Issued by the Funding & Tenders Portal Submission System.
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Proposal ID 101131581
Acronym ADVISOR

2 - Participants

List of participating organisations

# Participating Organisation Legal Name Country Role Action
1 MARMARA UNIVERSITY Turkey Coordinator |

2 DIMOKRITIO PANEPISTIMIO THRAKIS Greece Partner

3 ALMATY INSTITUT OF POWER ENGINEERING AND COMMU Kazakhstan Partner

4 Dicle Elektrik Dagitim A.S. Turkey Partner

5 Joint Stock Company «Atyrau Zharyk» Kazakhstan Partner

6 SERVELECT SRL Romania Partner

7 UNIVERSITATEA TEHNICA CLUJ-NAPOCA Romania Partner

8 UBITECH ENERGY Belgium Partner

9 BRUNEL UNIVERSITY LONDON United Kingdom  Partner

This proposal version was submitted by Oguzhan Ceylan on 08/03/2023 16:14:54 Brussels Local Time. Issued by the Funding & Tenders Portal Submission System.
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Proposal ID 101131581
Acronym ADVISOR

Short name

Organisation data

PIC Legal name
998796682 MARMARA UNIVERSITY

Short name: MarUn

Address

Street GOZTEPE KAMPUSU KUYUBASI
Town ISTANBUL

Postcode 81040

Country Turkey

Webpage www.marmara.edu.tr

Specific Legal Statuses

Legal person........... yes

PUDIIC BOAY ..o ssesessessssssssssssssssssncs yes

Non-profit ........c...... . yes

International organisation ... no

Secondary or Higher education establishment ...... yes

Research organisation yes

SME Data

Based on the below details from the Participant Registry the organisation is not an SME (small- and medium-sized enterprise) for the call.
SME self-declared status .............uwrmmisinennns 19/08/2008 - no
SME self-asSeSSMENt .........cnrreeeervuerereernersse unknown

SME Valid@tion .........ureenereereesesessssssssmssssss 19/08/2008 - no

This proposal version was submitted by Oguzhan Ceylan on 08/03/2023 16:14:54 Brussels Local Time. Issued by the Funding & Tenders Portal Submission System.



Application forms
Proposal ID 101131581
Acronym ADVISOR

Short name
PIC Legal name
999897244 UNIVERSITATEA TEHNICA CLUJ-NAPOCA

Short name: UTC

Address

Street STR MEMORANDUMULUI 28
Town CLUJ NAPOCA

Postcode 400114

Country Romania

Webpage http://www.utcluj.ro

Specific Legal Statuses

Legal person yes
Public body yes
Non-profit yes
International organisation ..., no

Secondary or Higher education establishment ...... yes
Research organisation yes
SME Data

Based on the below details from the Participant Registry the organisation is not an SME (small- and medium-sized enterprise) for the call.

SME self-declared Status ... 10/01/2022 - no
SME self-assessment unknown
SME validation unknown

This proposal version was submitted by Oguzhan Ceylan on 08/03/2023 16:14:54 Brussels Local Time. Issued by the Funding & Tenders Portal Submission System.
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Proposal ID 101131581
Acronym ADVISOR

Short name

Departments carrying out the proposed work

Department 1

Department name Energy Transition Research Center (EnTREC)

] Same as proposing organisation's address

Street Str. G. Baritiu Nr. 26-28
Town Cluj-Napoca

Postcode 400027

Country Romania

Links with other participants

[] not applicable

Type of link

Participant

This proposal version was submitted by Oguzhan Ceylan on 08/03/2023 16:14:54 Brussels Local Time. Issued by the Funding & Tenders Portal Submission System.
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Proposal ID 101131581
Acronym ADVISOR

Short name

Main contact person

This will be the person the EU services will contact conceming this proposal (e.g. for additional information, invitation to hearings, sending of
evaluation results, convocation to start grant preparation). The data in blue is read-only. Details (name, first name and e-mail) of Main Contact
persons should be edited in the step "Participants” of the submission wizard.

Title  Prof. Gender (& Woman (~Man (" Non Binary

First name* Denisa Last name* Stet

E-Mail* denisa.stet@ethm.utcluj.ro

Position in org. Associate Professor

. Same as organisation
Department Electrotechnics and measurement ] e narﬂe

[] Same as proposing organisation's address

Street George Baritiu, No. 26-28

Town Cluj-Napoca Post code 400027

Country Romania

Website https://users.utcluj.ro/~denisad/profile.html

Phone  +4 0262 401 462

This proposal version was submitted by Oguzhan Ceylan on 08/03/2023 16:14:54 Brussels Local Time. Issued by the Funding & Tenders Portal Submission System.
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Call: HORIZON-WIDERA-2021-ACCESS-03
(Twinning)

Topic: HORIZON-WIDERA-2021-ACCESS-03-01
Type of Action: HORIZON-CSA

Proposal number: 101079165
Proposal acronym: ENTREC-UP

Type of Model Grant Agreement: HORIZON Action Grant Budget-Based

Table of contents
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Administrative forms

Proposal ID 101079165
Acronym ENTREC-UP

1 - General information

Topic HORIZON-WIDERA-2021-ACCESS-03-01 Type of Action HORIZON-CSA
Call HORIZON-WIDERA-2021-ACCESS-03 Type of Model Grant Agreement  HORIZON-AG

Acronym ENTREC-UP

STEPPING UP EXCELLENCE AND INNOVATION IN ENERGY MANAGEMENT AND RENEWABLE ENERGY

Proposal title |\ TEGRATION AT THE ENERGY TRANSITION RESEARCH CENTER

Note that for technical reasons, the following characters are not accepted in the Proposal Title and will be removed: < > " &

Duration in
months 36

RENEWABLE ENERGY INTEGRATION; ENERGY MANAGEMENT; ENERGY TRANSITION; TECHNOLOGY TRANSFER;
Free keywords INNOVATION BUILDING; RESEARCH GOVERNANCE

Please select between 3 and 6 descriptors that best characterise the subject of your proposal, in descending order of relevance. Note
that descriptors will be used to support REA services in identifying the best qualified evaluators for your proposal.

Discipline: Environmental engineering
Descriptor 1 Subdiscipline: Energy, fuels and petroleum engineering
Descriptor: Renewable electricity

Discipline: Environmental engineering
Descriptor 2 Subdiscipline: Energy, fuels and petroleum engineering
Descriptor: Energy efficiency

Discipline: Environmental engineering
Descriptor 3 Subdiscipline: Energy, fuels and petroleum engineering
Descriptor: Energy storage

Discipline: Environmental engineering
Descriptor 4 Subdiscipline: Energy, fuels and petroleum engineering
Descriptor: Energy systems, smart energy, smart grids, wireless energy transfer

Discipline: Environmental engineering
Descriptor 5 Subdiscipline: Energy, fuels and petroleum engineering
Descriptor: RES integration in buildings
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Proposal ID 101079165
Acronym ENTREC-UP

2 - Participants

List of participating organisations

# Participating Organisation Legal Name Country Action
1 UNIVERSITATEA TEHNICA CLUJ-NAPOCA Romania
2 POLITECNICO DI TORINO IT
3 UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES Belgium
C 4 CIT INDUSTRIELL ENERGI AB Sweden
5 HOGSKOLEN 1 OSTFOLD Norway



Administrative forms

Organisation data

PIC Legal name
999897244 UNIVERSITATEA TEHNICA CLUJ-NAPOCA

Short name: UTC

Address

Street STR MEMORANDUMULUI 28
Town CLUJ NAPOCA

Postcode 400114

Country Romania

Webpage http://www.utcluj.ro

Specific Legal Statuses

Legal person..... yes

Public body .........ccouueee yes

Non-profit yes

International organisation ..., no

Secondary or Higher education establishment ...... yes

Research organisation no

SME Data

Based on the below details from the Participant Registry the organisationis no (small- and medium-sized enterprise) for the call.
SME self-declared Status ............oemrcennns unknown

SME self-assessment unknown

SME validation unknown




Administrative forms

Main contact person

This will be the person the EU services will contact concerning this proposal (e.g. for additional information, invitation to hearings, sending of
evaluation results, convocation to start grant preparation). The data in blue is read-only. Details (name, first name and e-mail) of Main Contact
persons should be edited in the step "Participants” of the submission wizard.

Title Dr Gender (@ Woman (" Man ( Non Binary

First name* Denisa Last name* STET

E-Mail* denisa.stet@ethm.utcluj.ro

Positionin org. Associate professor

Department Electrotechnics and measurement/Energy Transition Research Center il Same as organisation

name
"] Same as proposing organisation's address
( Street George Baritiu No.26-28
Town Cluj-Napoca Post code 400027

Country Romania

Website https://users.utcluj.ro/~denisad/

Phone  +40264 401 462 Phone2 +40753682 191
Other contact persons
First Name Last Name E-mail Phone
Stefan Cirstea stefan.cirstea@enm.utcluj.ro +40 745 301 093

(I cevente Czumbil levente.czumbil@ethm.utcluj.ro +40743 096 213




Administrative forms

Departments carrying out the proposed work

Department 1

Department name Electrotechnics and measurement/Energy Transition Research Center

[ ] Same as proposing organisation's address

Street George Baritiu No. 26-28
Town Cluj-Napoca

Postcode 400027

Country Romania

Links with other participants

[ ] not applicable

Type of link

Participant
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Cu timp partial, durati determinata

incheiat §i inregistrat sub nr.54019 din 13.07.2022 in registrul general de evidenta a salariatilor

A.Pirtile contractului:

Angajator —Persoana juridici UNIVERSITATEA TEHNICA din CLUJ NAPOCA, cu sediul in CLUJ-NAPOCA , str
MEMORANDUMULUI, nr.28, cod fiscal 4288306, telefon 0264401200, reprezentatd legal prin prof.univ.dr.ing. Vasile TOPA, in
calitate de RECTOR, si

salariata STET DENISA

cu domiciliul in Jud.Cluj, Mun.Cluj-Napoca, str.Episcop Marton Aron, nr.35, ap.3, posesoare a cartii de identitate seria CJ nr.582727,
eliberat de SPCLEP Cluj Napoca la data de 25.10.2021, CNP 2780206124039,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmétoarele conditii asupra cdrora am convenit:

B. Obiectul contractului: prestare de activitati in cadrul proiectului ’FOND DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA”.

C. Durata contractului : determinata, cfr. art.12 (2) din Legea.nr.53/2003 Codul Muncii — republicati si actualizati, incepand din
data de 15.07.2022 péna la data de 30.09.2022.

D. Locul de munci:
Activitatea se desfésoara la Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, in cadrul proiectului cu titlul “Ingineri pentru méine in contextul
noii revolutii industriale ” (Next-Ing) , cod: CNFIS-FDI-2022-0442, Director Proiect- STAN OVIDIU PETRU.

E. Felul muncii: Functia/meseria : Mentor , cod COR: 235902, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

F. Atributiile postului:

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca precum si in Contractul de finantare.
F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatei:
1. cunostinte i experientd;
complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor
contacte $i comunicare
conditii de munca
incompatibilitfi si regimuri speciale.

wn & W

G. Conditii de muncia:

1.Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991,

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, cu modificérile §i completarile ulterioare.

H. Durata muncii: Fraciuni de norma, durata timpului de lucru fiind de:

1. O fractiune de norma, durata timpului de lucru fiind de: 10 ore/luna.

Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munci aplicabil.

Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

I.Concediul:

Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma intreaga, fractiune de norma),
conform art.145 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii republicata si actualizata.

J. Salariul:

1. Salariul brut: 455 lei/luna.
2. Data la care se plateste salariul este de 14 a fiecarei luni.
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K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sinitatea si securitatea in munci:
a). echipament individual de protectie -,

¢). materiale igienico-sanitare - ;

d). alimentatie de protectie - ;

e). alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea in munca:

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de ............ e eea e o zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii republicata si
actualizata sau contractului colectiv de munci;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003, Codul Muncii republicata si actualizat,
sau contractului colectiv de munca aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sé-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii republicata i actualizata se vor regasi si in contractul individual de munci;

€) numarul de ore prevézute la pct H este maximal, plata salariului urmand s se realizeze in functie de numarul de ore efective lucrate
si solicitate la plata, in baza pontajului lunar;

f) numarul orelor pontate zilnic, cumulat cu numarul de ore pontate zilnic in toate celelalte activitai prestate in cadrul UTCN si
solicitate spre platé, nu poate sa depéseasca 12 ore pe zi, cu acordarea repaosului saptimanal de 48 de ore consecutive;

g) alte clauze: Clauza de confidentialitate:

Art.1. Pe toatd durata existentei contractului individual de munca, salariatul se obliga s3 nu transmita date sau informatii confidentiale
de care a luat cunostinta pe cale directd sau indirecta in timpul executarii contractului individual de munca.

Art.2. In sensul prezentei clauze, prin informatii confidentiale se intelege orice informatii privitoare la situatia financiard a unitatii
angajatoare, la proiectele de marketing si promovare ale imaginii U.T.(etc.), precum si la orice informatii a caror divulgare poate
conduce la prejudicierea U.T.C-N.

Art.3. Obligativitatea confidentialitatii se mentine §i dupa incetarea contractului individual de munca.

Art.4. Obligatia prevazuta la art.1 inceteaza:

a) prin acordul expres al angajatorului;

b) prin expirarea a unui termen de 5 ani dupa incetarea contractului individual de munca;

Art.5. Angajatorul se obliga sé nu divulge informatii calificate drept confidentiale de catre salariat, privitoare la aspectele vietii private
ale acestuia, de care a luat cunostinta cu prilejul deruldrii raportului de munca sau in mod incidental.

Art.6. Nerespectarea obligatiei de confidentialitate de cétre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-interese
corespunzatoare prejudiciului cauzat.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariata are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

a) dreptul la repaus zilnic §i sdptamanal;

b) dreptul la concediu de odihna anual;

c) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

d) dreptul la demnitate in munca;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionals;

g) dreptul la informare §i consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca;
i) dreptul la protectie in caz de concediere;

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de protectie a datelor cu caracter personal;

o) dreptul de a beneficia de un cont de e-mail pus la dispozitie de catre UTCN;

p) dreptul de a fi instruit si consiliat in ceea ce priveste masurile de protectie si protejare a procesarii datelor cu caracter personal;
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dreptul de a-si recupera din contul de e-mail informatiile personale si care nu contin date cu caracter personal ale altor angajati

/ studenti sau alti titulari ai datelor la care angajatul a avut acces pe perioada relatiilor de munci sau alte date care se supun politicilor
de confidentialitate sau secret de serviciu. Informatiile pot fi recuperate in termen de 30 de zile calendaristice de la data incetarii
relatiilor de munca contractuale dintre parti;

r) dreptul de a-i fi eliberatd, la cerere o legitimatie de serviciu;

s)

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colecive de munci aplicabile.

2. Salariatei ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a)
a)
b)

c)
d)
e)
f)
2

h)

obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de arespecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul
individual de munci;

obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate i sdnatate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor;

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile ;

obligatia de a se supune obiectivelor de performanti individuale stabilite, precum si criteriilor de evaluare a realizarii acestora,
stabilite in fisa de evaluare;

obligatii si responsabilitati privind comunicarea: salariatul are obligatia utilizarii contului de e-mail pus la dispozitie de catre UTCN
in toate comunicdrile electronice oficiale pe care le realizeaza in calitate de angajat al UTCN, atét in interiorul institutiei cét si in
relatiile cu terte parti. Aceastd obligatie se extinde si asupra consultarii periodice a mesajelor si informarilor generale sau
personalizate care se primesc pe acest cont de e-mail si care constituie un mijloc oficial de comunicare intre parti.

obligatii si responsabilitéti privind protectia datelor cu caracter personal:

- s@ prelucreze datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne ale UTCN;

- sd pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atit pe perioada derularii contractului, cat si dupa
incetarea acestuia;

- s& nu dezviluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in privinta cérora 1i este permis acest lucru
prin procedurile interne, prin regulamentul intern al UTCN, prin contractul individual de munci si fisa postului;

- sd prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, in
contractul individual de munca si in regulamentul intern;

- sd participe periodic sau ori de cite ori e nevoie la instruiri privind masurile de protectie si protejare a procesarii datelor cu
caracter personal ;

- sa respecte masurile de protectie si protejare a procesérii datelor cu caracter personal instituite la nivelul locului de munci;

- sd respecte masurile de protectie si protejare a procesarii datelor cu caracter personal caracteristice nivelului ierarhic al postului
si relatiilor functionale, de colaborare si reprezentare asociate;

- sé consulte nivelul ierarhic superior ori de céte ori apar situatii care implicd o prelucrare a datelor cu caracter personal neprevazute
in procedurile normale de lucru;

- sd anunte imediat si de urgenta nivelul ierarhic superior atunci cand se identificd o problema de securitate a datelor cu caracter
personal sau se constatd o situatie anormala din acest punct de vedere, cum ar fi: pierderea unor date personale (sau echipamente
pe care se afla astfel de date), accesul neautorizat la date (sau la echipamente pe care se afla astfel de date), modificarea neautorizata
a unor date, copierea/transmiterea de date cu caracter citre persoane sau organizatii neautorizate, etc.

- s@ anunte imediat nivelul ierarhic superior cu privire la intrarea in contact, chiar si accidental, cu date cu caracter personal care
nu fac obiectul procesarilor derulate in mod curent de angajat.

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

a)sa stabileascd atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

b)

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) s constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca

aplicabil si regulamentului intern;

4.Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior inceperii activitatii;
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al)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munc3, din contractul colectiv de munca aplicabil

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci si conditiile si din lege;
corespunzitoare de munca;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munci;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care prin
divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere;

) sa se consulte cu sindicatul sau, dupé caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) sa pléteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de
salariati, in conditiile legii;

g) sé infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sé elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta,
durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sé evalueze salariatul conform criteriilor de evaluare stabilite prin fisa de evaluare;

k) sd puna la dispozitia angajatului un cont de e-mail gestionat prin *Centrul de Comunicatii Kalman Pusztai” pentru facilitarea
comunicérii dintre UTCN si angajat, a evidentei acesteia, $i mentinerea unui nivel corespunzitor de securitate a datelor in format
electronic;

1) sa ia masurile corespunzétoare de securitate cibernetica, conform standardelor de securitate si bunelor practici din industria IT&C
pentru asigurarea functionalitatii in conditii de siguranta si confidentialitate a serviciilor electronice de autentificare (contul de e-mail);
m) sé elibereze, la cererea angajatului, o legitimatie de serviciu;

n) sd organizeze periodic sau ori de céte ori e nevoie instruiri privind masurile de protectie si protejare a procesarii datelor cu caracter
personal, la care sa fie prezent si angajatul.

N. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - republicata si actualizata.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii contractului individual de munca impune incheierea unui act
aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti in mod expres
de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

0. Conflictele 1n legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de
munci sunt solutionate de cétre instanta judecétoreascd competentd material si teritorial, potrivit legii.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. 45502/05.08.2020 in registrul general
de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului
Angajator — persoana juridici UNIVERSITATEA TEHNICA, cu sediul in Cluj-Napoca, str.
Memorandumului nr. 28, cod fiscal 4288306, telefon 0264401200, reprezentata legal prin
prof.dr.ing. Vasile Topa, in calitate de RECTOR,

Si
salariatul doamna Conf.dr.ing STET DENISA-LILIANA, domiciliatd in Judetul Cluj, Mun.Cluj-
Napoca, Str. Tatra, nr.8, posesoare a cartii de identitate seria KX nr.864613, eliberata de SPCLEP
Cluj-Napoca la data de 10.02.2012, CNP 2780206124039, am incheiat prezentul contract
individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: prestare de activitati in cadrul in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2020-
0568, intitulat ,Actiuni suport pentru sporirea accesului la invatamantul superior, reducerea
abandonului si cresterea nivelului de incluziune sociala”.

C. Durata contractului:
b) determinatd, cfr.art.12(2) din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, pe o perioada cuprinsa intre
data de 06.08.2020 si data de 18.12.2020.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la la Universitatea Tehnica din Cluj Napoca in cadrul proiectului
CNFIS-FDI-2020-0568, intitulat ,Actiuni suport pentru sporirea accesului la invatamantul
superior, reducerea abandonului si cresterea nivelului de incluziune socialad”.

E. Felul muncii
Functia/meseria: Consilier orientare privind cariera, COR 242306 conform clasificarii ocupatiilor
din Romania.

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca*).

F.1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:
1. Cunostinte si experienta;

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

3. Contacte si comunicare;

4. Conditii de munca;

5. Incompatibilitati si regimuri speciale.

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale de muncad, potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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H. Durata muncii

1. O fractiune de norm3 de 10 ore/luna.

Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de fortda majora sau pentru alte lucrari .

I. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de 21 de zile lucratoare, conform art. 145 din Legea nr.
53/2003 Codul Muncii republicati si actualizata.

J. Salariul
Se aplica prevederile Hot. C.A nr.137/10.12.2019.
Salariul se acorda in functie de :
» Planificarea financiara a Contractului de finantare
» Incasérile efective pe contract
» Pontajul intocmit de directorul de contract

1. Salariul brut: 387 lei, tarif orar 38,74 lei.
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri ----;

b) indemnizatii ....----..;
b.1) prestatii suplimentare in bani ....---..;
b.2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura .....----......;

c) alte adaosuri: ...--—-.......

4. Data la care se plateste salariul este 14 a fiecarei luni.

Documentele de salarizare se depun de catre directorul de contract la responsabilul salarizare pana
la data de 25 a lunii in curs, plata salariului urmand a se realiza in data de 14 a lunii urméatoare

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sainatatea in munca
a) echipament individual de protectie .----..;

b) echipament individual de lucru ..----;

c) materiale igienico-sanitare ..----.;

d) alimentatie de protectie .--..;

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca .---..

L. Alte clauze:

a) perioada de probd nu va depasi 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de
munca cuprinsa intre 3 si 6 luni, conform art. 85, litera “b” din Codul muncii;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii sau contractului colectivde munca;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003,
republicatd, sau contractului colectiv de munca aplicabil; in cazul in care, la data depunerii
demisiei, salariatul ocupa o functie de conducere, perioada de preaviz este de 45 de zile
lucratoare;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfdsoare activitatea in strdinatate, informatiile

prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul

individual de munca;
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avut acces pe perioada relatiilor de munca sau alte date care se supun politicilor de
confidentialitate sau secret de serviciu. Informatiile pot fi recuperate in termen de 30 de zile
calendaristice de la data incetarii relatiilor de munca contractuale dintre parti;

r) dreptul de a-i fi eliberata o legitimatie de serviciu, precum si de schimbarea acesteia daca
intervin modificari ale elementelor de identificare.

s) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului; i

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de muncs;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

h) obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale stabilite, precum si criteriilor
de evaluare a realizarii acestora, stabilite in fisa de evaluare;

i) obligatii si responsabilitati privind comunicarea: salariatul are obligatia utilizarii contului de e-

mail pus la dispozitie de catre UTCN in toate comunicarile electronice oficiale pe care le realizeaza

in calitate de angajat al UTCN, atat in interiorul institutiei cat si in relatiile cu terte parti. Aceasta

obligatie se extinde si asupra consultarii periodice a mesajelor si informarilor generale sau

personalizate care se primesc pe aceasta adresa de e-mail si care constituie un mijloc oficial de

comunicare intre parti;

j) obligatii si responsabilitati privind protectia datelor cu caracter personal:

v’ sa prelucreze datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in
procedurile interne ale UTCN;

v’ sa pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atit pe
perioada derularii contractului, cat si dupa incetarea acestuia;

v’ sad nu dezviluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in
privinta carora fi este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern
al UTCN, prin contractul individual de munca si fisa postului;

v' sa prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern;

v sd participe periodic sau ori de cate ori e nevoie la instruiri privind masurile de protectie si
protejare a procesarii datelor cu caracter personal ;

v’ sa respecte masurile de protectie si protejare a procesarii datelor cu caracter personal
instituite la nivelul locului de munca;

v' s3 respecte masurile de protectie si protejare a procesarii datelor cu caracter personal
caracteristice nivelului ierarhic al postului si relatiilor functionale, de colaborare si
reprezentare asociate;

v' sa consulte nivelul ierarhic superior ori de cate ori apar situatii care implicd o prelucrare a
datelor cu caracter personal neprevazute in procedurile normale de lucru;

v' sd anunte imediat si de urgenta nivelul ierarhic superior atunci cand se identifici o problema
de securitate a datelor cu caracter personal sau se constata o situatie anormala din acest
punct de vedere, cum ar fi: pierderea unor date personale (sau echipamente pe care se afla
astfel de date), accesul neautorizat la date (sau la echipamente pe care se afld astfel de
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e) Numirul de ore previzut la punctul H este maximal, plata salariului urméind si se
realizeze in functie de numiirul de ore efectiv lucrate si solicitate la plata, in baza pontajului
lunar. Numirul cumulat de ore lucrate la functia de bazi, in cadrul proiectelor sau/si prin
plata cu ora nu poate depisi valoarea de 12 ore/zi.

f) alte clauze: Clauza de confidentialitate.

Art.1. Pe toatd durata existentei contractului individual de munca si dupa finalizarea acestuia,
salariatul se obligd s nu transmitd date sau informatii confidentiale de care a luat cunostinta pe
cale directd sau indirecta in timpul executarii contractului individual de munca;

Art.2. in sensul prezentei clauze, prin informatii confidentiale se intelege orice informatii
privitoare la situatia financiara a unitatii angajatoare, la date cu caracter personal ale angajatilor,
studentilor sau altor persoane ale caror date sunt procesate de U.T.C.-N., precum si la orice
informatii a caror divulgare poate conduce la prejudicierea U.T.C-N.

Art.3. Obligativitatea confidentialitatii se mentine si dupa incetarea contractului individual de
munca.

Art.4. Obligatia prevazuta la art.1 inceteaza:

- prin acordul expres al angajatorului;

- prin expirarea unui termen de 5 ani dupa incetarea contractului individual de munca;

- la data la care informatiile confidentiale, in sensul art.2, au devenit publice pe alte cai;

Art.5. Angajatorul se obligd sa nu divulge informatii calificate drept confidentiale de catre salariat,
privitoare la aspectele vietii private ale acestuia, de care a luat cunostintd cu prilejul derularii
raportului de munca sau in mod incidental;

Art.6. Nerespectarea obligatiei de confidentialitate de catre oricare dintre parti atrage obligarea
celui in culpa la plata de daune-interese corespunzatoare prejudiciului cauzat

f) salariatul este obligat sa respecte prevederile Regulamentului Intern si ale Figei Postului.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formare profesionala.

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de protectie a datelor cu caracter personal;

o) dreptul de a beneficia de un cont de e-mail pus la dispozitie de catre UTCN;

p) dreptul de a fi instruit si consiliat in ceea ce priveste masurile de protectie si protejare a
procesarii datelor cu caracter personal;

q) dreptul de a-si recupera din contul de e-mail informatiile personale si care nu contin date cu
caracter personal ale altor angajati / studenti sau alti titulari ai datelor la care angajatul a
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date), modificarea neautorizata a unor date, copierea/transmiterea de date cu caracter
catre persoane sau organizatii neautorizate, etc.

v' saanunte imediat nivelul ierarhic superior cu privire la intrarea in contact, chiar si accidental,
cu date cu caracter personal care nu fac obiectul procesarilor derulate in mod curent de
angajat.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantad individuala precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

g) sa instituie masuri tehnice specifice de securitate si de administrare conform practicilor uzuale

din industrie la nivelul contului de e-mail (de ex. restrictionarea temporara a accesului, filtrarea

automata anti-spam, masuri de scanare automata anti-virus a fisierelor, etc.) pentru cazurile in
care se constata o utilizare necorespunzatoare, care este generatoare de riscuri sau care este
asociata cu simptome specifice atacurilor cibernetice;

h) sa retraga permanent accesul la contul de e-mail asociat angajatului dupa 30 de zile

calendaristice de la data incetarii relatiilor de munca contractuale dintre parti.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

al) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectivde munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectivde munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sd elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in
meserie si specialitate;

i) sd asigure si sa instituie masuri adecvate de securitate pentru protectia datelor cu caracter
personal ale salariatilor;

j) sa evalueze salariatul conform criteriilor de evaluare stabilite prin fisa de evaluare;
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k) sa puna la dispozitia angajatului un cont de e-mail gestionat prin “Centrul de Comunicatii
Kalman Pusztai” pentru facilitarea comunicarii dintre UTCN si angajat, a evidentei acesteia, si
mentinerea unui nivel corespunzator de securitate a datelor in format electronic;

1)sa ia masurile corespunzatoare de securitate cibernetica, conform standardelor de securitate si
bunelor practici din industria IT&C pentru asigurarea functionalitatii in conditii de siguranta si
confidentialitate a serviciilor electronice de autentificare (contul de e-mail);

m) sa elibereze angajatului o legitimatie de serviciu si sa asigure schimbarea acesteia daca
intervin modificéri ale elementelor de identificare ale angajatului (functie, loc de munca, etc);

n) sa organizeze periodic sau ori de cate ori e nevoie instruiri privind masurile de protectie si
protejare a procesarii datelor cu caracter personal, la care sa fie prezent si angajatul.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executadrii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

0. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca
competenta material si teritorial, potrivit legii.
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