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Nr. 2.7/.24. (0.2024,

Cluj -Napoca
23 Octombrie 2024

CERERE

Citre,

Conducerea Facultiitii de Inginerie Elctrica
Universitatea Tehnica din Cluj — Napoca

in atentia Departamentului de Electrotehnicii si Misuriri

Prin prezenta cerere, subsemnata Conf. Dr. Ing. $TET Denisa Liliana cadru didactic in cadrul
Departamentului de Electrotehnica gi Masuriri, Facultatea de Inginerie Electrica din Universitatea Tehnica
din Cluj Napoca, va rog si-mi aprobati inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, incepand
cu anul universitar 2024-2025.

Atasez la prezenta cerere raportul de autoevaluare precum §i celelalte documente care imi justifica inscrierea
in concurs, conform , Metodologiei de organizare si desfisurare a concursului pentru atribuirea gradatiilor
de merit personalului didactic din Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca”, aprobati de Senatul universitar
prin HSU 1644/22.06.2023.

"1 multumesc pentru atentia acordata solicitirii mele!

Cu deosebitd consideratie,

Conf. Dr. Ing. STET Denisa Liliana

_—
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Anexal

RAPORT DE AUTOEVALUARE

asupra activititii desfagurate in anii universitari 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 de catre
Conlf. dr. ing. Denisa Liliana STET

SECTIUNEA 1.
Realiziri raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activititilor Didactice, | Punctaj | Punctaj
Cercetare si Management (SIMAC) SIMAC | declarat

a) Punctajul total realizat in anul (k-1) 2023 raportat in SIMAC: total echivalent A (1A=10) | 18.004 | 180.04
b) Punctajul total realizat in anul (k-2) 2022 raportat in SIMAC: total echivalent A (1IA=10) | 5.022 50.22
¢} Punctajul total realizat in anul (k-3 2021 raportat in SIMAC: total echivalent A (1A=10) | 6.142 61.42
Total sectiunea 1: 291.68 puncte (Conform Anexa 3)

SECTIUNEA 2.
Alte realiziiri in planul activititii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de Punctaj
evaluare SIMAC) propus
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de | 20 puncte
invitimant

Disciplinele aferente programe postuniversitare acreditate si derulate prin DECIDFR — UTCN:
1. Solutii i actiuni pentru decarbonizarea companiilor {5 ECTS)
(Dovada:  Anexa_S2.1_Aprobare = ANC, Plan de  invatamant,  info
DECIDFR_SAPDC.pdf)
2. Audituri pentru tranzitie energetica (2 ECTS)
(Dovada:  Anexa_S2.2_Aprobare  ANC, Plan  de  invatamant,  info
DECIDFR_APTE.pdf)

b) Profesor invitat pentru activititi didactice la nivel de universititi din tard/ 0 puncte
striiiniitate

A fost inclus in sistemul SIMAC

c) Organizarea unor activitati cu studentii 20 puncte

2020 - 2022 implementare activitati de consiliere in carierd, workshop-uri cu profesionisti din
domeniul energiei, ateliere de lucru cu specialisti in dezvoltare socio-emotionald, derulate in
cadrul proiectului ,,Educatie si consiliere in carierd pentru sciderea ratei de abandon la Facultatea
de Inginerie Electricd din Cluj-Napoca (EDCONS_FIE), conform AG Nr. 39/SGU/NC/1 din
23.11.2017 incheiat cu MEN-UMPFE - director proiect Conf.dr.ing Denisa $tet

(Dovada: Anexa_S2.3 Contract ROSE AG 39.pdf; Anexa 2.4 _Adeverinta FIE activitati
ROSE.pdf)

2019 - 2023 coordonator cerc studentesc ROBOTELIER (peste 60 de membrii studenti de la FIE,
alte facultiti din UTCN si 10 elevi ai Colegiutui George Baritiu din Cluj-Napoca); activititile
derulate in ultimii 3 ani sunt detaliate in Anexa la atasald acestui document (traininguri de
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electronica si electrotehnica, ateliere de lucru cu diverse tematici, participare cu studentii la
concursuri nationale, organizare si participare la evenimente si actiuni de promovare a FIE)

(Dovada: Anexa_82.5_Raport de activitate ROBOTELIER )

d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordanti cu standardele | 20 puncte
specifice.

Dotarea cu echipamente si materiale utilizabile in scop didactic, din fondurile proiectului
EDCONS_FIE Nr. 39/SGU/NC/1 din 23.11.2017, derulat in perioada 2017 — 2022)

(Dovada: Anexa_S2.6_Achizitii materiale)

e) Dezvoltarea de noi laboratoare nu este cazul

f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluirii | 20 puncte
cadrului didactic.

Punctaj bun in fiecare an conform evaludrii periodice a activitatii cadrelor didactice de citre
studenti.

g) Activititi de manageriat in procesul de invitimant (decan de an, tutorare ECTS, | 20 puncte
etc.).

Consilier de carierd reprezentant al Facuititii de Inginerie Electricd in cadrul Centrului de
Consiliere i Orientare in Carierd (CCOC) din UTCN (in perioada 2017 — 2023)

Consilier de studii pentru grupe de studenti de la Specializarea de Inginerie Electrica ~

(Dovada: Anexa_S2.7 Adeverinta pentru CC si CS, Anexa_S2.8 Info CC pagina CCOC,
Anexa_S82.9_Organigrama consiliere FIE)

h) Alte activitifi educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g) 20 puncte

2022 - Participare ca director de proiect din partea UTCN, in calitate de partener membru pentru

scriere si depunere proiect HORIZON-MSCA-2022-SE-01 (MSCA Staff Exchanges 2022) - fara
finantare

(Dovada: Anexa_S2.10_Propunere proiect ADVISOR din platforma HORIZON )

2023 - Participare ca director de proiect din partea UTCN, in calitate de partener coordonator
pentru scriere §i depunere proiect HORIZON-WIDERA-2021-ACCESS-03 (Twinning), cu
membru EUT+ - fara finantare

(Dovada: Anexa_S2.11_Propunere proiect ENTREC-UP din platforma HORIZON )

2022 - Membru si mentor in proiectul CNFIS-FDI-2022-0442 — ,NEXTING” Ingineri pentru
maine in contextul noii revolutii industriale, Director proiect conf.dr.ing Ovidiu Stan

(Dovada: Anexa_S2.12_Contract de muncd proiect NEXTING)
2020 - 2022 Membru in comisii de indrumare doctoranzi (5 comisii)

(Dovada: Anexa_S82,13_Deciziile IOSUD-UTCN de numire)

Total sectiunea 2: 120.00 puncte

SECTIUNEA 3.
Activitiiti manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare- Punctaj
dezvoltare, etc. propus
a) Functii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani) nu este cazul
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b) Functii deliberative de conducere
Membru in Consiliul Facultitii de Inginerie Electrica
Membru in Consiliul Departamentului de Electrotehnica si Masurari

Membru in Comisia FIE pentru: echivalare credite, contractare discipline in avans, transferuri si
activititi de voluntariat.

(Dovada: Anexa_S3.1Adeverinta pentriu membru comisie si consilii}

10 puncte

Total sectiunea 3: 10.00 puncte

SECTIUNEA 4.

Activitiiti 1a nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare

Punetaj
declarat

a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare

Elaborarea documentatiei solicitate de catre facultate pentru dosarele de acreditare pentru
specializari ale FIE si ETTI.

5 puncte

b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului

20 puncte

¢) Activitatea de promovare, pregitirea, desfisurarea admiterii la licentdi, masterat

¢  Organizare ELECTROCAMP (3 editii) — eveniment de promovare a FIE si UTCN
dedicat elevilor de liceu (peste 300 de participanti elevi de la licee din 17 judete ale tarii)

(Dovada: Anexa_S4.1.Adeverinta organizare ELECTROCAMP)
* Promovarea facultitii la licee din judetul Chyj

e Gizduirea de prezentiri ale ofertei educationale FIE si prezentari de laboratoare pentru
elevi de la diverse licee din tard care au venit in vizitd la FIE-UTCN

e Promovare FIE si UTCN la evenimentul ,Noaptea Muzeelor”
» Furnizare de continut pentru paginile de media ale FIE in scopul promovirii facultatii
e Promovare FIE si UTCN in evenimente nationale §i internationale

(Dovada: Anexa_S4.2_Adeverinta activitati de promovare)

20 puncte

d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decét cele definite la S3-h

indrumare studenti (in special din cadrul Robotelier) pentru participare cu proiecte la Sesiunea
Cercurilor Stiintifice Studentegti

(Dovada: Anexa_S2.5_Raport activitate ROBOTELIER)

20 puncte

e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii

Participare la organizarea evenimentelor specifice zilei portilor deschise in calitate de reprezentant
al FIE in CCOC.

(Dovada: Anexa_S2.7_Adeverinta pentru CC si CS)

20 puncte

f) Orpanizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale

nu este cazul

g) Tinuta morali si comportarea academica

20 puncte
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In baza rezultatelor obtinute in cadrul evaluirii periodice a cadrelor didactice precum si a gradului
de implicare si a interesului acordat tuturor sarcinilor ce tin de buna desfagurare a activitatii
didactice sau de cercetare ce se desfagoard in cadrul Departamentutui ETHM si a FIE pe toaté
perioada de activitate consider ca standardele academice sunt indeplinite.

h) Alte activitifi educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 20 puncte

Membru in comisia de licentd
Coordonare activititi de voluntariat pentru FIE
Participare cu studentii la vizite in companii

Total sectiunea 4: 125.00 puncte

TOTAL SECTIUNEA 1: 291.68
TOTAL SECTIUNEA 2: 120.00
[ 'OTAL SECTIUNEA 3: 10.00
TOTAL SECTIUNEA 4: 125.00
TOTAL GENERAL 3546.68 puncte

Cluj — Napoca Conf. Dr. Ing. Denisa §TET &
23 Octombrie 2024 ———[:_=_—§;—.§k“—'—=
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UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Inginerie Electrica - Dep. ETHM

CURRICULUM VITAE

Informatii personale

Nums, Prenume
Telefon
E-mail(s)
Nationalitate

Experienta profesionala
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Stet Denisa

Perivada
Functia
Activitati principale

Nume si adresa angajator

Alte activitati profesianals
Perioada

Functia

Activitati principale

Nume si adresa angajator

Perioada
Functia
Activitali principale

Nume si adresa angajator

STET DENISA LILIANA
0264401462

denisa.slel@ethm.utcluj.ro
Romana

2002-2006, 2006-2011, 2011-2016, 2016 - prezent

Doctorand, Asistent universitar, Sef lucréti, Conferentiar

Activitate didactica :

- Titular al cursuritor : Compatibilitate electromagnetica (an IV, Fag, de Inginerie Electrica), Bases of
Electrotechnics (an |, sectia englez3, Fac. de Electronic, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei)
- Predare seminarii la disciplinsle: Bases of Electrotechnics (predare in Ib. englez3), Teoria
circuitelor electrice, Teoria campului electremagnelic

- Predare laboratoare la disciplinele: Compatibilitate electromagnetica, Teoria circuitelor electrice,
Teoria campului Elsctromagnetic, Metode numerice

Activitate de cercetare ca membru al Centrului de Cercetare pentru Tranaitie Energeticé (Energy
Transition Researc Center_EnTRe()

Rezultate : 6 carfi de specialitate publicate, pesie 60 de articols stiinfifice sustinute/publicate la
conferinte si'sau reviste de speciaiitate (CONFORM ANEXEI ATASATE), participare in peste 20 de
proiacte nationale si inlemaionale ca director/ membru in echipa de implementare

Reprezentant al Facultatii de Inginerie Electrica in cadrul Oficiului de Cansiliere si Orientare in
Carierd al UTC-N (2016-2023)

Membru in Consiliul Facultalii de Inginerie Electrica (din 2016)

Membru in Consiliul Departamentului ETHM, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (din 2024)
Membru in Comitetul de Admitere al Facultalii de Inginerie Electrica (pana in 2019)

Membru al grupului “Women in Tech” al UTCN

Departamentul de Electrotehnica 5i Mésurari, Facultatea de Inginerie Electric3, Universitatea
Tehnica Cluj-Napoca, Str. C.Daicoviciu 15. Cluj-Napoca, Romania

2001-2002

Profesor suplinitor
Predare cursuri/aplicalji la disciplinele: Electrotehnica, Solicitari §i masurari tehnice, Magini electrice,
Informatica)

Responsabil Laborator de Informaticd, Conducator Cerc de informatica (coordonator activitai
extracurriculare la disciplina informatica)

Colegiul Tehnic de Transporturi ‘Transilvania” Cluj-Napoca, Str. Bistritei, nr. 21, Cluj-Napoca, RO
400430, http://www.colegiuldetransporturi-cluj.ro!

luie 2002 - oclombrie 2002

Inginer tehnico - comercial

Responsabit pentru pregatirea machetslor si specificatiilor de proiectare echipamenta gi instalatji
alectrice gi aplicarea principiilor si praclicilor de inginerie corespunzétoare, pentru a oferi solutii
tehnologice optime

Energobit SA, Parcut Industrial Tetarom |, Cluj-Napoca, RO 400221, hitp:/iwww.energobit.com
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Educatie ¢i formare
Parioada

Tithyl obtinut
Domeaniu de studiu

Numele si tipul institutiei la care s-a
efectuat stagiul

Perioada
Tithul obtinut
Domeniu de studiu

Numele si tipul institutiei 1a care s-a
efectuat stagiul

Perioada
Titluk oblinut
Domeniu de studiu

Numele si tipul institutiei la care s-a
efectuat stagiut

Alte studii si stagii

Stet Denisa

1T

2002-2010

Doctor in Inginerie Electrica

Teza de doctorat cu Bt : Contribuii la metode de modetare §i prediciie a interferentglor
electromagnetice in curent altemativ, Conducator stiintific Prof.dr.ing. Emil Simion, 2010
Universitatea Tehnica Cluj-Napoca, Str. C.Daicoviciu nr 15. Cluj-Napoca, Romania

2001-2002

Diplom de studii aprofundate - Inginerie electrica (Nota examenului de dizertafie:10)
Inginerie Electrica/ Proiectarea asistatd de calculator in inginerie electrica
Universitatea Tehnica Cluj-Napoca, 15 C.Daicoviciu Str. Cluj-Napoca, Romania

1986-2001

Diplom3 de inginer / Inginer diplomat - Inginerie electrics (Media examenului de diplomé:10)
Inginerie Elecirica/ Electrotehnica generald

Universitatea Tehnica Cluj-Napoca, 15 C.Daicoviciu Str. Cluj-Napoca, Romania

Perioada Martie - Mai 2001
Domeniu de studiu Mobilitate de cercetare ERASMUS
Numele si tipul institutiei la care s-a TELICE, Univarsity - Science and Technology Lille, Franta
efectuat stagiul
Perioada August 2022, Decembrie 2023
Domeniu de studiu Moabilitate predare/ cercetare
Numele si tipul institutiei |a care s-a @stfold University Coflege, Norvegia - Department of Engineering
efectuat stagiul
Specializari si calificari = 2018 hlsﬁh:ponallzam Premiutusi European pentru Energie in Roménia, Sesiune de pregalire a
consuttantilor in cadnil Swiss-Romanian Cooperation Programme
= 2017 TEHNICI DE ANALZA $1 PRACTICI DE IMPLEMENTARE A CLADIRILOR CU CONSUM DE
ENERGIE APROAPE ZERO (nZEB), program postuniversitar de formare §i dezvoltare profesionala
ocgmlzatde Universitatea Tehnic din ClujNapoca, 10 ECTS, Cedlﬁmlde alestae a competentelor
emis de Ministerul Educatiei Nafionale 5i Cercetari
* 2017 NZEB BASICS TRAINING OF TRAINERS, Curs de formare oranizat de URBAN INCD INCERC
« 2007 Curs ANSYS - Cerfificate of Attendance, efiberat da Universitatea Tehnica din Cluj Napoca,
Universitatea Sheffield UK si ANSYS, Inc. Romanian Channe! Pariner INAS SA. Craiova
» 2016 Curs de Consier pentru cariera, organizat de UTCN prin CCOC si Avangarde Business Academy
s 2016~ Curs EMTP-RV - Certificale of Attendance efberat de POWERSYS Inc. Franta
= Diploma de Evakuator al riscurior pentru securitate § séndfale in muncé (curs postuniversiar),
Universitatea din Petrogani, Facultatea de Mine
* Reviewer la reviste si conferinte intemationale: Energies2024, Flsevier2018, IEEE_Educational2020,
REVUE ROUMAINE DES SCIENCES TECHNIQUES2019, ATEE2017, ATEE2018, EEEIC2020,
EHB2021, EMES2017, ICEMES2019, IET2016, IET2017, ISFEE2016, JMS2018, MPS2019, MPS2020,
UPEC2014, UPEC2019, UPEC2021
Limbi straine cunoscute
Limba(i) matema(e) Limba romana
Alte mbi siréine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Pagina 2 /5






W -eur

LUNDPIAL UNIVIRSITY
oF T Y

R —

1z

Ascukare Citre 'i:m“ I'la Discurs oral
Engleza c1 C1 Ct c1 c1
Certifical de compelenta lingvistica efiberat de Univ. Tehnica din Cluj-Napoca
Franceza B2 B2 B2 B2 B2

Competenie §i abilititi sociale Bune abilitafi de comunicare, obfinute ca urmare a experientei de cadru didactic
Buna adaptare la munca in echipa si la activilile interdisciplinare

Competente §i aptitudini  Spirit organizatoric (experient2 in coordonarea activitjlor In proiecte nationale/ intemalional sau
organizatorice  activitati organizate cu studentii

Competente si aptitudini tehnice  Experienta vasia In elaborarea de rapoarte tehnice/ documente suport in projecte
nalionalefinternationale si cu mediul economic.

ACTIVITATEA DE CERCETARE
Articole i cérfi publicate

Carle de specialitate/ Nationale 1.

Capitole de carti

7.
8.
9.

Denisa Stet, A. Ceclan, L Czumbil, S. Cirslea, C. Muresan, T. Farkas, R. Briscan, Tranzfie
energelica spre neutrakitate climatica. Nofiuni de eficientd energetica, ed. UTPress, Clu-Napoca,
Rornania, 2024, 1SBN 978-606-737-712-5.

Denisa Stef, Czumbil Levente, Dan Doru Micu, Evaluation of Eleclromagnetic Interferences
Affecting Metallic Pipefines, {caoitol de carta}, IntechOpen - Pipeline Engineering - Design, Failure
and Management, 2023

Czumbit Levente, Dan Doru Micu, Denisa Ste{, Liviu Ancas, Tehnici de inteligenfa artificiaia pentru
analiza, modelaraa si predicfia fenomenelor de interferenta electromagnelic3, Ed. UTPRESS, 2022,
ISBN 978-606-737-563-3.

Ovidiu Stan, Viad Bumnete, Stefan Cirstea, Denisa Stet (2022), Tendinte 5i evoluli emergents in
universititile tehnice, Cluj-Napoca: Ed. UT Press, ISBN: 978-606-737-615-9

Denisa Stef, Dan D. Micu, Levente Czumbil, Analiza, modelarea i predicfia fenomenelor de
inferfarent electromagneticd dinfre liniile electrice de inalfs tensiune §i structunie metalica
Invecinate. Complemente de matematici, Ed. Mediamira, Cluj-Napoca, 2016, 320 pagini, ISBN
978-973-713-336-6.

Dan D. Micu, Laura Cret, Denisa Stet, Mihaela Cretu, Levente Czumbil, Andrei CECLAN, Teoria
circuitelor elecirice, Probleme, Ed. UTPress Cluj-Napoca, 2016, 280 pagini, ISBN 978-606-737-
140-6.

Denisa $tat, Laura Darabant, Mihaela Crefu, Compatibilitale Electromagnelica. Indrumétor de
Iaborator, Ed. U.T.Press Cluj-Napoca, 2016, ISBN 978-606-737-172-7.

Laura Darabant, Mihaeia Crefu, Denisa Ste}, Analiza numerica a circuitelor electrice. Indrumator
da laborator, Ed. UTPress Cluj-Napoca, 2016, ISBN 978-606-737-155-0.

Dan D. Micy, L. Cref, D. Duma, Teoria circuitelor efectrics, UT Press Cluj Napocs, 2005, ISBN 973-
662-184-7

Articole stintifice Peste 90 de Lucrari stiinfifice indexale ISVBDI sau prezentats la conferinte nationale si internationale

INFORMAT!I RELEVANTE PENTRU EXPERIENTA APLICANTULUI
IN PROIECTE NATIONALE S| INTERNATIONALE

PROIECTE FINANTATE DIN SURSE INTERNATIONALE (SELECTIE)

TITLUL PROIECTULUI
Energy Transition Audits towards Decarbonization, Project 101076424 — LIFE21-CET-AUDITS-
EnTRAINER, decembiie 2022 — noiembria 2025 (36 luni), Responsabil partener UTCN Denisa Stet,
Coordonalor proiect: Aristotie University Thesaloniki, Grecia

2 Empowering Energy Efficiency Awareness through a Holistic Educational Approach / Grant agreement nr.
2022/346660 / INNOVATION NORWAY, 2022-2023.

3 SunMorizon - ,Sun coupled innovative Heat pumps’, H2020-LC-SC3-2018-RES, Grant No. 818329,
Perioada de desfisurare: 01.10.2018 — 30.09.2023, Responsabil UTCN: Levente Czumbil,

4  Design and development of an Energy Efficiency Management and Control System with cost-effective
solutions for residential and educational buildings ~ DOITSMARTER, Norway grants 2021/332783, 2022-
2024

5  Generale energy efficient acting and Results at small & medium enlerprises, 894356-GEAR@SME -
H2020-L.C-SC3-2018-2019-2020 / H2020-LC-SC3-EE-2019, 2020-2022, www.gearatsme.eu

Pagina 3 /5

Stei Denisa

Rol in cadrud projectului
Director proiect — Partener
UTCN

Director proiect - UTCN
coordanator

Membru Tn echipa de
implementare

Membru in echipa de
implementare

Membru in echipa de
implementare
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Principalele atribufiisarcini:

A holistic framework for Empowering SME's capacily lo increase their energy efficiency, 847132-
SMEmPower Efficiency-H2020-LC-SC3-2018-2019-2020/H2020-L.C-SC3-EE-2018, 2019-2022,
WWW.SMEMPOWET.Com

Renewable Cogeneration and Storage Technologies Integration for energy Autonomous Buikdings, 815301-
RE-COGNITION-H2020-LC-SC3-2018-2019-2020/H2020-1.C-SC3-2018-RESTwoStages, 2019-2022,
www.ra-cognition-project. ey

Enhancing the Transfer of Research and Development Metfods in Energy-related Clusters from Norway (o
Romania- EmPower Efficiency” In baza Conlraciului de finanfare Nr. 28.407/26.05.201

Demand Response in Blocks of Buildings, 696114 - DR-BOB - H2020-EE-2014-2015/H2020-EE-2015-2-
RIA, 2016-2019 www.dr-bob.eu

Meeting the Energy Profesionals Skills, 649773 — MEnS — H2020-EE-2014-2015/H2020-EE-2014-3-
MarketUptake, 2015-2018, www.mens-nzeb.eu

PROIECTE FINANTATE DIN SURSE NATIONALE (SELECTIE)
TITLUL PROIECTULUY

CNCSIS de tip Bd, Contributii la modelarea numerica a interferentelor electromagnetice in echipaments de
teste din EMC, Cod CNCSIS 239/2003, 2003-2005
CNCSIS de tip Td, Realizarea unui pachet software de modelare §i simulare numerica a interferentelor
electromagnetice din camere reverberanta cu brasaj de forma, Cod CNCSIS 218/2004, 2004-2006
SGNU de tip ROSE, Educatie si consiliere in cariers pentru scAderea ratei de abandon la Facultatea de
Inginerie Electrica din Cluj-Napoca EDCONS_FIE, AG 39/SGU/NC//23.11.2017

Grant POSDRUM58/1.5/5/137516 Solufii de modelare si predictie pentru cregterea siguraniei in exploatare
a rejelelor electrice de dishibutie, prin prevenirea degradarilor cablurilor de energie, 2014-2015

CNFIS-EDL, Consiliere si suport pentru accasul la studii universitare, reducerea abandonului si insertia pe
piata muncii, CNFIS-FDI-2018-0383

CNFIS-FDI, Echitate sociala si consiliere pentru accesul la studii universitare si dezvoltarea carierei, CNFIS-
FDI-2017-0122

Scoala de vara pentru cregterea accesului la inva{dmant terfiar in domeniul electric prin motivarea elevilor
de liceu aflafi in situatii de risc - ELECTROSUMMER, cod Proiect I/PV/07, 2017

CEEX, nr. 6856/2008: Cercetiri teorelice i experimentale privind comportarea materialelor electroizolante
Tn scopul fundamentéii studiilor de diagnoz3 si predictie intefigente — MATELIZ, 2006-2008

CEEX, nr. 136/2006: Diagnoza gi predictie inteligenta si activa a constructiifor cu structura de rezistenia in
mediul Inconjurétor complex poluat — DIRECTOR, 2006-2008

CNCSIS nr. 1279/2006: influenia campurilor electromagnetice asupra stabilitaii in functionare gia
performantelor instalatiitor de ardere, 2006-2007

PN-I-|D-PCE-2007-1, nr. ID_1024: Model matematic pentru studiul influentei poluarii electromagnetice in
c.a. a conductelor metalice subterane de gaz, cu si fara protectie catodica, aflale in vecinatatea unei stafii
de transformare, 2007-2009

PN-I-Nr. 22122/2008; Sistem de prediclie si diagnozi inteligenta pentru cregterea sigurantei in exploatare a
refelelor electrice de distributie, prin prevenirea avarillor la cablurile de energie ~ CABDIAG, 2008-2010
CNCSIS TE 34/09.08.2010; Director de grant: Solutii de modelare, predictie si proiectare, cu maxim de
perfosmanta, pentry reducerea impactului curentilor de dispersie asupra conductelor metalice subterane de
transpor gaz, 2010-2013

CEEX, nt. X2C37/2006: impactul cAmpurilor eleclromagnetice de natura antropica asupra ecosistemelor —
ICEMECOS, Director proiect: prof.dr.ing. Claudia Popescu (Universitatea Politehnica Bucuresti); 2006-2008

Contracte de cercetare/consultanta {fnchelate cu mediul economic) (SELECTIE)
TITLUL PROIECTULUI
TRANGAZ |. Studiul coroziunii conductelor de transport gaze naturale, aflate sub influenta liniilor electrice
aeriene ca au tensiuni mai mari de 100kV si metode de reducere a acesteia. Studiu de caz, Contract Nr. 27/
26.01.2010

TRANSGAZ 11_04/2011-SNTGN-Trangaz S.A. Mediag, Masuratori intensive si validare soft
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Stet Denisa

Rz

Membru in echipa de
implementare, Coordanator
pachet de lucru

Membru in echipa de
implementara,

Membru in echipa de
implementare
Membru in echipa de
implementare
Membru in echipa de
implementare

Rol in cadrul profectului
Director grant

Director proiect
Director proiect
Director grant

Membru in echipa de
implementare (constier
orinetara privind cariera)

Membru in echipa de
implementare {consilier
orinetare privind cariera)

Membru in echipa de

implementare

Membru in echipa de

implementare

Membru in echipa de
implementare

Membru in echipa de
implementare

Membru in echipa de
imptementare

Membru in echipa de
implementare
Membru in echipa de
implementare

Membru in echipa de
impiementare

Rol in cadrul proiectului
Mambru in echipa de

implementare

Membru in echipa de
implementare
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Stet Denisa

1z

Facultatea de inginerle Dircirkd

3 ENERGOBIT_43/2012, Interferenie electromagnetica induse in ecransle unor lini electrice in cablu M“’;‘mﬁgf L

ROMATSA_3423/2013, Protectia echipamentelor de la obiectivels DSNA Cluj $i DR Bucuresti Sectia PNA/CNS ~ Membru in echipa de
4 Cluj la Supratensiuni i Impulsuri Electromagnetice cauzate de trasnete in liniile de electroalimentare i in implementare

circuitele vocale si de date
§  UTI_CO1AP1/14014610C/S din 07.10.2015, Raport de audit energetic - evaluarea eficientsi energetice Me';nb;“mf: L
6 Primaria Municipiului Cluj-Napoca/ 99457/09,03.2016, Serviciii de management energetic pentru municipiul Membru in echipa de

Ciuj-Napoca implementare
7 Primaria Municipiului Cluj-Napoca/ 258420/31.05.2017, Senviciii de management energelic pantru municipiul Membru in echipa de

Cluj-Napoca implementare
8 SC Servelect SRL, 54/31.10.2018 (AA 1/2018) Studii privind prognoza CPT in retelele da distributie a energiei Membru in echipa de

pentru anul 2018 implementare
9 SDEETN SA, 4740/01.03.2018, Servici pentru determinarea CPT conform cerintefor din NTE013/16 Me’:‘r:;l“e'r"“::gf: =
1o ALEA-Asociatia Agenfia Locala a Energiei Alba, 60/12.11.2018, Servicii de expertizi extem necesare Membru in echipa de

elaborarii planului de actiune a prolectului SUPPORT "Support Local Govemments in Low Carbon Stralegies implementare

Alte activitati relevante
Pericada 2017 - prezent
Descriere activitate Co-fondator si coordinator ROBOTELIER al FIE-UTCN
Perioada 2023 - prezent
Descriere activitale Coordenator programe postuniversitare derulate prin DECIDFR-UTCN:
1. Solutii si actiuni pentru decarbonizarea companiilor (acreditat cu 5 ECTS)
2. Audituri pentru tranzitie energetica (acreditat cu 2 ECTS)
Cluj-Napoca, 23 Septembrie 2024 Conf. dr. ing. Denisa Stet k
T
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MINISTERUL EDUCATIEI

ANEXA 3

b

UNIVERSITATEA TEHNICA
DIN CLUJ-NAPOCA

Verificat

Director Djsectia pentru

Centralizator punctaje SIMAC

de la inceputul anului 2021, pana la finalul anului 2024
Nume: Stet Denisa Liliana
Grad didactic: conferentiar universitar
Facultate: Facultatea de Inginerie Electrica

Departament: Electrotehnica si Masurari

An Activitate didactica | Activitate de cercetare TOTAL
[A] [A] [A]
2021 1.1089 5.0332 6.1421
2022 2.0 3.0215 5.0215
2023 5.33 12.6745 18.0045
2024 3.4 3.3335 6.7335
TOTAL 35.9016
MEDIA 8.9754
Data:

Nume: canferentiar universitar Stet Denisa Liliana

Semnatura:

sti. Memorandumului nr. 28, 400114 Clul-Napoca. Raménia
fel. +40-264-401200, fax +40-264-592055. secratariat tel. +40-264-202209, fox +40-264-202280 _
www.ulciujro






Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani

Anexa 2

SECTIUNEA 1 Puncta] Puncta|
Realizari rapartate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare st Management
declarat acordat
(SIMAC)
a} Punctajul total realizat in anul k-1 (2023) de raporiare in SIMAC: total echivalent A {1A = 10} 180.04
b) Punctajul total realizat in anul k-2 (2022) de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 50.22
c) Punctajul total realizat in anul k-3 (2021) de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 61.42
TOTAL SECTIUNEA 1|  291.68 0.00
La aceasta sectiune este obiigatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte;
conferentiar: 21 puncte; sef lucrari / lector: 15 puncte; asistent: 4.5 puncte
SECTIUNEA 2 Puncta) Puncts]
Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC)|  declarat acordat
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nafionale intraduse in planul de invaiamant, 20.00
b) Profesor invitat pentry activitati didactice la universitali din tard/ strdinatale. 0.00
¢) Organizarea unor activitali cu studentji (practica in {ard/ stréindtate, cursuri de vara, etc.). 20.00
d} Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordanta cu standardele specifice. 20.00
e} Dezvoltarea de noi laboratoare, 0.00
f)y Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 20.00
g) Activitall de manageriat in procesul de invatamant {decan de an, tutoriere ECTS,elc.}. 20.00
h) Alte aclivitali educalionale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 20.00
TOTAL SECTIUNEA 2 120.00 0.00
Obligatoriu minim 40 ge puncte cumulat peniru toli cei 3 ani de raporiare
SECTIUNEA 3 Punctaj Punctaj
Activitatl manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. declarat acordat
a) Functii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):
1} Rector
2} Prorector
3) Decan
4) Prodecan
5) Director de departament
b} Functii deliberative de conducere:
1) Presedinte al senatului
2) Vicepresedinle al senatului
3} Cancelar al senatului
4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interioru! institutiei 10
TOTAL SECTIUNEA 3|  10.00 0.00
SECTIUNEA 4 Punctaj Punctaj
Activitati la nivel de departament f faculiate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare declarat acordat
a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 5.00
b) Activitatea de intocmire a statelor de funciii si a orarului 20.00
c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat 20.00
d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h 20.00
e) Qrganizarea zilei absolventilar, ziua portilor deschise a facultatii 20.00
f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si intemnationale 0.00
g) Tinuta morala si comportarea academica 20.00
h) Alte activitati semnificative la nivel de depariament/facultate diferile de cele de fa punctele {a-h) 20.00
TOTAL SECTIUNEA 4 125.00 0.00

OBSERVATII:

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre (' 5

punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

b) Punctajul de la sectivnea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul, calcufat pe durata ultimilor 3 ani

pentru toate functiile detinute.
c) Punctajul de la seciunea 4 este atribuit ‘nteqral de cAtre directorul de deparlament, cu acordul consiului de departament,

Punctajul acordal trebuie sa fie intre 0 si punctaju’ maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cel 3 ani de raportare.

DECAN DIRECTOR DEPARTAMENT
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Inrcegistratl ca operator de date cu caracter persunal cu nr.25720

Ne L 3f32 sk Ey

Citre: Universitatea Tehnica din Cluj — Napoca

Domnului Rector Prof. dr. ing. Vasile TOPA

Referitor: Solicitarea dumneavoastri transmisd Autoritdtii Nationale pentru Calificiri (ANC),
inregistratd la ANC cu nr. 9421/27.12.2023, referitoare la inregistrarea programului de studii
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continud, Audituri pentru tranzifie energetica,

din cadrul Universititii Tehnice din Cluj — Napoca

Stimate domnule Rector,

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 4750/2019 privind aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare §i inregistrare a programelor postuniversitare de cdtre institufiile de Invayamant
superior, cu modificdrile si completdrile ulterioare, vd comumicam ca procesul de inregistrare in
Registrul Naional al Programelor Postuniversitare (RNPP) a programului de studii postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionald continud, Audituri pentru tranzifie energeticd, din cadrul
Universitatii Tehnice din Cluj — Napoca, s-a finalizat, iar numirul de inregistrare aferent este 517.

Informatiile aferente sunt disponibile pe site-ul ANC, urmand calea: RNC —~ RNPP — RNPP.
Mentiondm ci rispunderea pentru datele §i informatiile inregistrate la Autoritatea Nationald

pentru Calificiiri, vis-a-vis de prezentul program de studii postuniversitare v apartine in totalitate.

Cu deosebitii consideratie,

Piala Valler Maracineanu nr 1-3_ intrarea B, etajul 2, cam 117, sector 1, Bucuregli, 010155
Tel : 021 313.00 50/021 313 00 51/+40 372.37 46 91,e-mail: office@anc edu ro; web' www anc edu ro
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Detalii despre program Home / Detali program

Audituri pentru tranzitie energetica
Responsabil program: Denisa Stet

Prezeptare Structurd Important Orar Acces Profesor

Acest program are ca scop cresterea competenfelor auditorilor si/sau managerilor energetici in directia elabordrii unui plan de
actiune detaliat pentru realizarea decarbonizérii unei companii, cu precddere in sectorul industrial.

Prin activitaiile propuse isi propune explorarea unor modalitdti concrete prin care organizatiile pot aborda si implementa strategir
de reducere a emisiilor de carbon si implicit, sa contribuie la eforturile globale de combatere a schimbdrilor climatice,

De asemenea, programul se concentreazd pe dezvoltarea competenielor auditorilor/ managerilar energetici existenti, promovand
abordarea holistics propusi in cadrul proiectuiui EnTRAINER -Energy Transition Audits towards Decarbonization {proiect finaniat

prin programul pentru mediu 5i actiune climatica LIFE nr. 101076424/2022), prin introducerea unui concept nou - Audit de Tranzifie
Energetica.

Pentru participareala acest program nu se percepe taxa de scelarizare.

Cursurile vor incepe in 13 notembrie 2024, ora 15, in format on-fine.

Tematici abordate:

Modulul 1 Audituri energetice pentru tranzitie
Modulul 2 Plan de actiune pentru decarbonizare
Modulul 3 Instrumente pentru monitorizarea §i managementul energiei i al emisliler de CO2

Modulul 4 Studil de caz gi proiect. Studiile de caz, vor fi elaborate in echipe si sustinute in format fizie, in cadrul examenului final de
evaluare,

Formularul de preinscriere va putea fi accesat pana la data de 30 octombrie 2024, in limita locurilor disponibile.

Informatii

Pentru ca inscrierea sa fie valida este necesar ca in prealabil s3 completati formularul de preinscriere!

Contact

O Clu] Napaoca, Str. Dorabantitor Nr 71-73, cod postal 400609



5 decidir@statf.uiclujro
(J 0264-401576

[ o7esgaozog

f : www.iacebook.com/Decidir

Departamentul pentru Educatie Continua, invatamant la Distanta si cu Frecventa

Redusé

DECID

0 Chyj Napoca, 5tr Dorsbantilor Me 71-73
cod pastal 400609

decidir@staff.utcluj re

0768 830 709

-h::[‘

wiww facebooic.com/Decidfr

Link-uri utile;

Acte da studi

informaved Aphcatd 1 Programare
Mimsterul Educales

Platforma on-line

AMNC

Universitatea Tehaed din Cluj-Mapoca

Formulare utile:

Cerere pentru intreruperea studiilor
Cerere pentru reinmatriculare
Cerare pentru reluarea studiilor
Cerere echwalare module

Cerate pentru inscriere |a examenul de disertasie
pentru pramotii anterioare.

& DECIDFR 2024

UTC-N
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g, —_ AUTORITATEA
B MINISTERUL EDUCATIEI PR
B CALIFICARI

Iinrcgistrat ca operator de date cn conrncter personal cu nr.25720

.........................................

Catre: Universitatea Tehnicd din Cluj - Napoca
Domnului Rector Prof. dr. ing. Vasile TOPA

Referitor: Solicitarea dumneavoastrd transmisd Autoritdtii Nationale pentru Calificiri (ANC),
inregistratd la ANC cu nr. 9422/27.12.2023, referitoare la inregistrarea programului de studii
postuniversitare de formare profesionald continud, de perfectionare, Solufii §i acfiuni pentru

decarbonizarea companiilor, din cadrul Universitdtii Tehnice din Cluj — Napoca

Stimate domnule Rector,

Aviénd in vedere prevederile Ordinului nr. 4750/2019 privind aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare §i inregistrare a programelor postuniversitare de cdtre institufiile de invatdmant
superior, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare, v comunicdm ca procesul de inregistrare in
Registrul National al Programelor Postuniversitare (RNPP) a programului de studii postuniversitare
de formare profesionald continui, de perfectionare, Solyii yi actiuni pentru decarbonizarea
companiilor, din cadrul Universititii Tehnice din Cluj —~ Napoca, s-a finalizat, iar numdrul de
inregistrare aferent este 518.

Informatiile aferente sunt disponibile pe site-ul ANC, urménd calea: RNC — RNPP — RNPP.
Mentionim ci raspunderea pentru datele §i informatiile inregistrate la Autoritatea Nafionald

pentru Calificiri, vis-a-vis de prezentu! program de studii postuniversitare vi apartine in totalitate.

Cu deosebiti consideratie,

Piata Vatter Maracineanu nr. 1-3, intrarea B, elajul 2, cam. 117, seclor 1, Bucuregli, 310155
Tel : 024,313.00 50/021.313 DD 51/+40 372 37 46 B1,e-mail: office@anc edu ro. web: www anc edu ro
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Detalii despre program Home / Detali program

Solutii si actiuni pentru decarbonizarea companiilor
Responsabil program: Denisa Stet

Prezentare Structurd Important Qrar Acces Profesor

Acest program are ca scop explorarea unor modalitdli concrete prin care organizatiile pot aborda si implementa strategii de
reducere a emisiilor de carbon si, implicit, s3 contribuie la eforturile globale de combatere a schimbérilor climatice.

Programul este organizat in contextul prolectului Energy Transition Audits towards Decarbonization - EnTRAINER (LIFE nr
101076424/2022) i oferd profesionistilor din domeniul energiei oportunitatea de a intelege mai bine implicatiile st beneficille
adoptdrii unei atitudini responsabile fatad de mediul inconjurator, in conformitate cu directiile tranzitlei energetice si cu imperativele
unei economii sustenabile.

Prin intermediul unei abordari transdisciplinare, vor fi examinate atat aspecte tearetice fundamentale legate de decarbonizare, cét
si strategii sau practict inovatoare pentru reducerea emisiilor de carbon si pentru imbunététirea sustenabilitatii

Pentru acest program nu se percepe tax de scolarizare.

Cursurile vor incepe cu data de 30 octombrie 2024, orele 15, in format on-line.

TEMATICI ABORDATE:

Modul 1: Context european gi national privind eficienta energeticd, tranzitia energeticd si decarbonizarea;
Modul 2; Selutii inovative in materie de eficientd energetici si decarbonizare,

Modul 3. Audit pentru tranzitie energetica si plan de actiuni pentru decarbonizare;

Modui 4: Instrumente de monitorizare §i gestionare a energiel si a emisiilor de COZ asociate;

Modul 5. Finantarea masurilor de eficientd energetica sl decarbonizare. Instrumente si modalitati de evaluare;

Modul 6: Aplicare practica a auditului pentru tranzitle energeticd. Studiu de caz

Farmularul de preinscriere va putea fi accesat doar pani la data de 20 actombrie 2024,

Informatii

Pentru ca inscrierea sa fie valida este necesar ca in prealabil s& completati fermularul de preinscriere!

Contact

O Cluj Napaca, Str. Dorabantilor Nr.71-73, cod postal 400609
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Departamentul pentru Educatie Continua, Invatamant |a Distanta si cu Frecventa
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o Cluj Napaoca, Str. Dorebaniilor He, 71-73
cod postat 400609

decidfr@staff.utcluyro

0768 430 709

- o N

www faceback com/Decidfr

Link-uri utile:

Acte de studi

Infarmaticd Aplicotd s1 Programara
Mimeterul Educatel

Platforima on-line

ANC

Ursversitatea Tehnscd din Clu)-Napoca

@ DECIDFR 2024

UTC-N

Formulare utile:

Cerere pentru intreruperea studilor
Cerere pentry relnmatsiculare
Cerere pentey reluaraa studiilor
Cerere echivalare moduie

Cerere pentru inscriese la examenul de disertatie
pentry promotli anterioare.
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e 300N T i tata 3. 0.0

incheiat intre: .

Ministerul Educatiei Natlonale, prin Unitatea de Management al Prolectelor cu Finantare

Externd, denumit in cantinuare “MEN-UMPFE”, cu sediul in strada Spiru Haret nr. 12, sector 1,
Bucuresti, Romdénia, tel. 021 405.59.99, «cod fiscal 13729380, avind cont
ROS7TREZ23A650100650100X la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate a Municipiului
Bucuresti, reprezentat prin Liviu Marian POP, in calitate de reprezentant legal al Ministerului
Educatiei Nationale, prin Liliana PREOTEASA, in calitate de Director al Unitatii de Management al I
Proiectelor cu Finantare Externd, si prin Cristina ROBU, in calitate de Director Adjunct Economic '
al Unitatii de Management al Proiectelor cu Finantare Externd,

si

Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca, Roménla, denumit in continuare “Beneficiar”, cu sediul

in Cluj-Napoca, Str. Memorandumului Nr. 28, tel. 0264 401 200, cont nr. RO98 TREZ 2162 0OF42
3800 XXXX, deschis la Trezareria Municipiului Cluj Napoca, cod fiscal: 4288306, reprezentat prin
domnul Topa Vasile, in calitate de rector, domnul Cziker Andrei, in calitate de decan?® al Facultatii
de Inginerie Electric3 si doamna Ochis Adriana, in calitate de director economic,

in calitate de PARTI.

Avénd in vedere faptul ci Beneficiarul a solicitat MEN-UMPFE acordarea unui grant finantat din
Schema de granturi pentru universitatl, derulatd in cadrul Proiectului privind Tnvatamantul
Secundar - ROSE, proiect finantat conform Acordului de Imprumut nr. 8481-RO semnat intre
Guvernul Roméniei si Banca Internationali pentru Reconstructie si Dezvoltare i ratificat prin
Legea nr. 234/2015, in scopul realizirii Subproiectulul intitulat Educatie si consiliere in cariers
pentru scdderea ratei de abandon la Focultatea de Inginerie Electricd din Cluj-Napoca, |

Tindnd cont de faptul ci, urmare a rezultatelor evalurii propunerilor de sub-proiecte |
desfisurate potrivit prevederilor din Manualul de granturi pentru universitdtii, MEN-UMPFE a
aprobat acordarea unui grant pentru realizarea acestui Sub-proiect,

partile au convenit incheierea prezentului Acord de grant, astfel:

Art.1. DEEINITII

Tn intelesul prezentului Acord de Grant, termenil, abrevierile §i expresiile de mal jos au
urmatoarele semnificatii:

a) “Proiectul ROSE” - Prolectul privind Tnvitdmantul Secundar (Romania Secondary Education
Project), finantat prin Acordul de Imprumut nr. 8481-RO semnat intre Guy mul-Remaniei si
Banca Internationald pentru Reconstructie i Dezvoltare i ratificat prin Legeanr. 234/2015; .

t Obligatoriu In cadrul Schemel de Granturi Necompetitive pentru Universititi.
1




Art. 18. DISPOZITIH FINALE

18.1. Respectarea termenelor mentionate la alin. 9.1 si 9.2 este conditionatd de alocarea
fondurilor necesare pentru Schema de Granturi pentru Universitti din Proiectul ROSE, in bugetul
UMPFE.

18.2, Pentru orice modificari aitele decit cele mentionate la art. 4.6, 4.7 si 5.4, Beneficiarul va
transmite o solicitare scrisd, spre aprobare de citre MEN-UMPFE, cu avizul monitorului desemnat.
18.3. Formuiarul de aplicatie aprobat in urma evaludrii-face parte integranta din prezentul Acord
de Grant, avand aceeasi fortd juridica.

18.4. In cazul Tn care existd contradictii intre prevederile Formularului de aplicatle si cele ale
Acordului de Grant, prevaleazd prevederite Acordului de Grant.

18.5. Acordul de Grant este semnat in 2 (doud) exemplare originale, amandoui avind aceeasi forid
juridicd: un exemplar pentru Beneficiar si un exemplar pentru MEN-UMPFE.

MINISTERUL EDUCATIE] NATION
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Anexdals oL
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Fa:ullall:a de lngmcrle Electricd

Cluj-Napoca, 23.10.2024

CERERE

Citre Conducerea Facultitii de Inginerie Electrici

Subsemnata, STET Denisa, conferentiar la Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Facultatea
de Inginerie Electrica (FIE), Departamentul ETHM, solicit prin prezenta confirmarea faptului
cd, in perioada 2020 - 2022, am organizat pentru studentii Facultatii de Inginerie Electrica
activitdti de consiliere in carierd, workshop-uri cu profesionisgti din domeniul energiei, precum
si ateliere de lucru cu specialisti in dezvoltare socio-emotionald. Aceste actiuni au fost
desfasurate in cadrul proiectului ,.Educatie §i consiliere in carierd pentru scéderea ratei de
abandon la Facultatea de Inginerie Electricd din Cluj-Napoca (EDCONS FIE)”, conform
Acordului de Grant Nr. 39/SGU/NC/1 din 23.11.2017, incheiat cu MEN-UMPFE.

Formulez aceasta solicitare in calitate de coordonator al proiectului mentionat anterior, in

baza rapoartelor tehnice de activitate validate de citre FIE i transmise citre MEN-UMPFE.

Vi multumesc pentru sprijinul acordat.

Cu stima,

Cont. Dy ng, Sictperisy
=\ Cmi«‘“““‘ oo Jad,
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Cercul studentesc ROBOTELIER

Facultatea de Inginerie Electrica
**RAPORT DE ACTIVITATE ***

ersoana de contact:
Conf. dr. ing. Denisa STET - coordonator Robotelier
Denisa.Stet@ethm.utcluj.r
Facultatea de Inginerie Electrica
Departamentul de Electrotehnica si Masurari

1. CONTEXT $1 OBIECTIVE

Intr-o er3 a inovatiei accelerate, gisirea unor solutii ingenioase si inovative la probleme reale este

esentiald pentru succesul oricirui inginer. Companiile se confrunta cu o multitudine de provocari in

cercetare si dezvoltare, iar implicarea studentilor in identificarea de solutii, prin intermediul unor

proiecte extracuriculare, poate fi beneficd pentru ambele parti. Aceasta nevoie este accentuatd de
deficitul tot mai mare de ingineri cu expertiza hardware semnalat de catre companii.

. roiectele practice ofera studentilor ocazii excelente de a transpune teoria in practica. Colaborand
cu companii locale si organizatii comunitare, studentii:

« acumuleazi experienta practica valoroasa, un avantaj major pentru viitoarea lor cariera.

= fisi consolideazi abilititile de rezolvare a problemelor, esentiale in domeniul ingineriei.

e aduc un aport real prin solutii inovateare, cu impact direct in industrie si societate.

Pentru a incuraja implicarea activa si a stimula spiritul inovator al studentilor, propunem un program
de granturi dedicat studentilor Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca. Prin intermediul acestor
granturi, studentii vor beneficia de resursele necesare pentru a dezvolta solutii concrete la

provocirile cu care se confruntd industria si comunitatea locald, concetrandu-ne pe deficitul de
specialisti hardware.

Obiectivele cheie ale acestui program de granturi sunt:
1. Dezvoltarea de competente practice pentru studentii UTCN
2. Realizarea de proiecte practice care sa rezolve probleme din viata reala
3. Participarea la competitii nationale si internationale.

Pagina 1 din {7]
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CMIVERSITATEA TRNNICA EURQPEAN UNIVERSITY
------------- OF TECHNOLOGY Facultanes de inginerie [ectricd

CADRUL DE DERULARE AL ACTIUNILOR ROBOTELIER:

ROBOTELIER este un cerc studentesc care a aparut in anul 2018 ca actiune in cadrul proiectului
institutional "Educatie si consiliere in cariera pentru scaderea ratei de abandon la Facultatea de
Inginerie Electricd din Cluj-Napoca (EDCONS_FIE)", proiect finantat din schema de granturi pentru

Universitati din cadrul Proiectului ROSE prin AG Nr. 39/SGU/NC/1 din 23.11.2017 incheiat cu MEN-
UMPFE.

Conceput initial ca un spatiu dedicat studentilor din anul I, ROBOTELIER a atras rapid studenti din
mai multe facultdti ale UTCN, dornici s isi pund in practicd cunostintele si sd isi exploreze
creativitatea. Cercul oferd un mediu stimulativ in care studentii: (a) pot invata practic, (b) isi pot
dezvolta gandirea inovatoare si (c) pot lucra la proiecte din domeniul ingineriei electrice si mecanice.
Majoritatea activitdtilor de training si coordonarea dezvoltirii proiectelor sunt sustinute de catre
studenti UTCN, cu precddere din cadrul FIE.

Ca urmare, se poate afirma cd ROBOTELIER a evoluat, de-a lungul timpului, intr-o adevarata

nlatforma de formare si inovare pentru studentii UTCN, indiferent de facultate, depasind cu mult
*_ .opulinitial.

Popularitatea si succesul ROBOTELIER sunt sustinute de:

e Participarea a peste 75 de studenti de la diverse facultiti (FIE, ETTI, AC si [IRMP) la training-
urile din anul universitar 2023-2024.

e Prezenta constanti a studentilor ROBOTELIER la competitii nationale si internationale, cu
rezultate remarcabile:

- Sesiunea Cercurilor Stiintifice Studentesti - FIE UTCN, Editiile 2019, 2023 si 2024
(participare culé6 proiecte}

- RoboChallenge 2023, Universitatea Politehnica din Bucuresti (participare cu 1 echipd)

- Bosch Future Mobility Challenge 2023, Cluj-Napoca (participare cu 1 echipd)

- DemoDay, Cluj-Napoca, Editiile 2022 si 2024 (participare cu 4 echipe)

- Polihack, Cluj - Napoca, Editiile 2022 si 2024 (participare cu 6 echipe)

- Minoan Robotics Competition 2023, Grecia (participare cu 1 echipd}

- Robotics Championship 2023, Oradea (participare cu 1 echipd)

- BattleLab Robotica 2023, Cluj-Napoca (participare cu 2 echipe)

¢ Organizare traininguri si competitii pentru elevii de liceu (ELECTROCAMP)
¢ Promovare oferta educationala in liceele din judetul Cluj.

Prin aceste actiuni si realizdri ROBOTELIER s-a impus ca o platforma de informare, invatare practica
si inovare, demonstrand potentialul studentilor UTCN de a genera solutii aplicabile in lumea reala.
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UNIVERSITATEA TEMNICA FUROPCAN UNIVERSITY
LR LT T OF TECHEOLOGY

2. ACTIVITATILE ROBOTELIER $1 METODOLOGIA DE IMPLEMENTARE ‘

[ -incipalele activitati sunt sintetizate In Tabelul 1 si ilustrate grafic, din perspectiva evolutiei lor In
timp, in Figura 1.

Tabel 1: Activitdtile derulate pe parcursul unui an universitar

TIP ACTIVITATE DESCRIERE

Notiuni de bazd in electronica si utilizarea de placute de
dezvoltare bazate pe microcontrolere (ex: Arduino)
Notiuni de bazi de programare

AT1_ Activitati de training pentru Tehnologii de senzori si achizitie de date

incepatori Software de proiectare asistatd de calculator: Pentru
proiectarea si modelarea componentelor proiectului (ex:
SolidWorks, AutaCAD)

Etc.

Topicurile se decid in baza modului in care studentii
AT2_Activitati de training pentru avansati evolueazid si in functie de ideile de proiect ale fiecdrei
echipe

Intalniri cu reprezentanti din industrie §i mediul economic
ITP_ldentificare teme de proiecte si/ sau vizite la companii pentru identificarea posibilelor
teme de proiecte
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UNIVERSITATEA VEMNsch CURGPLAR UNIVERSITY
N ELRI-RAPDCA OF TECHNOLOGY

=

Facoltatea de inginerie Dhectricd

ADP_Ateliere de lucru pentru dezvoltarea
proiectelor

Studentii se concentreazi pe dezvoltarea propriilor
proiecte, individual sau in echipa. Pe langa mentoratul
oferit de studentii traineri, participantii beneficiaza si de
sprijin din partea cadrelor didactice ale FIE.

PCC_Participare la concursuri si competitii

Sunt vizate cel putin urmatoarele evenimente concurs:
v" Robotex Estonia (1 - 8 decembrie 2024)
v Simpozionul Cercurilor Stiintifice Studentesti din
UTCN
v DEMO Day organizat de SAS - UTCN
v" Innovation Labs 2025
v Polihack organizat de OSUT - UTCN

ROBOTELIER functioneazi dupd un program bine structurat, care stimuleaza invatarea continua si
dezvoltarea de proiecte inovatoare (a se vedea Figura 1 si Figura 2):

Activitati de training |
Dezvoltare

competente | Invadtare
si lucru in echipa

OCTOMBRIE 2024

|dei de proiecte

Dezvoltare proiecte Participare la

concursuri/ competitii

IUNIE 2025

Figura 1. Etapele implementarii activititilor ROBOTELIER

ETAPA 1 (Semestrul I):

 Traininguri siptimanale: Se formeazd aproximativ 5 grupe de 15-20 de studenti care
participd la sesiuni practice de instruire, ghidate de studenti cu experientd in cadrul
ROBOTELIER. Exista un set de materiale elementare care sunt parcurse cu participantii nou
veniti la ROBOTELIER (4 saptdmani). Ulterior, pe baza modului in care studentii evolueaza si in
functie de ideile de proiect ale fiecarei echipe, se organizeaza training-uri tematice sustinute de
cadre didactice sau invitati externi. Activitdtile mentionate anterior se desfisoara in cadrul FIE,
in sala 302 (Str. George Baritiu nr. 26-28). Concomitent cu activitatile dedicate incepatorilor se
deruleaza activitati dedicate celor avansati. Pentru aceasta categorie de studenti, se organizeaza
training-uri tematice sustinute preponderent de invitati externi.

« Identificarea proiectelor si competitiilor: In paralel cu trainingurile, se identifica proiectele
care vor fi dezvoltate pe parcursul anului, tindnd cont de competentele studentilor si de
competitiile/ concursurile relevante. Se stabileste un calendar de participare la competitii.

ETAPA 2 (Sesiunea de iarna): Activitatile de training se suspenda pe parcursul sesiunii. Studentii
beneficiaza de acces la salile 302 si AQ pentru a lucra la proiecte sau pentru a aprofunda cunostintele
dobéndite, beneficiind de sprijin din partea studentilor traineri.

ETAPA 3 (Semestrul II):

« Ateliere de lucru: Studentii se concentreaza pe dezvoltarea propriilor proiecte, individual

sau in echipa.
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UNIVERSITATEA TANNICA CUROPEAN DNIVERSETY
LCRTTRTT ) OF TECHNOLOGY Fauititea de inginerie Cectried

« Suport extins: Pe 1angd mentoratul oferit de studentii traineri, participantii beneficiaza si de
sprijin din partea cadrelor didactice ale FIE.

« Participare la competitii si concursuri: Proiectele vor fi validate prin participarea la
competitii evaluate de comisii de jurizare formate din reprezentanti ai mediului socio-
economic si academic.

Aceasti structura permite o tranzitie lina de la acumularea de cunostinte la aplicarea lor practica,
culminind cu participarea la competitii si dezvoltarea de proiecte inovatoare.

Prin intermediul acestor activitati structurate, ROBOTELIER se concentreaza pe:
1. invitare practica: Studentii fsi dezvolti abilititi practice prin rezolvarea unor probleme reale din
industrie si din mediul socio-economic.
2. Pregitirea pentru economia actuala: Proiectul contribuie la combaterea deficitului de ingineri
cu cunostinte hardware, o provocare majori pentru economia globald. Studentii dobdndesc
experienta relevanti si o mentalitate colaborativa, esentiale pentru a excela in domeniul tehnic.
3. Implementarea unor metode de invitare inovative: ROBOTELIER utilizeazd o abordare
2dagogicd moderna3, bazatd pe:
= Project-Based Learning: Invitare prin experienti, centratd pe rezolvarea problemelor din
lumea reala.
» Problem-Based Learning: Accent pe rezolvarea unor probleme specifice, complexe, cu
multiple solutii posibile.
« Challenge-Based Learning: Abordarea unor provocdri reale, cu impact direct asupra
comunitatii.
» Design Thinking: Proces iterativ, centrat pe utilizator, pentru generarea de solutii
inovatoare.
« Maker Education: Stimularea creativitatii i a inovatiei prin proiecte practice.

ACTIVITATE _0ct | Nov | Dec | 1an | Feb | Mar | apr | Mai | Tun’
AT1_Activitati de training pentru incepétori
AT2_Activititi de training pentru avansati

ITP_identificare teme de proiecte

ADP_Ateliere de lucru pentru dezvoltarea proiectelor
. -'CC_Participare la concursuri si competitii

Figura 2, Diagrama GANTT pentru actiunile propuse

Modul de implementare si calendarul activitatilor propuse se aliniazd structurii existente in
ROBOTELIER pe parcursul unui an universitar, aceasta abordare facilitind implementarea eficienta
si atingerea obiectivelor propuse.

Coordonarea implementirii §i atingerea obiectivelor propuse revin studentilor voluntari din Echipa
centrald (Main Core) ROBOTELIER (din care fac parte si studentii traineri), sub supervizarea
coordonatorului ROBOTELIER.

In fiecare an ROBOTELIER isi propune s implice un numir semnificativ de studenti din Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca.

Dimensiuni estimate in fiecare an universitar:
v Minim 75 de studenti participanti la training-urile initiale.
v Minim 25 de studenti care 1si continua implicarea in cadrul proiectelor practice.
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v Minim 5 studenti cu rol de traineri si coordonatori de proiecte, selectati dintre participantii
cu experienta din anii anteriori.

Modalitati de abordare si selectie:
v Promovarea proiectului prin intermediul retelelor sociale ale ROBOTELIER si FIE, inclusiv
fosti participanti.
v Prezentari la inceputul anului universitar n cadrul facultatii.
v Acces liber la training-urile initiale pentru toti studentii UTCN interesati.

v Selectia pentru participarea la proiecte se va realiza pe baza implicdrii demonstrate pe
parcursul semestrului I si a calititii ideilor de proiecte propuse.

Diseminare: Informatiile despre proiect vor fi diseminate prin intermediul:
v Retelelor sociale ale UTCN
v Canalelor de comunicare ale Facultatii de Inginerie Electrica
v Platformelor online ale ROBOTELIER

3. IMPACT

Pentru studenti:

« Studentii dobandesc incredere in capacitatea lor de a aplica cunostintele si de a crea solutii
concrete, dezvoltindu-si spiritul de initiativa si convingerea cd pot face o diferenta.

o Participarea la proiecte comunitare cultivd simtul responsabilititii civice si incurajeaza
implicarea activa in abordarea problemelor societatii.

» Studentii isi dezvolti abilitati practice ciutate de angajatori, crescandu-si sansele de angajare
si contribuind la o for{d de munca mai calificata.

Pentru UTCN:

« Implicarea in proiecte relevante pentru industrie si comunitate consolideaza imaginea UTCN
ca un actor important in dezvoltarea socio-economica.

» Un mediu academic conectat la realitatea practica atrage studenti talentati si profesori de
renume.

o Proiectele interdisciplinare faciliteazi colaborarea intre departamente si creeaza punti de
legdtura cu mediul economic.

o Universititile implicate activ in rezolvarea problemelor reale atrag mai usor finantari din
partea companiilor si a organizatiilor guvernamentale.

Pentru societate in ansamblu:

» Prinfincurajarea gandirii orientate spre solutii si oferirea de oportunitati de Invatare practica,
se contribuie la o societate mai inovatoare si mai adaptabila.

« Absolventii cu experientd practicd si abilitidti de rezolvare a problemelor sunt mai bine
pregititi sa se integreze pe piata muncii §i sa genereze progres.

» Prin abordarea problemelor reale, aceste actiuni au potentialul de a genera o schimbare
sociala pozitiva si de a Imbunatiti bundstarea comunitatilor.
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Tabel 3: Indicatori estimati

e ‘ E

Facultates de Inginerle Electeicy

INDICATORI AL
Studenti instruiti in activitatile de training incepadtori/ avansati minim 75
Proiecte dezvoltate individual sau in echipa minim 10
Participari la competitii/ concursuri minim 3

4, IMPLICARE MEDIUL SOCIO-ECONOMIC

antru identificarea unor teme relevante pentru proiecte, ROBOTELIER fsi propune o abordare

proactiva, ce vizeaza intarirea legaturii cu mediul socio-economic prin:

» Participiri la mese rotunde cu mediul socio-economic: Acestea vor facilita un dialog
deschis cu reprezentanti cheie din companii si organizatii relevante, pentru a identifica nevoi

si provocari concrete care pot sta la baza unor proiecte cu impact real.

« Organizari vizite de studiu/ documentare: Deplasiri strategice la sediul unor companii
inovatoare vor oferi o intelegere mai profunda a specificului activitatii lor si vor facilita

identificarea unor oportunititi concrete de colaborare.

Pentru o selectie cit mai relevantd a participantilor si a companiilor vizitate, vom valorifica reteaua
extinsd de colaboratori a Facultdtii de Inginerie Electrica, SAS - UTCN si CRMSE.
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Anexanr. 1

PROIECTUL PRIVIND INVATAMANTUL SECUNDAR {ROSE)

SCHEMA DE GRANTURI PENTRU UNIVERSITATI - Categorie de grant

BENEFICIAR: Universitatea Tehnics din Cluj Napoca

TITLUL PROIECTULLI; Educatie si consiliere in carier pentru scdderea ratei de abandon Ja
Facultatea de Inginerie Electrics din Cluj-Napoca

APROB.
Liltana Preoteasa
DIRECTOR
AVIZEZ.
Cristina GHITULICA

Director adjunct

Madalina Aurelia DINESCU
Director adjunct economic

Solicitare nr. 1/2019
cu privire ia Anexa 3 Formular de aplicatie i Anexa 3.3 - Buget detaliat de chaltuieli estimative pe
categorii de activitafi - redistribuirea sumelor aferente bugetului pentru anul 2018
pentru modificarea acordului de grant nr. 39/23.11.2017

Modificare/modificari care nu necesita incheierea unuj act aditional la acordul de grant
X ) Modificare/modificiri care necesits incheierea unui act aditional [a acordul de grant!

Tn baza art. (4.7 /5.4 /18.2) din acordul de grant, solicitim aprobarea urmatoarelor modificari
ale sub-proiectului:

1) Modificarea/modificirile realizate sau dorite a se realiza.

1. Redistribuirea economiilor realizate in anul 1 de implementare 3 proiectului, precum si
realocarea achizitiilor nerealizate in primul an de implementare, in special datorita lipsei unui
spatiu dedicat implementarii proiectuiui. Suma total3 aferents anului 2018 si care se doreste a fi
redistribuits este de 106.369,22 lei. Din acesta sum3 ay fost alocati 58.591,43 lei pentru anul 2
de implementare si 47.777,79 le pentru anul 3 de implementare.

Documentul modificat este Anexa 3.3 Buget detaliat de cheltuieli estimative pe categorii de
activitaf.

2. Reconfigurarea echipei de management aferents proiectului fird a modifica suma totald
alocatd pentru costuri operationale aditionale aferente activitdtilor de management. Aceasts

schimbare este necesarj pentru a fi in concordanti cu necesitatile de implementare ale
proiectuiui.

3. Eliminarea anumitor servicii sau taxe bugetate initial s3 fie finantate in cadrul grantului, dar
pentru care universitatea le poate asigura in baza anumitor contracte incheiate ulterior scrierii
formularului de aplicatie.

! Toate modificirile care av implicatii bugetare, precym i extinderea duratei grantului, necesit3 incheierea unui act
aditional.
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Anexanr. 1

I Anexa 3.3 Buget detaliat de cheltuieli estimative pe categorii de activitati
| Col 7 - Descrierea succinti a cheluielilor

Nr.
" crt,

Textul actual

Textul propus

Justificare

Servicii de consultanta

Servicii de consulianta in consiliere
profesionala (coaching) pentru realizarea
ALIN (1 activitate x 3 ani x 1000 LE] =
3000 LED;

Servicii de consultanta software pentry
realizarea A2.111.3 (1 activitate x 3 anj x
6000 LE1 = 18000 LEI);

Servicii de consultanta software
pentru realizarea A2.11.3 (An 2
si 3 - 9000 lei fan = 18000 LEI);

Au fost eliminate serviclile de
consultanta in consiliere

| profesionala. Din experienta

primului an de implementare,
acest tip de servicii se vor
asigura prin intermediul
formatorilor din protect.

Suma alocata pentru
consultanta software se va
redistribui pe ultimii 2 ani de
proiect, avind in vedere faptul
cd o variantd simpl& a paginii
web 2 fost realizald cu ajutorul
personalului din cadrul
proiectului. Pentru dezvoltares

| si completarea paginii web
| sunt necesare competente

avansate de realizare.
Economiile provenite de la
serviciile de consultanta in
consiliere profesionala (3000
lei) au fost redistribuite
categoriei |.f

Instruire

Transport beneficiarii la companii de profil
A2.L3 (20 persoanetvizita x 75 LEU/pers x 2
vizite/an x 3 ani = 9000 LEI); Deplasare

vizile universitili A2.1.4: 3 ani x 2 vizitefan |

x 11900 LEVvizita = 71.400 LEI (Transpon.
microbus: 4250 lej (250LEl/persoana),
Masa: 17 pers x 3 zile x 70 LEl/zi = 3570
LEL; Cazare: 17 Ppers x 2 nopti x 120
LEUnoapte = 4080 LEL, TOTAL: 11900
LEI}; Catering ALILI (80 persoane/actiune
x 25 LEUpers x 2 actiuni/an x 3 anj =

| 12000LEI); Al.11.2 (12 persoane/actiune x

50 LEV/pers x 8 actiuni/an x 3 ani = 14400
LET), ALIIl (25 persoane/actiune x 12
LEL/pers x | actiune/an x 3 ani = 900 LER;
A2.I1 (60 persoane/actiune x 25 LEUpers x

' 1 activne/an x 3 ani =4500 LEI); Onorarii

formatori pentu ALIL 1 si A)LIL2 (78.0000
LEL; 6 formalori x nr estimat de 40
orefan/lormator {a un 1arif maxim de
108,333 LEVora), Pregatire si mutiplicare
materiale de instruire pt A1.1 (3
chestionare/studeny, 1 fisa de lucrw/ student;
nr. tolal de studenti participanti; 100
studenii/an x 3 ani = 300 studenti; 300
LEVan x 3 ani = 900 LEI) si pt AL.IL] (1
mapa (care contine; chestionar de feedback,

| fisa de lucru, moterial suport pt dezvoltarea
| competenielor socio-emofionale)student;

nr. iotal de studenti participanti: 80
Studentifactiune x 2 nctiunifan x 3 anj = 480
studenti; 2 actiuni/an x 3 ani x 500

| LElfactiune = 3000 [EI); Taxe participare

evenimente de orientare in cariera {l

| evenimentfan x 12 studenti/eveniment =

5062 LEIY; Pregatire si mutipicare
materiale pentru atetiere de lucru A1.J1.2 (1
mapaicare contine: curs de dezvoltare

| Transport beneficiarii la

companii de profil A2.1.3 (2
actiuni x 3 ani x 1500 LEI = 9000
LEI);

Deplasare vizite universitdti
A2.1.4: 3 ani x 2 vizite/an x 11900
LEI/vizita = 71.400 LE}
(Transport microbus: 4250 lej

| {250LEUpersoann); Masa: 17 pers

%3 zile x 70 LEL/2i = 3570 LEI;
Cazare: 17 pers x 2 nopti x 120
LEL/noapte = 4080 LEI, TOTAL:

| 11900 LEI,

Organizare evenimente pentru
ALILY (An 1 - 4000 lei, An2 -
5600 lei si An 3 - 5599 lei »
15199 LEI); A1.HL.2 (8 actiuni x 3
ani x 600 LEI = 14400 LEI),
AL actiuni x 3 ani x 300
LEl =900 LET); A2Il {Anl -
1500 lei, An 2 si An3 - 2500
leifan, TOTAL = 6500 LET),
Total organizare evenimente:

| 36.999 lei

Onararii formateri pentru
ALILY 5i AL.I.2 (4 formatori x
nr.estimat de 50 ore x 2 ani (an 2
si 3) x 130 leifora = 50.000 LEI);
Pregatire si mutiplicare
materiale de instruire ALl (300

X3 ani=900 LEDsi ALILI {an 1 |

- 1000 lei, an 2: 2000 lei sian 3 -
2000lei, TOTAL: 5000 LED),
Total: 5,400 lei;

Pregatire si multiplicare
materiale pentru ateliere de
luere A1.10.2 (8 actiune x 3 anj x
1500 LEI = 36000 LEI);

Se solicitata inlocuiren
denumirij de catering cu cea
de organizare evenimente.

| Datorita anvergurii actiunilor

implementate in primul an
(sesiune plenara cu peste 300
de participanii), se aloca
suplimentar fonduri pentru
servicii de organizare
eveniment. S-a diminuat suma
bugetata initial pentru onorarii
formatori pentru A 1IL1 si

| ALIL2. Avand la baza

competentele membrilor
echipei de proiect, anumite
ectivitdfi se vor asigura de
cétre echipa de implementare.
Aceste activitati nu puteau fi
acoperite intern la momentul
scrierii proiectului. S-au
climinat taxe participare
evenimente, datorita faptului
ca majoritatea nu implica
costuri de participare. Din
economiile ficute in primul an
de implementare au fost
alocate suplimentar
urmatoarele sume: +2000
leifan pentru materiale
consumabile pentru realizarea
activitdfilor de instruire;
+1000 lei/an pentru Pregatire
5i multiplicare materiale de
instruire A 1111 si 723/an
pentru hrana pentru beneficiari
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socio-emotionald, fisa de lucru, chestionar
de feedback)/student; nr. total de studenti
participanti: 10 studenti/actiune x §
actiuni/an x 3 ani = 240 studenti; 8
actiunifan x 3 ani x 1500 LElfactiune =
3600 LEI); Masa pentry beneficiari vizite
companii (20 persoane/vizita x 30 LEl/pers
X 2 vizite/an x 3 ani = 3600 LEI); Materiale
consumabile pentru realizarea activitatilor
de instruire (hartie format Ad, creioane,
pixuri, dosare, folii, capse, whiteboard,
hartie flipchart): 3 ani x 1000 LET = 3000
LEI

Hrana pentru heneficiari vizite
companii (An 1 - 1200 lei, an 2 si
an 3 - 1700 leifan, TOTAL -
4600 LEI);

Materiale consumabile pentru
realizarea activitatilor de
instruire (hartie format A4,
creioane, pixuri, dosare, folii,
capse, whiteboard, hartie
flipchart): an 1: 1000, an 2 si 3:
1500 LEVan; TOTAL: 4000 lei

vizite companii. Economiile
provin din: cnorarii formatori
(majeritatea formaterilor
prezenti In evenimentele din
cadrul proiectului au fost pusi
la dispozitie de catre UTCN]),
Economiile realizate (24363

| lei) au fost redistribuite care

categoria [.d - Costuri
operdfionale adifionale

Taxe utilizare resurse online, abonamenie:

Abonament ESurveyPro (3 ani x 500 LE[ =

1500 LEI); Abonament IEEEXPlore {3 ani
x 300 LEI = 1500 LEl)

Au fost eliminate taxele pentru |

utilizare resurse online. Acest tip
de resurse a fost achizifionat de
citre universitate si nu mai este
necesara o astfel de cheltuiala.
Economiile realizate (3000 lei} au
Jost redistribuite cdire achizifia
de bunuri si cawre categoria Id -

cod

Costuri operajionale ndiionale

Salarii echipa de implementare (altii decat
echipa de management): Responsabil
pentru activitati remediale (4 pers x 174 ore
x 52 LEI = 36.192 LEI); Salarii CS (10 pers
x 350 ore x 33 LEI = 115,500 LEI),
Membri CCOC (2 pers x 90 ore x 33 LEI =
5940 LEI); Membri DSPP (2 pers x 60 ore
x 33 LEI = 3960 LEI); Responsabili
platforma (2 pers x 1080 ore x 33 LE] =
71.280 LETy,

Materiale consumabile pentru realizarea

activitatilor de implementare: tonere, hartie |

copiator, dosare, plicuri, lipici, capse,
separatoare, bibliorafturi, folii (3 ani x
2,500 LE? = 7.500 LE));

Cheituicli de comunicare (incarcare in
platforme on-line si mediatizare a
informatiilor cu privire la campenia de
constientizare) (3 ani x 1.000 LET = 3.000

Salarii echipa de implementare
(Total salarii,altii decat echipn
de management, 266507,24
LEI):

*Responsabil pentru activitati
remediale (an |: 3 cadre
didactice pentru 4 discipline: 160
ore X 26,48 lci {tarif mediu) =
4.237 lei; an 2 si 3: 4 cadre
didactice pt 5 discipline x 90
ore/disciplina x 36,04 leifora x 2
ani = 32.436 lei; TOTAL: 36.673
LED);

*Salarii CS (an 1, 10CS: 1394
ore x 25,983 leifora (tarif mediu)

| =36,220tei;an 2si 3: 10CS x

144 ore x 2 ani x 31,253 leiforn
(tarif mediu) = 90.010; TOTAL:
126,230 LEI):

*Membrii CCOC (an 1: 180 ore
x 30,86 leora (tarif mediu) =
5555 let; An 2si 3: | pers x 150
ore + | pers x 128 ore +1 pers x
50 ore = 328 ore x 30,87Ieifora
(1arif mediu} x 2 ani = 20.408 lci,
TOTAL: 25.963 LED),
*Responsabili platforma (an 1:
306 ore x 21,816 leifora (tarif
mediu) = 6,676 lei; An2si3:
(Ipersx 198 ore+ 1 persx 110

LEl); Materiale pentru campania de
constientizare (80 studenti x 3 oni x
132,316 LEI = 31,756 LEI);

Pregalire si mutiplicare materiale de
informare si constientizare A2.1] (1 actiune
| % 3ani x 6500 LEI = 19500 LEI},

ore +1 pers x 1660 ore) = 1968
| ore x 16,575 lei (tarif mediu) x 2
ani = 65.259 lei; TOTAL; 71.935
LEi);

Responsabil nteliere dezvoltare
socio-emotionala (| pers x 96
ore} =96 ore x 29,72 l¢j =
2853,12 x 2 ani = 5706,24 lei
Materiale consumabile pentry

| realizarea activitatilor de
implementare: tongre, hartie

| copiator, dosare, plicuri, lipici,

capse, separatoare, bibliorafturi,
folii (An 1- 989,78 lei, An 2 -
2386,15 Iei, An 3- 2000 lej =
5.37593 LEI);

Au fost eliminate salariile
aferente DSPP, nceste atributij
fiind preluate de cAtre membrii |

| CCOC. A fost suplimentat

fondul de salarii pentru CCOC
cu suma de 20.023 lei
provenili din economiile
realizate din: onorarij

| formatori - 11.001 lei, salarii

DSPP 3960 lei, taxe
participare evenimente
orientare in cariera - 5062 lei
In urma snalizei situagiei
scolare din anul 1, 5-a

| remarcat ca sunt necesare

activita{i remediale Ja mai
multe discipline decat cele
previizute la scrierea
proiectului, A fost completata
echipa de implementare cu 1

' responsabil ateliere dezvoltare
I

socio-emotionala, avand in
vedere faptul necesitatile GT
identificate in anul | de
implementare. Sumele
necesare pentru salariul
aferent functici nou introduse
provin din economiile

i realizate in cadrul categoriei

Lb si Lf. Au fost alocate
fonduri suplimentare pentru
aciualizarea salariilor echipei
de implementare in
concordanta cu prevederile
legislative din economiile

| facute in cadrul categoriei 1.b,
| Sumele totale alocate

suplimentar (27520.34 lei)
provin din economiile
realizate in anul [ in cadrul
cafegoriei I.b -instruire.
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Cheltuieli de comunicare
(incarcare in platforme on-line 5i
mediatizare 2 informatiilor cu
privire la campaniz de
constientizare) (Anl: 0 lei, An 2
5 3: 1.000 LEL/an, Total- 2000
LEI); Materiale pentry
campania de constientizare {An
1: 8840 lei, An 2: 10585,28 LEI si
An 3: 10445,17 LEL, Total:
29865,17 LEI);

Pregatire si mutiplicare
materiale de informare si
constientizare A2.1 ( An 1: 5400
LEl, An 2 si 3: 6500 LEl/an =
18400 LEI)

Bunuri

Pentry implementare activiplor propuse
Multifunciionald (1 buc, x 4.500 LE] =
4.500 LEI); Resurse Educationale, Caryi 5i
Reviste de Consiliere (2173 LEI); Learning
kit Arduine (A1.IV 5 buc. x 400 LEj =
2.000 LEIY; Videoproiector (1 buc. x 2.500
LEl = 2,500 LEI); Ghilotina {1 bue. x 600
LEI =600 LEI); Distrugator documente {1
buc. x 250 LEI = 250 LET); Laptop Lenove
(3 buc, x 3.000 LE! = 9,000 LE!); Aparat
indosariere (1 buc. x 1.000 LE| = 1.000
LEI); Aparat de laminat {1 buc. x 500 LE|
=500 LEI); Componente electronice ()
buc. x 200 LEI = 200 LEI); Bread board 5
bue. x 30 LEL = 150 LEI); Accesorii bread
board (1 buc. x 100 LET = 100 LEI},
Multimetre portabile (5 buc. x 100 LEl=
500 LEI); Mobilier de birou ([ buc. x
15.000 LEIT = 15.000 LEI); Whiteboord {1
buc. x 200 LEI = 200 LEI); Flipchart (1
bue. x 500 LEI = 500 LEI); Camera (aparat)
foto (A.2.1. 1 buc. x 1.000 LE[ = 1.000
LE); Surse de alimentare {5 buc. x 500 [LE)
=2.500 LEI); Kit solar energy (1 bue, x
9.000 LEl = 9.000 LEI);

Pentru implementare activitilor
propuse

Multifunctionala (1 buc. x 4 500
LEl=4.500 LEI); Resurse
Educationale, CHrti si Reviste

| de Consiliere (2015,66 LEI);

Learning kit Arduino (ALIVS
buc. x 400 LEI = 2,000 LEI);
Yideoproiector (1 buc. x 2.500
LEI = 2,500 LEI); Ghilotina (1
bue. x 600 LEI = 600 LEI);
Distrugator documente (¥ bue. x
250 LEI = 250 LEI); Laptop (2
bue.) = 12.000 LEI; Aparat
indosariere (1 buc, x 1.000 LE] =
1.000 LEI); Aparat de laminat
{1 buc. x 500 LEI = 500 LEI);
Componente electronice (1 buc,
%200 LE] = 200 LEI); Bread
board (5 buc. x 30 LEI =150
LEI); Accesorii bread board (1
buc. x 100 LEI = 100 LEI);
Multimetre portabile (5 buc. x
100 LEl = 500 LEI); Mobilier de
birou dotare spatiu (scaunc - 6
buc.; masa sedinta - 1 buc.;
mobilier stocare documente):
17.000 LEl; Whiteboard (! buc.

| X 200 LEI = 200 LEI); Flipchart

(1 buc, x 500 LEI = 500 LEI),
Surse de alimentare (5 buc. x
500 LEI = 2.500 LE); Kit solar
energy (1 buc. x 8.000 LEI =
8.000 LED)

Pentru implementarea
proiectului a fost alocat de
catre UTCN, un spatiu in
cadrul Facultatii de Inginerie
Electrica din cladirea
universitatii de pe str. Baritiy
26-28, etaj 1, Din economiile
realizate in anul 1de
implementare la categoria Lo
si partial I1.d, au fost alocati
suplimentar 3000 lei pentru
achizifia de laptopuri cu
performanta ridicata sj in
context cu evolutia preturilor
§i care trebuie 53 susting
aplicatiile 5i experimentele ce
se vor efectua Impreuna cu
grupul tinta in cadrul A1.1]I-
Workshop-uri "Engineering
experience” §i ALIV -
Activitati remediale. §-a redus
nr. laptopuri de |a 3 1a 2,
avand in vedere ca UTCN va
dota spatiul alocat eu un
sistern desktop. A fost alocata
suplimenter din economiile
anu! [ ale categoriei I1.d, suma
de 5000 lei pentru mobilier.
Mobilierul suplimentar este
necesar pentru dotarea
corespunziltoare a spatiului
alocat de UTCN. Sumele
alocate suplimentar provin din
economiile realizate in cadrul
l.c - Servicii, altele decdt
consultanyd (2842, 66 lei)

Cheltuieli aferente activitagilor de
management

Salarii echipa de management: Manager de
proiect: (745 ore x 57 LEI = 42.465 LEIy;
Respansabil financiar: (100 ore x 33 LE =
3.300 LEI); Asistent manager: (674 ore x
33 LE1=22.242 LE]);

Cheltuieli aferente activitatilor de
management. Salarii echipa de
management:

An 1: Manager de proiect: 94 are/
3201 lei + Asistent manager: 310
ore/ 8.137 lei + Responsabil
achizitii: 110 ore/ 2.934 lei +
Responsabil resurse umane: 195
are/ 5.026 lei + Responsabil
financiar: 115 ore/ 3.030 lei = 824
ore/22.328 LEI

An 2: Manager de proiect: 57 ore/
2,193 lei + Asistent manaper:
200 ore/ 5.850 lej + Responsabil

Prin introducerea celor 2 nol
functii: responsabil achiziii s
respansabil resurse umane nu
se modifick bugetul alocat
categoriei [V.[.

Aceastd completare a echipei
de management este necesars
pentru & fi in concordanta cu

necesitlile de implementare

ale proiectului,







=

Anexanr, 1

achizitii: 150 ore/ 4.156 lei +
Responsabil resurse umane: 250
ore/ 6.780 lei + Respansabil
financiar: 150 ore/ 4.010 lei = 800
ore/22.989 LE]

An 3: Manager de proiect: 50 ore/
1.930 ei + Asistent manager:
200 ore/ 5,850 Iei + Respensabil
achizitii: 150 ore/ 4.120 fei +
Responsabil resurse umane: 250

| ore/ 6.780 lei + Responsabil
financiar: 150 ore/ 4.010 lei = 800
ore/22.690 LEI

I, Formular de aplicapie

Sectivnea E

A fost rectificat si corelat bugetul
sintetic cu noile modificari,

:Seqinneg DI

Pentru implementarea cu succes a
activitdtilor propuse in proiect este de
necesard o echipa formata din: un director
de grant care va coordona echipa de proiect
§i va superviza implementarea proiectului
cu incadrare in bugetul alocat, graficul de
implementare si indicatorii previzufi
(perioada de lueru se fntinde pe toatd durata
de derulare a proectului, 745 ore); un
responsabil financiar care va realizeaza
evidenta financiar contabils a proiectului si
se va ocupa de achizitiile din proiect
conform SGU (pericada de lucru sc intinde
pe toatd durata de derulare a proiectuha,
100 ore); un asistent proiect care va
asigura legdtura intre membrij proiectului,
conducerea UTC-N 5 finanfator, va spri jini
desfasurarea activitajilor din punct de
vedere logistic 51 administrativ {perioada de
lucru se intinde pe toats durata de derulare
a proiectului, 674 ore); 2 responsabili
platfarma web care vor coardona
activitagile de dezvoltare si impiementare a
sistemului de consiliere si monitorizare a
studenqilor varianta on-line (IMAAS), dar i
incarearea on-line §i mediatizarea in mass-
media a informatiilor cu privire la actiunile
proiectului (Perioada de ueru se Intinda pe
toatd durata de derulare 2 proiectului, céte
1075 ore); 10 consikieri de studii, cadre
didactice de la FIE care se vor implica in
reniizarea, cu precidere, a activitajilor:
ALLALIL A2 A2 5 AL 4
responsabili activiti(i de remediale, cadre
didactice care vor realiza sedinte de lueru fa
disciplinele unde sum carente, factlitind
grupul {inla 53 se adapteze ln cerinjele
specializarii alese, conform A LIV;
membyrii CCOC si DSPP din UTC-N se
vor implica in realizaren activitatilor: A LIL,
A21si AZLIL membrii ai erganizatiilor
studentesti, student, consultangi de
specialitate, care vor fi definii in pericads
de implementare a proiectului 5i s vor
imphca in activiiagilor: AlLdl ALIL AZ.1
A2 13

Director de project -
Responsabilitati: coordoneaza
echipa de proiect gi supervizeazl
implementarea proiectului cu
incadrare In bugetul alocat,
graficul de implementare §i
indicatorii prevézuji. Perioada de
lucru se fntinde pe toata durata de
derulare a proiectului (201 ore)
Responsabil financiar -
Responsabilitali: realizeaza
evidenta financiar contabils a
protectului, se ocupa cu achizifiile
din proiect conform SGU.
Perioada de Jucru se intinde pe
toald durata de derulare a
prodectului (415 ore).

Asistent proiect -
Responsabilitayi: asigur® legitura
intre membrii proiectului,
conducerea UTC-N si finantator,
sprijing desfasurarea activitdfilor
din punct de vedere logistic si
administrativ. Perioada de lucru
se Intinde pe toatd durata de
derulare a proiectutyi,
Responsabil achizitii -
Responsabilitayi: realizeaza
documentalia aferenta achizitiilor
in cadrul proiectului. Pericada de

derulare a proiectuluj (410 ore).
Responsabil Fesurse pmane —
Responsabilitaji: Intocmegte
contracteie de munca si BSigura
managementul resurselor ymane
pe parcursul derulirii proiectului
Perioada de fucru se Tntinds pe
toatd durata de derulare a
proiectulu, (695 ore)

| Responsabil platformz web 2
persoane) - Responsabilitagi:
coordenarea activitatilor de
dezvoitare si implementare a
instrumentuluj de monitorizare g
activitdtii academice a studentilor
(IMAAS). Perioada de lucry se

| intinde pe toata durata de deruiare
aactivithii A2.11 5i ALL
Consilieri de studii: 10 cadre
didactice de la FIE care se vor

lueru se intinde pe toata dursta de |

Att fost introduse 2 funcyii in

cadrul echipei de management;
responsebil achizifii si responsabil
resurse umane. Au fost eliminagi
din echipa de implementare

| membrii DSPP. Reconfigurarea

echipei de management aferenta
proiectului fira a modifica suma
totals alocatd pentru costuri

| aperaionale adifionale aferente

activitéjifor de management.
Aceasta schimbare este necesara
pentn: a fi in concordan(s cu

| necesita(ile de implementare ale

proiectului.

Saleriile aferente acestor functii
nu implica niciun cost
suplimentar, sumele necesare
fiind alocate prin reducerea
numdrului de ore aferente
directorului de proiect (se reduc
de la 745 ore la 20} ore).
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implicain realizaren, cu
precadere, a activitafilor: A 1.1,
ALILALIV, A2L5i A2IL

4 responsabili activitafi de
remedinle, cadre didactice care
vor realiza gedinte de lucru la
disciplinele unde sunt carenie,
facilidnd grupul finta sa se
adapteze la cerinfele specializarii
glese, conform A1,IV

Membrii CCOC din UTC-N
care se vor implice in realizarea
activitdfilor; ALIL ALIV, ALY,
A2lsiAz.0L

Responsabil ateliere dezvoltare
socio-emofionald. Se va ocupa de
conceperea §i implementarea
activitdtilor previzute Ja AL).2
Membrii ai organizagiilor
studenesti, studenti,
consultanti de specialitate, care
vor fi defini{i in pericada de
implementare a proiectului, care
vor fi definiti in perioada de
implementare a proiectului §i se
vor implica ia activitatilor: A LIL
ALIIL A2Tsi AZIL

1) in sustinerea celor afirmate mai sus, v3 trimitem atagat prezentei, urmatoarele documente?:
Mod de completore: Se va enumera lista documentelor anexate notificdrii, urmare modificérilor
realizate/vizate.

1. Anexa 3.3 Buget detaliat de cheltuieli estimative pe categorii de activitati
2. Anexa 3 - Ponderea categoriilor de costuri / activitati din bugetul total/ cheltuieli directe
3. Formular de aplicatie

1) Precizam faptul c&, in cadrul sectiunilor atasate ale Formularuiui de aplicatie, au fost operate
exclusiv modificirile detaliate $i justificate la punctul | 5i c3 orice alte modificari nu produc efecte

juridice asupra contractului de finantare,
RECTOR,
Prof. dr. ing. TOPA Vasile J,g

Director de grant,
Conf. dr. ing. STET Denisa

? Documentu! / documentele maodificate se transmit atat in format letric, cdt si prin email, in format scanat si editabil,
in forma editabild modificarile fiind evidentiate cu track changes,
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Facultatea de Inginerle Electricd

Cluj-Napoca, 20.10.2024

CERERE

Citre Conducerea Facultitii de Ingineric Electrici

Subsemnata, STET Denisa, conferentiar la Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Facultatea
de Inginerie Electrici (FIE), Departamentul ETHM, solicit prin prezenta confirmarea faptului
cd, in perioada 2021 - 2024, am desfagurat activitati de consiliere in carierd pentru studenfii de
la FIE, in calitate de:
e Consilier de carierd reprezentant al Facultatii de inginerie Electricé in cadrul Centrului
de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) din UTCN (perioada 2017-2023).
¢ A participat la organizarea evenimentelor specifice zilei portilor deschise in calitate de
reprezentant al FIE Tn CCOC.
o Consilier de studii pentru grupe de studenti de la Specializarea de Inginerie Electrici
(perioada 2021 — 2024)
Acest document imi este necesar pentru dosarul de gradatie de merit, pe care intenfionez s il

depun in cadrul competitiei din octombrie — noiembrie 2024.

Vi multumesc pentru sprijinul acordat.

Cu stimi,

Conf. Dr. Ing. Stet Denisa
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MINISTERUL EDUCATIEI

b

UNIVERSITATEA TEHNICA
DIN CLUJ-NAPOCA

Nr. inreg CCOC: 138/24.10.2024

ADEVERINTA

Prin prezenta, se adevereste cd D-na. Conf. dr. ing. Denisa Liliana $tet, a activat in cadrul
Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd al UTCN, ocupand functia de Consilier de orientare
privind cariera la Facultatea de Inginerie Electrica, in perioada 13.10.2016-01.03.2023.

Se elibereaza prezenta adeverintd spre a-i servi la intocmirea dosarului pentru gradatia de
merit.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
Director,
Prof.dr.ing. Diana loana Popescu

fa.bfu«,

str. Memorandumului nr, 28, 400114 Cluj-Napoca. Romdania
tel. +40-264-401200. fax +40-264-592055, secratarat tel. +40-264-202209, fox +40-264-202280
www.utchyj.ro
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AMEXA G440,

Application forms

Call: HORIZON-MSCA-2022-SE-01
(MSCA Staff Exchanges 2022)

Topic: HORIZON-MSCA-2022-SE-01-01
Type of Action: HORIZON-TMA-MSCA-SE

Proposal number: 101131581
Proposal acronym: ADVISOR

Type of Model Grant Agreement: HORIZON Unit Grant

Table of contents

Section Title

Aclion
1 General information
2 Participants
3 Budget
4 Ethics and security

This proposal version was submitted by Oguzhan Ceylan on 08/03/2023 16:14:54 Brussels Local Time. kssued by the Funding & Tenders Portal Subrmission System



Application forms

Proposal ID 101131581
Acronym  ADVISOR

1 - General information

Topic HORIZON-MSCA-2022-5E-01-01 Type of Action HORIZON-TMA-MSCA-SE

Call HORIZON-MSCA-2022-SE-01 Type of Mode! Grant Agreement  HORIZON-AG-UN

Acronym ADVISOR

Proposal titte dAta Driven proVision of ancllary Services in pOweR systems

Note that for technical reasons, the following cheracters are not accepted In the Proposat Title and will be removed: < > " &

Duration in

months 18

Panel |Information Science and Engineering (ENG)

Pleasa select up to 5 descriptors {and at least 3) that best characterise the subject of your proposal, in descending order of relevance. Note
that descriptors will be used to support REA services in identifylng the best qualified evelualors for your proposal.

Descriptor? Energy systems, smart energy, smart grids, wireless energy transfer

Descriptor2 Simulation engineering and modelling

Descriptord Artificial intelligence, intelligent systems, multi agent systems
Free keywords PPWer distribution systems, ancillary services, machine learning

Abstract *

Power systems are man made maost complex systems. By the increase of the population, the need of additional components such as
lines, generators double nearly every ten years. As stated in Renewable Energy Statistics, the use of renewable energy has many
potential benefits, including a reduction in greenhouse gas emissions, the diversification of energy supplies and a reduced
dependency on fossil fuel markets. The growth of renewable energy sources {RES) may also stimulate employment in the EU, through
the creation of jobs In new 'green’ technologies. Therefore, the EU wants to increase the share of renewables, for environmental
reasons as well as to decrease the dependency to fossil fuels, On May 2022, the £U published REPowerEU plan, by setting out a series
of measures to decrease the dependence on fossil fuels before 2030 by accelerating clean energy transition. The plan aims to scale up
RES in power generation, industry, building and transport. The EU aims to increase the share of renewables to 45% which will bring
additional problems in power systems operation such as voltage fiuctuation that may be solved by using conventional mechanical
devices {voltage regulators and/or bank capacitors). However, frequent use of these cause decrease in their lifetimes, thus reactive
power support from inverters are inevitable. Uncertainty and complexity of the systems under consideration will rise, thus fast actions
using sophisticated methods are needed. For EU priority challenges presented, ADVISOR aims to develop, and test ground breaking
and rapidly adjustable new sophisticated tools for the analysis of power systems with special emphasis on the utilization of data
obtained from measurements. The tools will be comprised of novel compilation of Machine Learning and Deep Learning methods
applicable to electrical distribution systems, buildings integrated into an innovative way to enable swift integration, deployment in
diverse systems and user-friendly interfaces.

Remalning characters 9

This proposal version was submilted by Oguzhan Coylan on 08/03/2023 16:14:54 Brussels Local Time. lssued by Lhe Funding & Tenders Portal Submission System




Application forms

Proposal 1D 101731581
Acronym ADVISOR

Has this proposal {or a very similar one) been submitted in the past 2 years in response to a call for N
proposals under any EU programme, including the current call? C Yes & No

Ptease give the proposal reference or contract number.

This propeaal version was submitled by Ogushat Ceylan on 08/03/2023 18:14:54 Brusseis Locol Time. lssued by the Funding & Tenders Portal Submission System.



Application forms

Proposal ID 1071131581
Acronym  ADVISOR

Dedlarations

1) We declare lo have the explicit consent of all applicants on their participation and on the content of this proposal. *

2} We confirm that the information contained in this propaosal is correct and compiete and that none of the project
actlvities have started before the proposal was submitted {unless explicitly authorised in the call conditions}. *

3) We declare:
- to be fully compliant with the eligibility criteria set out in the call
- not Lo be subject to any exclusion grounds under the EU Financial Regulation 2018/1046

- to have the financial and operational capacity to carry out the proposed project. *

4) We acknowledge that all communication will be made through the Funding & Tenders Portal
electronic exchange system and that access and use of this system is subject to the Funding & Tenders Portal Terms
and Conditions. *

5) We have read, understood and accepted the Fun ergde
Privacy Statement that set out the conditions of use of the Portal and the scope. purposes, retention periods, etc. for
the processing of personal data of all data subjects whose data we communicate for the purpose of the application,
evaluation, award and subsequent management of our grant, prizes and contracts {including financial transactions and
audits),

6) We declare that the proposal complies with ethical principles {including the highest standards of research integrity
as set out in the ALLEA European Code of Conduct for Research Integrity, as well as applicable international and
national law, including the Charter of Fundarmental Rights of the European Union and the European Conventicn on
Human Rights and its Supplementary Protocols. Approgriate procedures, policies and structures are in place to foster
responsible research practices, to prevent questionable research practices and research misconduct, and to handle
allegations of breaches of the principles and standards in the Code of Conduct. *

7) We declare that the proposal has an exclusive focus on civil applications {activities intended to be used in military
application or alming to serve military purposes cannot be funded). If the project invclves dual-use items in the sense
of Regulation 2021/821, or other items for which authorisation is required, we confirm that we will comply with the
applicable regulatory framework {e.g. obtain export/import licences before these items are used). *

B} We confirm that the activities proposed do not
- aim at human cloning for reproductive purposes;
- intend to modify the genetic heritage of human beings which could make such changes heritable
{with the exception of research relating to cancer treatment of the gonads, which may be financed), or
- intend to create human embryos solely for the purpose of research or for the purpose of stem
cell procurement, including by means of somatic cell nuclear transfer.
- lead to the destruction of human embryos {for example, for obtaining stem celis)
These activities are excluded from funding. *

9) We confirm that for activities carried out outside the Union, the same aclivities would have been allowed in at least
one EU Member State, *

The coordinater Is onty responsibla for the information relating to their cwn organisation Each applicant remalns responsible for the Information declared for

thelr organisation. If the proposal is retalned for EL) funding, they will all be required to sign a declaration of honour

False statements or incomrect informatlon may lead Lo administrative sanctions under the EU Financlal Regulatian

This proposal version was submitted by Oguzhan Ceylan on 08/03/2023 16:14:54 Brussels Local Time. issued by the Funding & Tenders Portal Submissien System
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Application forms

Proposal ID 101131581
Acronym  ADVISOR

2 - Participants

List of participating organisations

#

This proposal veesion was submilted By Oguzhan Ceylan on 08/03/2027 16:14;54 Brussels Local Time. issued by the Furding & Tenders Portal Submbssian System.

Participating Organisation Legal Name Country Role Action
MARMARA L.l.II\IIIVEHSITY 3 | R Tu;e; i Coo;'dinator
DIMOKRITIO PANEPISTIMIO THRAKIS Greece Partner
ALMATY INSTITUT OF POWER ENGINEERING AND COMMU Kazakhstan Partner
Dicle Elektrik Dagitim A.S. Turkey Partner
Joint Stock Company =Atyrau Zharyk= Kazakhstan Partner
SERVELECT SRL Romania Partner
UNIVERSITATEA TEHNICA CLUJ-NAPGCA Romania Partner
UBITECH ENERGY Belgium Partner
BRUNEL UNIVERSITY LONDON United Kingdom  Partner



Application forms
Proposal ID 101131581
Acronym ADVISOR

Short name

Organisation data

PIC Legal name
998796682 MARMARA UNIVERSITY

Short name: MarlUn

Address

Street GOZTEPE KAMPUSU KUYUBASI
Town ISTANBUL

Postcode 81040

Country Turkey

Webpage www.marmara.edu.tr

Specific Legal Statuses

Legal PISOMN .t aiesmmnssiieisp s as yes

Public BOGY .o yes

MON-PIOFIk ..o caremscsrmsaons LS enanrein yes

Internationat organisation ... no

Secondary or Higher education establishment ..... yes

Research organisation - oo yes

SME Data

Based on tha below details from the Participant Registry the organisation Is not an SME {small- and medium-sized enterprise} for the cail.
SME self-dectared Status ... 19/08/2008 - no
SME self-assessment ......... unknown

SME validation ... 19/08/2008 - na

This proposal version was submilted by Oguzhan Ceylan on 08/03/2023 16:14:54 Brussels Local Time. lssuec by the Funding & Tenders Portal Submission System.
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Application forms
Proposal D 101131581
Acronym ADVISCR

Short name

PIC Legal name

999897244 UNIVERSITATEA TEHNICA CLUI-NAPOCA
Short name: UTC

Address

Street STR MEMORANDUMULUI 28

Town CLUJNAPQCA

Postcode 400114

Country Romania

Webpage http:/fwww.utclujro

Specific Legal Statuses

Legal person........ yes

Public DOOY ....cwmmminsismsnsassamsinsssiss csenes yes

Non-profit g yes
International organisation ... e no

Secondary or Higher education establishment ... yes

Research organisation ... yes

SME Data

Based on the below details from the Participant Registry the organisationis not an SME (small- and medium-sized enterprise] for the call.
SME self-declared status .. ..o rmins 10/01/2022 - no
SME seif-assessment ... .. unknown

SME valldation ..o e e unknown

This proposal version was submitled by Oguzhan Coylan on 08/03/2023 16:14:54 Brussels Locol Time. lssued by the Funding & Tenders Portal Submisskon System.



Application forms
Proposal ID 101131581
Acronym  ADVISOR

Short name
Departments canrying out the proposed work

Department 1

Department name Energy Transition Research Center (EnTREC)

{0 Same as proposing organisation's address

Street Str. G. Baritiu Nr. 26-28
Town Ciuj-Napoca

Postcode 400027

Country Romania

Links with other participants

[J not applicable

Type of link

Participant

This proposal version was submitied by Oguzhan Ceyian on 08/01/2023 16:14:54 Brussels Local Time. lssued by the Funding & Tenwsers Portal Submission System
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Application forms
Proposal ID 101131581
Acronym ADVISOR

Short name
Main contact person

This will be the person the EU services will conlact conceming this proposat {e.g. for additional information, invitation to hearings, sending of
evaluation results, convocation to start grant preparation). The data in blue is read-only. Details (name, first name and e-mail) of Main Contact
persons should be edited in the step "Participants” of the submission wizard.

Title  Prof. Gender (F Woman ¢ Man  Non Binary

First name* Denisa Last name* Stet
E-Mzil* denisa.stet@ethm.utcluj.ro

Position in org.  Associate Professor

Department  Electrotechnics and measurement O S asn(;:?laenisatlon

[[] Same as proposing organisation's address

Street George Baritiu, No. 26-28

Town Cluj-Napoca Postcode 400027

Country Romania

Website https:///users.utcivjro/~denisad/profile.htmil

Phone  +4 0262 401 462

This proposal version was submitted by Ogurhan Caylon on 08/03/2023 18:14:54 Brussels Lotal Time. issued by the Funding & Tenders Portol Submission System.
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alexa a2,

Administrative forms

Cali: HORIZON-WIDERA-2023-ACCESS-02
(Twinning)

Topic: HORIZON-WIDERA-2023-ACCESS-02-02

Type of Action: HORIZON-CSA
(HORIZON Coordination and Support Actions)

Proposal number: 101160133
Proposal acronym: ENTREC-UP

Type of Model Grant Agreement: HORIZON Lump Sum Grant

Table of contents

Section Title

Action
1 General information
2 Participants
3 Budget
4 Ethics and security

This proposal version was submiited by Dentsa STET on 28/09/2023 14:52:07 Brussels Local Time. ssued by the Funding & Tenders Portal Submisslon System



Administrative forms

Proposal ID 101160133
Acronym ENTREC-UP

1 - General information

Topic HORIZON-WIDERA-2023-ACCESS-02-02 Type of Action HORIZON-CSA

Call HORIZON-WIDERA-2023-ACCES5-02 Type of Model Grant Agreement  HORIZON-AG-LS

Acronym ENTREC-UP

Proposal title STEPPING UP EXCELLENCE AND INNOVATION AT THE ENERGY TRANSITION RESEARCH CENTER FOR THE
P INTEGRATION OF RENEWABLE ENERGY AND ENERGY STORAGE SOLUTIONS (ENTREC-UP}

Note that for technical reasons, the following characters are not accepted in the Proposal Title and will be removed. < > " &

Duration in

months el

RES INTEGRATION; ENERGY STORAGE BASED ON H2; MICROGRID ENERGY MANAGEMENT; GREEN TECHNOLOGIES;

ENERGY TRANSITION; TECHNOLOGY TRANSFER; SCIENTIFIC EXCELLENCE AND INNOVATION; RESEARCH
Free keywords GOVERNANCE

Please select between 3 and 6 descriptors that best characterise the subject of your proposal, in descending order of relevance. Note
that descriptors will be used to identify the best qualified evaluators for your proposal.

Discipline: Information Science and Engineering (ENG)

Subdiscipline: Products and Processes Engineering: Product design, process design and
control, construction methods, civil engineering, energy processes, material engineering
Descriptor: Energy systems, smart energy, smart grids, wireless energy transfer
Discipline: Information Science and Engineering (ENG}

. Subdiscipline: Products and Processes Engineering: Product design, process design and
Descriptor 2 control, construction methads, civil engineering, energy processes, material engineering

Descriptor: Energy collection, conversion and storage, renewable energy

Descriptor 1

Discipline: Environmental and Geosciences (ENV)
Descriptor 3 Subdiscipline: Environment and society
Descriptor: Renewable energy sources

This propasal verslan was submitted by Danisa STET on 28/09/2023 14:52:07 Brussels Local Time, Issued by the Funding & Tenders Portal Submission System



Administrative forms

Proposal I 101160133
Acronym ENTREC-UP

Abstract*

ENTREC-UP aims to step up scientific excellence and innovation capacity at Energy Transition Research Center (EnTReC) from
Technical University of Cluj-Napoca (UTC), Romania, in field of reneable energy systems and hydrogen fuel cells based energy storage
solutions integration in local microgrids, by the joint effort and guidance of top-level European research institutions: Politecnico di
Torino, Universidad Politecnica de Cartagena, Technaological University Dublin and Stiftelsen Chalmers {ndustriteknik. Beside
EnTReC@UTC there are two aditional widening country beneficiaries: Kadir Has University, Turkey and Energobit Control Systems,
Romania.

Goal is to consolidate UTC research potential o develop an Al enhanced control strategies for RES+H2 storage integrated microgrids.
The following actions will be implemented:

Scientific & Technical knowledge Workshops on: H2 as alternative energy storage solution; High performance computing for RES
simulation; Development of H2 fuel cells; System-oriented energy analysis; Exploitation scenarios for H2 fuell cells as RES energy
storage solution; Advanced Al techniques for load and RES production forecasting; Al enhanced microgrid control strategies;
Thematic Schools on: Modeling & simulation of local microgrids; and 10T, ICS, Data Integrity and Cyber Security within RES integrated
microgrids; preceded by 15 thematic 60-80 min webbinars.

Research governance and administration WorkShop on: Research management; Project management and administration; Data

( ~anagement; Development and governance of energy research centers; Culture of innovation; Technology transfer and IPR; Funding
. pportunities and proposal writing; preceded by 15 thematic 60-90 min webbinars.

A personal effectiveness dedicated event “International School for personal effectiveness and career development” with three main
topics: career development, administrative skiils, and excellence in education,

Remaining characters 65

Has this proposal (or a very similar one) been submitted in the past 2 years in response to a call for

proposals under any EU programme, including the current call? @ Yes C No

Please give the proposal reference or contract number.

101079165

This proposal version was submitted by Denisa STET on 28/09/2023 14:52:07 Brussels Local Time. Issued by the Funding & Tenders Partal Submlsslon System



Administrative forms

Propasal ID 101160133
Acronym ENTREC-UP

Declarations

1) We declare to have the explicit consent of all applicants on their participation and on the content of this proposal. * X

2} We confirm that the information contained in this proposal is correct and complete and that none of the project
activities have started before the proposal was submitted (unless explicitly authorised in the call conditions). *

3) We declare:
- to be fully compliant with the eligibility criteria set out In the call

N
- not to be subject to any exclusion grounds under the EU Financial Regulation 2018/1046 X
- to have the financial and operational capacity to carry out the propoesed project. *

4} We acknowledge that all communication will be made through the Funding & Tenders Portal
electronic exchange system and that access and use of this system is subject to the Funding & Tenders Portal Terms X
and Conditions. *

5) We have read, understood and accepted the Funding & Tenders P I nditions and

Privacy Statement that set out the conditions of use of the Portal and the scope, purposes, retention periods, etc. for

the processing of personal data of all data subjects whose data we communicate for the purpose of the application, ¢
evaluation, award and subsequent management of our grant, prizes and contracts {inciuding financial transactions and

audits). *

6) We declare that the proposal complies with ethical principles (including the highest standards of research integrity

as set out in the ALLEA European Code of Conduct for Research Inteqrity, as well as applicable international and

national law, including the Charter of Fundamental Rights of the European Union and the European Convention on

Human Rights and its Supplementary Protocols. Approgriate procedures, policies and structures are in place to foster X
responsible research practices, to prevent questionable research practices and research misconduct, and to handle

allegations of breaches of the principles and standards in the Code of Conduct. *

7} We declare that the proposal has an exclusive focus on civil applications (activities intended to be used in military

application or aiming to serve military purposes cannot be funded). If the project involves dual-use items in the sense X
of Regulation 2021/821, or other items for which authorisation is required, we confirm that we will comply with the

applicable regulatory framework (e.g. obtain export/import licences before these items are used), *

8) We confirm that the activities proposed do not
- aim at human cloning for reproductive purposes;
- intend to modify the genetic heritage of human beings which could make such changes heritable
(with the exception of research relating to cancer treatment of the gonads, which may be financed), or ]
- intend to create human embryos solely for the purpose of research or for the purpose of stem
cell procurement, including by means of somatic cell nuclear transfer.
- lead to the destruction of human embryos (for example, for obtaining stem cells)
These activities are excluded from funding. *

9) We confirm that for activities carried out outside the Union, the same activities would have been allowed in at least K
one EU Member State. *

10) For Lump Sum Grants with a detailed budget table: We understand and accept that the EU lump sum grants must
be reliable proxies for the actual costs of a project and confirm that the detailed budget for the proposal has been
established in accordance with our usual cost accounting practices and in compliance with the basic eligibility X

conditions for EU actual cost grants (see AGA - Annotated Grant Agreement, art 6) and exclude costs that are ineligible
under the Programme. Purchases and subcontracting costs must be done taking into account best value for money
and must be free of conflict of interest. *

The coordinator is only responsible for the informatlon relating to their own organisatlon, Each applicant remains respansible for the information declared for
their organisation, If the proposal is retained for EU funding, they will all be required to sign a declaration of honour.

Falsa statements or incorrect information may lead to administrative sanctions under the EU Financial Regulation.

This proposal verslon was submitted by Denisa STET on 28/09/2023 14:52:07 Brussels Local Time. lssued by the Funding & Tenders Portal Submission System.
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Proposal ID 101160133
Acronym ENTREC-UP

2 - Participants

List of participating organisations

# Participating Organisation Legal Name Country Role Action
1 UNIVERSITATEA TEHNICA CLUJ-NAPOCA Romania Coordinator
2 POLITECNICO DI TORINO ltaly Partner
3 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA ES Partner
TECHNOLOGICAL UNIVERSITY DUBLIN Ireland Partner
5 STIFTELSEN CHALMERS INDUSTRITEKNIK Sweden Partner
6 CIT RENERGY AB Sweden Affiliated
7 KADIR HAS UNIVERSITES! Tiirkiye Partner
8 ENERGOBIT CONTROL SYSTEM SRL RO Partner

This proposal verslon was submitted by Denlsa STET on 28/09/2023 14:52:07 Brussels Local Time. Issued by the Funding & Tenders Portal Submission System



Administrative forms

Organisation data

PIC Legal name

999897244 UNIVERSITATEA TEHNICA CLUJ-NAPOCA
Short name: UTC

Address

Street STR MEMORANDUMULUI 28

Town CLUJ NAPOCA

Postcode 400114

Country Romania

Webpage http//www.utcluj.ro

Specific Legal Statuses

Legal person ..... yes
Public body ...... yes
NON-Profit .. yes
International organisation . no
Secondary or Higher education establishment ...... yes
Research organisation ... yes

SME Data

Based on the below detalils from the Participant Registry the organisation Is nat an SME (small- and medium-sized enterprise) for the call.

SME self-declared status ..o 10/01/2022 -no
SME self-assessment unknown
SME validation unknown

This proposal version was submitted by Denisa STET an 28/09/2023 14:52:07 Brussels Local Time. lssued by the Funding & Tenders Portal 5ubmisslon System
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Administrative forms

Departments carrying out the proposed work

Department 1

Department name Energy Transition Research Center (EnTReC}

[] 5ame as proposing organisation's address

Street George Baritiu
Town Cluj Napoca
Postcode 400027
Country Romania

Links with other participants

[C] not applicable

Type of link

Participant

p—

This proposal verslon was submitted by Denisa STET on 28/09/2023 14:52:07 Brussels Local Time. Issued by the Funding & Tanders Portal Submlsslon System




Administrative forms

Main contact person

This will be the person the EU services will contact concerning this proposal (e.g. for additional information, invitation to hearings, sending of
evaluation results, convocation to start grant preparation). The data in blue is read-only, Details (name, first name and e-mail} of Main Contact
persons should be edited in the step "Participants” of the submission wizard.

Title Dr Gender (@ Woman (" Man (" Non Binary

First name* Denisa Last name* STET
E-Mail* denisa.stet@ethm.utcluj.ro

Position in arg. Associate professor

Department Energy Transition Research Center (EnTReC} 0 Same as organisation

name
[] Same as proposing organisation's address
Street George Baritiu 26
Town Cluj Napoca Postcode 400027
Country Romania
Website https://entrec.utcluj.ro
Phone  +xxx xooon Phione2  +XXX XXXXXXXXx
Other contact persons
First Name Last Name E-mail Phone
Levents Czumbil levente.czumbil@ethm.utcluj.ro FHHK KON
Stefan Cirstea stefan.cirstea@enm.utcluj.ro +XXX XXXXAHNKX

This propesal verslon was submitted by Denisa STET on 28/09/2023 14:52:07 Brussels Local Time. Issued by the Funding & Tenders Portal Submisslon System.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Cu timp partial, durati determinati

incheiat §i inregistrat sub ar.54019 din 13.07.2022 in registrul general de evidenti a salariatilor
A.Piirfile contractulni:

Angajator -Persoana juridicA UNIVERSITATEA TEHNICA din CLUJ) NAPOCA, cu sediul in CLUJNAPOCA , str
MEMORANDUMULU], nr.28, cod fiscal 4288306, telefon 0264401200, reprezentatd legal prin prof.univ.dr.ing. Vasile TOPA, in
calitate de RECTOR, si

salariata STET DENISA

cu domiciliul in Jud.Cluj, Mun.Cluj-Napoca, str.Episcop Marton Aron, nr.35, ap.3, posesoare a cirii de identitate seria CJ nr.582727,
cliberat de SPCLEP Cly) Napoca la data de 25.10.2021, CNP 2780206124039,

am incheiat prezentu! contract individual de munci in urmitoarele conditii asupra ciirora am convenit:

B. Obiectu) contractului: prestare de activitali in cadrul proiectului "FOND DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA™.

C. Durata contractului : determinat, cfr. art.12 (2) din Legea.nr.53/2003 Codul Muncii - republicatd st actualizat3, incepind din
data de §5.07.2022 pani la data de 30.09.2022.

D. Locul de munca:
Activitatea se desfigoara la Universitatea Tehnic din Cluj-Napoca, in cadrul proiectului cu titlul “Ingineri pentru miine in contextul
noii revolutii industriale * (Next-Ing) , cod: CNFIS-FDI-2022-0442, Director Proiect- STAN OVIDIU PETRU.

E. Felul muncii: Funcliafmeseria : Mentor , cod COR: 235802, conform Clasificdrii ocupatiilor din Romania.

F. Atributiile postului:

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anex la contractul individual de muncl precum §i in Contraciut de finantare.
F1. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatei;

1. cunostinie §i experienj;

comgplexitate, creativitate 5i diversitatea activitifilor
contacte §i comunicare

conditii de munca

incompatibilitayi 5i regimuri speciale.

woBs W

G. Condifii de munci:
L. Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991,

2. Activilatea prestat se desfigoard in condilii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, cu modificirile §i completarile ulterioare,

H. Durata muncii: Fractiuni de norm3, durata timpului de lucru fiind de:

1. O fractiune de normé, durata timpului de lucru fiind de: 10 orefluni.
Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncd aplicabil.

Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepiia cazuriler de for{d majord sau pentru alte fucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inlaturdrii conseciniclor acestora.
1.Concediul:

Durata concediului anual de odihng este de 21 zile lucritoare, in raport cu durata muncii {norma intreagi, fractiune de normi),
conform art, 145 din Legea nr.53/2003- Codu! Muncii republicata si actualizata,

J. Satariul:
1. Salariul brat: 455 lei/luna.
2. Data la care se plitesie salariul este de 14 a fieciirei luni.
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K. Drepturi si obligatii ale pirfilor privind siiniitatea ji securitatea in muned:
a}. echipament individual de protectie -,

<), maleriale igienico-sanitare - ;

d). alimentatie de protectic -;

c). alte drepturi 3i obligatii privind sanitatea i sccuritatea in munca:

L. Alte clauze:

a) perioada de probi este de ............ v e zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii republicata si
actualizats sau congractului colectiv de munci;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr, 53/2003, Codul Muncii republicatd si actualizata,
sau contractului colectiv de munci aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sd-5i desf3soare activitatea in strdindtate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1} din Legea or.
53/2003 - Codul Muncii republicati §i actualizatd se vor regasi §i in contractul individual de munca;

¢) numérul de ore prevazute la pet H este maximal, plata salariului urménd si se realizeze in functic de numarul de ore efective lucrate
si solicitate la platd, in baza pontajului lunar;

f} numérul orelor pontate zilnic, cumulat cu numérul de ore pontate zilnic in toate celelalte activitafi prestaie in cadrul UTCN si
salicitate spre plati, nu poate s3 depAseascd 12 ore pe zi, cu acordarea repaosului s3ptimanal de 48 de ore consecutive;

g) alte clauze: Clauza de confidentialitate:

Art.1. Pe wata durata existentei contractului individual de munca, salariatul se obligé s& nu transmita date sau informaiii confidentiale
de care a luat cunogtin{d pe cale directd sau indirectd in timpul executdrii contractului individual de munca.

Art.2. in sensul prezentei clauze, prin informatii confidenfiale se intelege orice informaiii privitoare la situatia financiars a unitiii
angajatoare, la proiectele de marketing $i promovare ale imaginii U.T.(etc.), precum §i la orice informatii a céror divulgare poate
conduce la prejudicierea U.T.C-N.

Art.3. Obligativitatea confidentinlitdjii se menfine §i dupd incetarea contractului individual de munci.

Art.d. Obligatia previzutd 1a art.1 inceleazi;

a) prin acordul expres al angajatorului;

b) prin expirarea a unui termen de 5 ani dupa incetarea contractului individual de munci;

Art.5. Angajatorul se obligé s3 nu divulge informalii calificate drept confidentiale de catre salariat, privitoare la aspectele vietii private
ale acestuia, de care a luat cunostinjé cu prilejul derularii raportului de munca sau in mod incidental.

Art.6. Nerespectarea obligafiei de confideniialitate de citre oricare dintre pirti atrage obligarea cefui in culpd la plata de deune-interese
corespunzitoare prejudiciului cauzat.

M. Drepturi i obligatii generale ale partilor:

1. Salariata are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé,

a) dreptul la repaus zilnic §i sAptdménal,

b) dreptul la concediu de odihna anual;

¢} dreptul la cgalitate de sanse 5i de tratament;

d} dreptul ia demnitate in muncd;

e) dreptul la securitate §i sdnfate in munca;

f) dreptul la acces la formare profestonald;

g} drepiul la informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munca si a mediului de munca;
i) dreptul la protectic in caz de concediere;

1) dreptul la negociere colectiva gi individuald;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

1)  dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) - dreptul de proteciie a datelor cu caracter personal,

o} dreptul de a beneficia de un cont de e-mail pus 1a dispozitic de citre UTCN;

p)  dreptul de a fi instruit si consiliat in ceea ce priveste masurile de protecyie i protcjare a procesrii datelor cu caracter personal,
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q) dreptul de a-5i recupera din contul de e-mail informatiile personale si care nu contin date cu caracter personal ale altor angajai

/ studenti sau alfi titulari ai datelor la care angajatul a avut acces pe perioada relajiiler de munca sau ale date care se supun politicilor

de confidentialitate sau secret de serviciu. Informaiile pot fi recuperate in termen de 30 de zile calendaristice de la data incetdrii

relatiilor de munca contractuale dinire pirii;

ry dreptul de a-i fi eliberatd, la cerere o legitimatie de serviciu;

s) alte drepturi prevaizute de lege sau de contractele colecive de munca aplicabile.

2. Salariatei ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform figet postului;

a) obligatia de a respecta disciplina muncii;

b) obligatia de arespecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, Tn contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul
individual de munc3;

c) obligatia de fidelitate fat3 de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligafia de a respecta masurile de securitate §i sAndtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu §i confidengialitates informatiilor;

f) alic obligafii prevzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile ;

2) obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale stabilite, precum §i criteriilor de evaluare a realizarii acestora,
stabilite in fisa de evaluare;

h) obligatii §i responsabilitati privind comunicarea: salariatul are obligatin utilizarii contului de e-mail pus la dispozitie de ciitre UTCN
in toate comunicdrile electronice oficiale pe care le realizeaza in calitate de angajat al UTCN, atit in interiorul institugiei cét §i in
relatiile cu terje pérli. Aceastd obligatie se extinde §i asupra consultarii periodice a mesajelor i informirilor generale sau
personalizate care se primesc pe acest cont de e-mail si care constituic un mijloc oficial de comunicare intre parti.

i) obligatii si responsabilitdi privind proteciia datelor cu caracter personal;

- sii prelucreze datele personale in conformitate cu gi in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne ale UTCN;

- si pastreze confidengialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atét pe perioada deruldrit contractului, cit 5i dupa
incetarea acestuia;

- 58 nu dezvaluic datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoanc decit cele in privinia cirora 7i este permis acest lucru
prin procedurile interne, prin regulamentul intern al UTCN, prin centractul individual de munca si fisa postului;

- s& prelucreze datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atribugiilor de serviclu previzute in fisa postului, in
contractul individual de munca $i in regulamentul intern;

- s participe periodic sau ori de cfte ori ¢ nevoie la instruiri privind masurile de proteciie 5i protejare a procesarii datelor cu
caracier personal ;

- 5& respecte misurile de proteciie §5i protejare a procesarii datelor cu caracter personal instituite la nivelul locului de muncs;

- s respecte misurile de proteciie §i protejare a procesarii datelor cu caracter personal caracteristice nivelului ierarhic al postului
si relaiilor functionale, de colaborare §i reprezentare asociate;

- 54 consulte nivelul ierarhic superior ori de ciite ori apar siteatii care implicd o prelucrare a datelor cu caracter personal neprevzute
in procedurile normale de lucrw;

- 53 anunic imediat §i de urgenta nivelul ierarhic superior atunci cind se identifica o problemi de securitate a datelor cu caracter
personal sau se constatd o situalie anormala din acest punct de vedere, cum ar fi: pierderea unor date personale (sau echipamente
pe care se afla asife] de date), accesul neautorizat ia date (sau |a echipamente pe care se afla astfel de date), modificarea neautorizatd
a unor date, copierea/transmiterea de date cu caracter citre persoane sau organizatii neautorizate, etc.

- 52 anunie imediat nivelul ierarhic superior cu privire la intrarea in contact, chiar §i accidental, cu date cu caracter personal care
nu fac obiectul procesarilor derulate in mod curent de angajat.

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si stabileascl organizarea si funclionarea unitdiii;

a)sa siabileascd atributiile corespunziitoare fiecarui salariat, in condifiile legii;

b) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitii lor;

c) si exercite controlul asupra madului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sA constate shvirsirea abaterilor disciplinare §i s& aplice sancliunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca
aplicabil si regulamentului intem;

4.Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) s inméneze salariatului un exemplar din contracty! individual de muncd, anterior inceperii activitatii;
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al)sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv de munca aplicabil

b) sl asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci si conditiile §i din lege;
corespunziitoare de munca;

c) si informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relaiilor de munca;

d) s& comunice periodic salariafilor situatia econromica §i financiard a unitatii cu exceplia informatiilor sensibile sau secrete, care prin
divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea unitajii. Periedicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere;

¢) 53 se consulle cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substanjiat
drepturile 5i interesele acestora;

f) sa plateasca toate contribuiile 5i impozitele aflate in sarcina sa, precum §i 53 refind 5i sa vireze contributiile 5i impozitele datorate de
salariati, in conditiile legii;

g) si inflinfeze registrul general de eviden(a a salariafilor §i s opereze inregistrarile previzute de lege;

h) s elibereze, la cerere, un document care si nteste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasuratd de acesta,
durata activititii, salariul, vechimea in munca, in meserie §i specialitate;

i) 53 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

) s evalueze satariatul conform eriteriilor de evaluare stabilite prin fisa de evaluare;

k) sa pun3 la dispozitia angajatului un cont de e-mail gestionat prin "Centrul de Comunicatii Kalman Pusztai” pentru facilitarea
comunicdrii dintre UTCN §i angajat, a evidentei acesteia, 5i menfinerea unui nivel corespunzitor de securitate a datelor in format
electronic;

1) 53 ia misurile corespunziitoare de securitate cibernetic3, conform standardelor de securitate 5i bunelor practici din industria IT&C
pentru asigurarea funciionalitdjii in conditii de siguranta §i confidentialitate a serviciilor electronice de autentificare (contul de e-mail);
m) sa elibereze, la cererea angajatului, o legitimatie de serviciu;

n) 53 organizeze periodic sat ori de cdite ori ¢ nevoie instruiri privind masurile de protecic §i protejare a procesarii datelor cu caracter
personal, la care 53 fie prezent si angajatul.

N. Dispozitii finale:
Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeaza cu dispezitiile Legii nr. 53/2003 - republicata si actualizata.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de muncd impune incheierea unui act

aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu excepiia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres
de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte,

0. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificares, suspendarea sau incetarca prezentului contract individual de
muncl sunt solugionate de clitre instania judecdtoreascd competentd material si teritorial, potrivit legii.

RECTOR SALARIATA
Prof. dr. ing, Vasile TOPA Conf.dring. Denisa Stet
ﬁf ‘ éwe"l‘
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Universitatea Tehnicad din Cluj-Napoca
IOSUD-UTCN
Scoala Doctorald UTCN

Decizienr.@l %}]2 OQ» Ej}],l

Se aprob3,
Director CSUD,
Prof.dr.ing. Doina Pisla

v/
Caétre

CSUD - Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Pentru comisia de Indrumare a studentuluvi-doctorand FARKAS Timea propun urmétoarea
componenta:

Prof.dr.ing. MICU Dan Daru

Conf. dr.ing. STET Denisa Liliana
Conf.dr.ing. CRETU Mihaela

Conf. dr.ec. CIRSTEA Stefan Dragos

BN

Conducétor de doctorat,
Prof.dr.ing.MICU

Student-doctorand,

Ing. FARKAS Timea

Lo~






Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
IOSUD-UTCN
Scoala Doctorald UTCN

Decizie nr. /‘00/:' /@ .(U. oZOZQ

Se aprob3,
Director CSUD,
Prof.dr.ing. Doina Pisla

9}(’

.. Catre

CSUD - Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Pentru comisia de indrumare a studentului-doctorand Tokos Attila, propun urméatoarea componenta:

Prof.dr.ing. Micu Dan Doru
Conf.dr.ing. Denisa Stet
Conf.dr.ing. Mihaela Cretu

Sef luc.dr.ing. Levente Czumbil

ol L+ B

Conducator de doctorat,
Prof.dr.ing.Micu Dan Doru
N

Student-doctorand,
Tokos Attila
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Scoala Doctorala UTCN

Decizie nr. /00/,' /@ .(O. 0@2{3

Se aproba,
Director CSUD,
Prof.dr.ing. Doina Pisla

W
Catre

CSUD - Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Pentru comisia de Tndrumare a studentului-doctorand Tokos Attila, propun urméatoarea componenta:

Prof.dr.ing. Micu Dan Doru
Conf.dr.ing. Denisa Stet
Conf.dr.ing. Mihaela Cretu

Sef luc.dr.ing. Levente Czumbil

ra ml O O

Conducitor de doctorat,
Prof.dr.ing.Micu Dan Doru

Student-doctorand,
Tokos Attila

\fr
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Scoala Doctorald UTCN

Decizie nr.mlf 20. 04. 2,;9,?,{

Se aproba,
Director CSUD,
Prof.dr.ing. Doina Pisla

%
Catre

CSUD - Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Pentru comisia de indrumare a studentului-doctorand Ciuclan Andrei Constantin, propun urméatoarea
componenta:

1. Profdring. MICU Dan Doru

2. -Rref/Conf./SefHucdring—STET Denisa Liliana

3. —PrefiConf./SeHus-dring. CRETU Mihaela

4. —ProffConf/SefHue-dr.ing. CIRSTEA Stefan Dragos

Conducitor de doctorat,
Prof.dr.ing. MICU Da

Student-doctorand,
Ciuclan Andrei Constantin

antin







Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
IOSUD-UTCN
Scoala Doctorald UTCN

Decizie nr./@@LI /5 .,10, 20 20

Se aprob3,
Director CSUD,
Prof.dr.ing. Doina Pisla

Vi
Catre

CSUD - Universitatea Tehnic3 din Cluj-Napoca

Pentru comisia de indrumare a sludentului-doctorand Pavel Tudor Sorin, propun urmatoarea
componenta:

Prof.dr.ing. Micu Dan Doru
Conf.dr.ing. Denisa Stet
Conf.dr.ing. Mihaela Cretu

Sef luc.dr.ing. Levente Czumbil

&N

Conducator de doctorat,

Prof.dr.ing.Micu Dan Doru
.;g}l ticf_)

Student-doctorand,
Pave! Tudor Sorin

Paved
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Facultates de Inginerie Electricd

Cluj-Napoca, 20.10.2024

CERERE

Citre Conducerea Facultitii de Inginerie Electrica

Subsemnata, STET Denisa, conferentiar la Universitatea Tehnicéd din Cluj-Napoca, Facultatea
de Inginerie Electricd (FIE), Departamentul ETHM, solicit prin prezenta confirmarea faptului

cd sunt membru in urmétoarele comisii si consilii FIE:

» Membru in Consiliul Facultatii de Inginerie Electrica (2016 — prezent)

¢ Membru in Consiliul Departamentului de Electrotehnica si Masurari (incepéind cu anul
2024)

o Membru in Comisia FIE pentru; echivalare credite, contractare discipline in avans,

transferuri si activitati de voluntariat.

Acest document mi este necesar pentru dosarul de gradatie de merit, pe care intenfionez si il

depun in cadrul competitiei din octombrie — noiembrie 2024,

V& multumesc pentru sprijinul acordat.

Cu stima,

Conf. Dr. Ing. Stet Denisa
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Facuitatea de Inginerie Electricd

Cluj-Napoca, 20.10.2024
ADEVERINTA

Confirmdm prin prezenta, cd doamna STET Denisa, conferentiar la Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca, Facultatea de Inginerie Electricd (FIE), Departamentul ETHM, a desfasurat

gt oA

e Promovarea facultafii in liceele din judeful Cluj (Liceul Teoretic "Petru Maior"
Gherla, Colegiul Tehnic Energetic Cluj-Napoca, Liceul Teoretic "Nicolae Balcescu"
etc.);

o Organizarea 5i gazduirea de prezentdri privind oferta educafionalad a FIE, precum si
vizite in laboratoare pentru elevi de la diverse licee din Cluj-Napoca si din alte judete,
care au vizitat FIE-UTCN;

e Promovarea FIE si UTCN in cadrul evenimentului ,.,Noaptea Muzeelor™;

s Contributia la realizarea de continut pentru paginile de media ale FIE, in scopul
promovarii facultatii;

e Promovare FIE si UTCN in evenimente nationale i internationale.

Prezentul document se elibereaza pentru a fi inclus in dosarul de gradatie de merit, in cadrul
competitiei desfasurate in perioada octombrie — noiembrie 2024.

Conf. Dr. Ing. Titus CRISAN - PRODECAN

Facultatea de Inginerie Electricd
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Facultatea de Inginerie Electricd

Cluj-Napoca, 20.10.2024
ADEVERINTA

Prin prezenta, se confirmi ci doamna STET Denisa, conferentiar la Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca, Facultatea de Inginerie Electricd (FIE), Departamentul ETHM, a coordonat
organizarea evenimentului ELECTROCAMP, dedicat elevilor de liceu, avind ca obiectiv
promovarea ofertei educationale a FIE, in anii 2022, 2023 si 2024.

Pe parcursul celor trei editii ale evenimentului, au participat peste 300 de elevi din 17 judete
ale farii.

Acest document se elibereazi pentru a fi inclus in dosarul de gradatie de merit, in cadrul
competifiei desfasurate in perioada octombrie — noiembrie 2024.

Conf. Dr. Ing. Titus CRISAN - PRODECAN

Facultatea de Inginerie Electrica
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